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Hemnes kommune

Areal: 1594 km2

Befolkning pr. 31.12.09: 4584

Arealdata i strategisk kommuneplan 
for Hemnes 1999 - 2011

Arealfordeling
Omlag 15% av arealet i Hemnes er tettbygd  
jordbruksareal eller produktiv skog   52-53% er 
snaufjell eller isbre     32-33% er mindre produktiv 
utmark  vatn og sjø.

Befolkningsutvikling
I 1980- og 1990-årene har innbyggertallet i Hemnes 
gått tilbake.   I tettbygde områder er det blitt flere 
innbyggere og i spredtbygde områder færre. På slutten 
av 90-tallet er også innbyggertallet i tettbygde områder 
gått tilbake.  Tettstedene med mest stabilt folketall er 
Finneidfjord  Bjerka og Korgen.  Av skolekretsene er 
det bare Bjerka og Korgen som har befolkningsøkning 
etter 1990.
I perioden 1980-1997 har det vært et fødselsoverskudd 
på 13 og det har vist en svakt stigende tendens.  I samme 
periode har det vært en netto fraflyttingen på 268 og 
tendensen har vært negativ med økt fraflytting.

Alderssammensetning
I Hemnes ligger den nær det gjennomsnittlige for 
kommunegruppen med 2500-5000 innbyggere; 
høyt antall eldre over 67 og få i yrkesaktiv alder (20-
67 år). Alderssammensetningen i Hemnes endret 
seg svært mye i 1970- og 1980-årene med dramatisk 
nedgang i aldersgruppen 0-19 år og sterk økning i 
aldersgruppen over 67 år.  1990-årene har vært stabile  
men aldersgruppen 20-66 år er redusert etter 1995.

Kvinneandelen 
Andelen i aldersgruppen 20-39 år   den mest 
fruktbare alderen  har i 90-årene utviklet seg negativt 
sammenliknet med Nordland og Rana.

Framskriving av folketallet
Statistisk sentralbyrås framskriving av folketallet i 
Hemnes til 2020 viser nedgang.  I perioden 1994-98 
har nedgangen i folketallet i Hemnes vært sterkere enn 
den mest negative prognosen viser.   Framskrivingen 
viser at Hemnes får en aldersmessig skjev befolkning  
lavt antall barn og høyt antall eldre  sammeliknet med 
Helgeland  Nordland og landet totalt.  

Kommuneplanens fire hovedmålsettinger
De fire hovedmålene er ment å være operative for 
Hemnes kommune som organisasjon, de er ment å gi 
føringer for valg av mål for sektorene og valg av mål for 
kommunedel- og temaplaner .  Hovedmål- settingene 
er mer eller mindre tverretatlige og gjenspeiler de 
politiske og administrative utfordringene det er, å 
samordne planlegging og tiltak for å utvikle Hemnes 
kommune.

Stabilisere og øke bosettinga - Dette innebærer å stanse  1. 
nedgangen i folketallet og skape ny befolkningsvekst.  I 
denne sammenheng tenkes særlig på fysisk tilrettelegging 
for bosetting og næringsutvikling.
Bærekraftig areal- og naturforvaltning - Befolkningens  2. 
behov skal tilfredsstilles uten at det går på bekostning 
av framtidige generasjoners muligheter.  Naturens 
tåleevne, biologiske mangfold, kulturminner og 
kulturlandskap skal ivaretas.  Utbygginger skal preges 
av tilgjengelighet og sikkerhet for alle.
Oppvekstvilkår på linje med det beste i regionen -  3. 
Gode oppvekstvilkår er avhengig av gode pedagogiske 
tilbud og kulturtilbud.  Deler av helsetjenesten, deler 
av psykiatrisk omsorg og barnevernet er også sterkt 
knyttet til oppvekstvilkårene.  
 God velferd for eldre og omsorgstrengende - Dette  4. 
omfatter i første rekke helse- og omsorgstjenestene, 
psykiatrisk omsorg, sosialtjenestene og tjenesten for 
funksjonshemmede.  Det omfatter også det sosiale 
nettverket rundt tjenestetilbudet, det handler ofte om 
å forstå og utløse ressurser hos omsorgstrengende.

FAKTA OG
NØKKELTALL
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HEMNES KOMMUNE 
ORGANISASJON

Rådmann
Arne Sørensen

Stabsavdelinger Tjenesteproduk-
sjonsenheter

Rådmannskontor
  

Servicekontor
Sentralbord
Arkiv
Post
Utvalgsbehandling

Lønns- og personalavdelingen
Lønningskontor
Ansettelser
HMS
Pensjoner
Lønnsforhandlinger

IKT avdelingen
Drift av nettverk
Datasikkerhet
Forvaltning av lisenser og
IT infrastruktur

Økonomiavdelingen
Budsjett og økonomiplan
Forsikringer
Finans
Kraft
Økonomioppfølging
Kommuneregnskapet
Fakturering og inkasso
Skatteinnkreving

Planavdelingen
Planadministrasjon
Innkjøp
Eiendomsskattekontor
Byggesak
Arealplanlegging
Oppmåling
Landbruk

Bleikvassli skole
Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO
Undervisning fremmedspråklig

Korgen sentralskole
Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO
Undervisning fremmedspråklig

Bjerka skole
Grunnskole 1 - 4 klasse /SFO

Finneidfjord skole
Grunnskole 1 - 7 klasse /SFO

Hemnes sentralskole
Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO
Undervisning fremmedspråklig

Barnehager
   Barnehagedrift på alle tettsteder

Kulturtjenesten
Bibliotek
Kulturskole
Museum
Allmenne kulturformål

Tekniske tjenester
Veger  parker og kirkegårder
Vann og avløp
Brann og feiing
Drift og anlegg kommunale bygg

Helsetjenesten
Kommunehelsetjenesten
Barnevern

NAV
Sosialtjenesten

Korgen omsorgstjeneste
Pleie og omsorg i institusjon
Pleie og omsorg i hjemmet

Hemnesberget omsorgstjeneste
Pleie og omsorg i institusjon
Pleie og omsorg i hjemmet

Miljøtjenesten
Psykisk utviklingshemmede 
Multifunksjonshemmede
Ressurskrevende brukere – 
hjemmeboende

Sigrun Hoem Evensen flyttet i 2009  
fra Hemnes  og gikk av som leder av 

omsorgsutvalget.

Karen Grøneng ble i 2009 pensjonist  
fra stilling som hjelpepleier ved Korgen 

omsorgstjeneste
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ORDFØRERENS 
KOMMENTAR

Ordfører Kjell-Idar Juvik

Varaordfører Synnøve Ødegård

 Jeg vil først starte med å takke for samarbeidet med 
ansatte, rådmann, tillitsvalgte og politikere, det er 
viktig at man drar sammen både administrativt og 
politisk for å kunne gi våre innbyggere et best mulig 
tjenestetilbud.

Mye skjedde også i 2009 : Økonomiplan/årsbudsjett, 
plan for inndekning av underskudd, , nye lokaler til  
barnehagen på Hemnesberget, etablering av vern 
Vefsna fondet, vedtak om ny skole i Bleikvasslia, 
endring pol. utvalg, EM mottak, nytt tomtefelt 
Bjerka, Stortings- og sametingsvalg, arbeidet med 
Terra-saken, endringer i organisasjon , samferdsel 
og   reguleringssaker  for å nevne noen av sakene. I 
2009 hadde Kommunestyret 8 møter og behandlet 
74 saker +  møter ifb med økonomiplanarbeidet.
 
Arbeidet med økonomien har preget 2009, vi har 
en ubalanse mellom inntekter og utgifter, i tillegg 
må vi dekke inn underskuddet fra 2007, samt 
merkostnader ifb. med Terra saken.
Denne jobben er viktig for å bringe kommunen i 
balanse igjen, kommunestyret har bestemt seg for å 
klare dette innen 2013. Dette betyr at det blir noen 
utfordrende år fremover både for administrasjon, 
ansatte og politikerne. Men med de riktige 
valgene  vil vi fortsatt kunne gi gode tilbud til våre 
innbyggere.
 
Vi hadde en positiv befolkningsutvikling også   i 
2009, Hemnes økte med 57 personer og er nå 4584 
innbyggere.  Så det blir spennende å se om den store 

økningen i 2008 og 2009 fortsetter i år.

Det har vært stor fokus på sykefraværsoppfølging 
også   i 2009, men vi ser at det har vært en 
oppgang fra 2008 til 2009 på ca 1%, det er derfor 
viktig å fortsette med   fokus på HMS arbeidet i 
kommunen.

Siste del av 2009 ble preget av ”støyen” rundt 
rådmann og hans kurs, dette førte til uro i både 
ledelse og organisasjon, også politisk. Det er viktig 
at vi får lagt slike saker bak oss og ser fremover. 
Hemnes er og skal også i fremtiden være en attraktiv 
og god arbeidsplass for ansatte som vil bidra til å 
gjøre vår kommune enda bedre å bo og jobbe i.  
 
Som ordfører i Hemnes er jeg opptatt av at vi har 
med oss vår overordnete målsetting i strategiske 
plan som sier at ”Hemnes skal være en attraktiv 
bo- og næringskommune i regionen” vi har 
alle forutsettinger til å lykkes med å nå denne 
målsettingen og jeg synes vi er på god vei selv om vi 
har noen store utfordringer.
 
Til slutt håper jeg alle blir med å drar ”lasset” også i 
årene fremover slik at Hemnes fortsatt kan være en 
attraktive kommunen på Helgeland å bo og jobbe 
i.

Kjell-Idar Juvik (AP)
Ordfører i Hemnes Kommune 

Utsikt over Kjensvatnet
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POLITISK
STYRING

Kommunestyret
Ledet av
Ordfører Kjell - Idar Juvik
Antall saker: 74
Antall møter: 8

Representanter       Antall   M    K
Arbeiderpartiet	 11	 8	 3	
Framskrittspartiet	 5	 5	 0
Senterpartiet	 4	 3	 1
Høyre	 1	 0	 1	
Venstre	 1	 1	 0
Sos. venstreparti	 1	 0	 1
	

Formannskapet
Ledet av
Ordfører Kjell - Idar Juvik
Antall saker:  125
Antall møter: 11

Utvalg/leder	 Parti	 Ant. repr.
Adm. utvalget
Kjell - Idar Juvik      AP      10
Oppvekstutv.
Kåre Nilssen	        AP	 7
Helse- og sos. utv.
Sigrun H. Evensen	 /
Torbjørn Bleikvassli AP	 7
Tekn. og miljøutv.
Hans Paulsen	        AP	 7

Kostnader ved politisk styring og 
kontroll

Beløp i 1000 NOK

	 R-09	 B-09
Kommunestyre 
og formannskap	 2 458	 2 247

Revisjonskostnader			 
Beløp i 1000 NOK

	   R-09	 B-09
Revisjon/
kontrollutvalg       693	       877 

Utvalgte kommunestyresaker behandlet i 2009

Godkjenning av hovedplan for vannforsyning 2009 - 2014	•	
Sammenslåing av ledelsen i grunnskolen	•	
Organisasjonsendring - barneverntjenesten	•	
Miljøterapautisk plan - forskyving av frister for ferdigstillelse•	
Standarder omsorgstjensten - sykehjem	•	
Opprettelse av slt- koordinator	•	
Etablering av asyl-/flyktningemottak i Hemnes	•	
Hovedplan kommunale bygg	•	
Avtale om interkommunalt legevaktsamarbeid Hemnes og Rana	•	
Branndokumentasjon Hemnes kommune - hovedplan for brann- og redningstjenesten•	
Bleikvassli skole - skisseprosjektutredning rehabilitering - nybygg	•	
Andre gangs behandling - reguleringsplan Bjerkalia 	•	
Deltakelse i prosjektet fra tomme fjøs til nærings- og kulturinstitusjoner•	
Omsorgsplan 2009 - 2012 	•	
Organisasjonsendring - enhet for kultur•	
Sammenslåing av ledelsen ved Finneidfjord skole/ Hemnes   sentralskole, og Bjerka •	
skole/ Korgen sentralskole	
Næringsfond - vern av Vefsna oppnevning av fondsstyre	•	
Ny reguleringsplan for åsen industriområde andre gangs behandling	•	
Anmodning om bosetting av flyktninger for 2010	•	
E6 helgeland - tilslutning til bompengeprosjekt	•	
Skreslettvegen - endret klassifisering 2. gangs behandling	•	
Kommunale veier - klassifisering av veier 3. gangs behandling	•	
Eiendomsskatt - vedtekter og sakkyndig nemnd	•	
Boligfeltets tilknytning til elnett ny ordning•	

Utdeling av gullklokke til ansatte som i 2009 hadde 25- års tjeneste i Hemnes kommune
Fra venstre: Ingunn Bakken, Laila Rønning, ordfører Kjell-Idar Juvik som foretok utdelingen, Gislaug Hatten, 

Jorid Ottermo og Reidun Forsbakk
Marianne Tømmermo, Tove Nyrud Vasdal og Anne Lise Brygfjeld var ikke tilstede ved utdelingen.
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RÅDMANNENS
KOMMENTAR

Rolf Fjellestad var konstituert som 
rådmann siste del av 2009

Rådmann  Arne Sørensen

Generelt
Oppsummert ble 2009 et spesielt år for 
Hemnes kommune.   Etter at Terrasaken 
satte sitt preg, både på 2007 og 2008, ble 
det kommunikasjonskursene som fikk størst 
oppmerksomhet i 2009.   Saken kom opp på 
høsten.  Slik den ble fremstilt i media ble det 
en svært negativ sak for Hemnes.  Dette preget 
kommunen på slutten av året, og det vil også i 
noen grad prege organisasjonen i 2010.

Det ble utarbeidet kjøreregler for kommu-
nikasjon, som skulle gjelde for hele 
organisasjonen.  Alle ansatte fikk tilbud om å 
delta på kurs. Målsettingen var å gjennomgå 
reglene, slik at samtlige ansatte fikk et bevisst 
forhold til dem.   Kursene var organisert i 
mindre grupper 12 – 15. Deltakerne kunne 
komme fra ulike enheter, men alle hadde med 
seg din nærmeste leder.  Ut fra den negative 
oppmerksomheten som kursene fikk, bestemte 
rådmannen å avslutte kursvirksomheten. 
Denne beslutningen ble støttet opp av 
formannskapet. Reglene for kommunikasjon 
gjelder, men den aktive treningen på hvordan å 
praktisere dem – gjennom kursene er opphørt.  
Dette er kommunikasjonsreglene:

Jeg er her og nå 1. 
Det er tillatt å si NEI 2. 
 Jeg snakker med, ikke om. Jeg ser på den jeg   3. 

   snakker  med
Unngå diffuse, ytre kilder.  Snakk på egne  4. 

  vegne
Si «jeg» når det er saklig grunn 5. 
Det er tillatt å feile 6. 
Jeg viser diskresjon 7. 
Å vis følelser er ønskelig 8. 
Det er tillatt å spørre, men ingen har krav  9. 

  på svar
Jeg sier min mening uten å prøve å overbevise  10. 

    andre
Jeg sjekker ut mine egne tolkninger, og jeg  11. 

    tror på svaret
Jeg tar ansvar for eget utbytte 12. 
Unngå bebreidelser, fortell hva du trenger   13. 

    i stedet

Om organisasjonen
Det ble ikke gjennomført større 
omorganiseringer i 2009.   Kommunen 
fikk en ny enhet; Asylmottaket for enslige 
mindreårige.   Enheten er omtalt annet 
sted i årsmeldingen. Ellers ble det lagt vekt 
på leder- og medarbeiderutvikling.   Dette 
ble i all hovedsak forsøkt å bli kanalisert 
gjennom kommunikasjonskursene.   Det 
ble derfor brukt forholdsvis lite ressurser til 

organisasjonsutvikling utover dette.

Sykefravær
Sykefraværet i 2009 ble samlet på 9,3%.  
Fraværet er synkende, men fortsatt for høyt. 
Det arbeides på flere områder samtidig med 
å få det redusert. Det er to hovedfokus på 
dette. Arbeidsgiver har et kontinuerlig fokus 
på sykefravær, eller nærvær.  Det er en meget 
sentral lederoppgave å fokusere på dette 
området. Det stilles krav til innsats, oppfølging 
og rapportering. Dette er en kontinuerlig 
prosess.  Lederne blir vurdert og evaluert på 
sin innsats på dette området.  Dette er tema 
på medarbeidersamtaler  med leders foresatte. 
For det andre er det viktig at hver enkelt 
medarbeider tar ansvar for seg selv og egen 
helse.  Dersom det ikke skjer, vil en hele tiden 
komme til kort. Selv om arbeidsgiver har helt 
klare forpliktelser med hensyn til forebygging, 
tilrettelegging og oppfølging, må hver enkelt 
medarbeider også selv ta sitt ansvar. Det 
rådmannens oppfatning at arbeidslivet i 
Norge generelt har lagt for liten vekt på dette 
aspektet ved sykefraværet.  

Næringsarbeid
Ordfører og rådmann har ansvaret for 
kommunens næringsarbeid. Formannskapet 
er næringsutvalg. I 2009 fikk kommunen sin 
andel fra staten til å etablere et næringsfond.  
Dette etter at Vefsnavassdraget ikke ble 
utbygd.   Det er formannskapet som har 
ansvar for bruken av fondet. Fondet vil 
være et svært viktig verktøy til å kunne gi 

Sopptur ved jettegrytene  
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RÅDMANNENS
KOMMENTAR

Marius Oksfjellelv begynte som lærling ved 
IKT-avdelingen i 2009     

Siri Trongmo ble i 2009 pensjonist 
fra stilling som renholder  ved Korgen 

omsorgstjeneste

konkret bistand til næringsvirksomhet 
i tiden fremover.   Spesielt viktig er dette 
bidraget når kommunens generelle 
økonomiske situasjon er så presset som den 
er. I årsmeldingen fra i 2008 ble det påpekt 
at næringsarbeidet, slik det ble organisert 
burde legges om.   Dette har ikke skjedd.  
Dette bør følges opp i 2010.

Utfordringer
Hemnes kommune står overfor svært store 
utfordringer i de nærmeste årene.   Det 
som vil prege hverdagen er kommunens 
økonomiske situasjon.  Denne er vanskelig, 
og vil påvirke tenkning, planlegging, 
vedtak og gjennomføring på alle områder.  I 
tillegg til utfordringene som Terrasaken gir 
oss, er kommunens driftsutgifter for høye 
i forhold til inntekter.  Dette ble påpekt i 
«Unikon-rapporten» som kommunen 
fikk allerede i 2007. Det er behov for mer 
enn justeringer på driften for å komme i 
en sunn økonomisk driftssituasjon.   Det 
er behov for større grep.  Før slike grep blir 
tatt og driften kan legges om i forhold til 
dette, vil organisasjonen være preget av en 
usikkerhet som vil prege den negativt.

2009 ble et spesielt år for Hemnes 
kommune.  I tillegg til de store økonomiske 
utfordringene som naturlig fikk sitt 
preg, fikk kommunen på ny en offentlig 
oppmerksomhet.   Terrasaken ble avløst 
av støyen rundt kommunikasjonskursene. 
Denne oppmerksomheten styrket ikke 
kommunens omdømme.   Til tross for 
dette leverte og produserte alle ansatte i 
kommunen tjenester til innbyggerne på et 
nivå som det er all grunn for å være stolt av.  
Og det er bare godt og profesjonelt arbeid 
framover som kan gjenopprette det tapte 
omdømmet.
Rådmannen vil takke alle ansatte for god 
innsats og et godt samarbeid. Ikke minst 
gjelder dette alle ledernes og ansattes lojale 
arbeid for å få det økonomiske resultatet 
for 2009 til å bli tilfredsstillende gjennom 
et krevende år.

Årene som ligge framfor oss vil kreve svært 
mye av oss – de vil stille krav til ansatte, 
ledere, administrasjon og politikere om 
å forvalte egne roller og samhandling på 
høyest mulig nivå.

”Fagarbeidere” ved Bleikvassli barnehage
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REGNSKAPET 2009
KOMMENTAR

Statlig rammeoverføring i % av brutto 
driftsinntekter

Eiendomsskatt i % av brutto 
driftsinntekter

Utsikt over Røsvatn, sett fra  Litlokstinden
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Regnskapsprinsipper
Regnskapet avlegges i følge forskrift om 
årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for 
kommunal og fylkeskommunale foretak.  
Institutt for god regnskapsskikk gir også 
føringer for hvordan regelverket skal 
praktiseres.

De kommunale regnskapsforskriftene 
bestemmer at tidspunkt for bokføring 
og periodisering skal skje etter  
anordningsprinsippet.  Anordningsprinsippet 
innebærer at alle kjente utgifter/utbetalinger 
og inntekter/innbetalinger i året skal tas med 
i årsregnskapet for vedkommende år, enten de 
er betalt eller ikke når regnskapet avsluttes.

I kommuneregnskapet   føres utgifter og 
inntekter hvor utgiftene representerer 
anskaffelse av varer og tjenester.   I privat 
virksomhet føres påløpte kostnader   og 
inntekter i resultatregnskapet hvor kostnadene 
representerer forbruk av varer og tjenester.  De 
kommunale regnskap belastes med låneavdrag 
for investeringer mens avskrivinger ikke har 
resultateffekt.

Hovedtrekkene i kommunens bevilgnings-
regnskap, eksklusive interne finanstransaks-
joner,   kan sammenligne med private 
virksomheters kontantstrømsanalyse, i det 
begge grupperes etter anskaffelse og anvendelse 
av midler.

Det kommunale regnskapet er delt i 3 deler:
Driftsregnskap 1. 
Investeringsregnskap 2. 
Balansen 3. 

Balansen viser eiendeler som likvider og 
fordringer (omløpsmidler) og anleggsmidler 
og hvordan disse er finansiert i form av kort 
eller langsiktig gjeld og egenkapital.

Skatteinntekter
Skatteoppkreveren i Hemnes innfordret i 
2009 kr 284,4 millioner kroner i skatt og 
arbeidsgiveravgift i 2009 mot kr 295,6 millioner 
i 2008. Hemnes kommune andel av skatt og 
arbeidsgiveravgift er kr 101,9 millioner.   Av 
dette er ca kr 30,8 millioner naturressursskatt.  
Tilsvarende for 2008 var kommunens andel 
av skatt og arbeidsgiveravgift kr 94,4 millioner 
og naturressursskatt kr 30,4 millioner.

Årets resultat
Driftsregnskapet for 2009 er gjort opp med 
ett underskudd på kr 1.069 millioner.  Brutto 
driftsresultat ble kr 15,4 millioner og netto 
driftsresultat kr 13,2 millioner.   Det var 
opprinnelig budsjettert med inndekking av 
underskudd på kr 7,3 millioner mens resultatet 
ble økt underskudd med kr 1.069 millioner. 
Samlet underskudd er nå kr 34.8 millioner.

Det var budsjettert med utbetaling av dividende 
fra Terra konkursbo. Manglende utbetaling 
medførte en inntektssvikt på kr 18,4 millioner. 
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REGNSKAPET 2009
KOMMENTAR

Utvikling i låneg jeld pr. innbygger

Frie inntekter i kroner pr. innbygger
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Det er i 2009 inngått avtale med DnB Nor om 
utsettelse av rettsak i forbindelse med lån til 
finansplasseringer.   Avtalen medførte lavere 
utgifter til forsinkelsesrente.

For å rette periodiseringsfeil ved inntekts-
føring av konsesjonsavgift er inntekten for 
2008 (8,6 mill) og 2009 (8,7 mill) inntektsført 
i 2009.  Konsesjonsavgiften er avsatt til bundet 
driftsfond. 

Likviditet
Som følge av endringer i regnskapsforskriften 
opphører likviditetsreserven som egenkapital-
konto i kommunens balanse fra  01.01.2010.  
Avvikling av likviditetsreserve innebærer 
oppdekning av negativ likviditetsreve 
investering med bruk av fond (kr 9,4 
mill) og ubrukte lånemidler (kr 6,8 mill). 
Oppdekkingen omfatter også korrigering av 
tidligere års feil.  

Konto for endringer i regnskapsprinsipp 
består nå av feriepenger 1992 (6.87 mill), 
feriepenger 1993 (87,5’),  momskompensasjon 
1999 (-1.426 mill) utbetalt i 2001, endring i 
føring av påløpte renter 2001 (800’) og endret 
periodisering av tilskudd til ressurskrevende 
brukere 2008(-328’).

Overføringen til konto for endring i 
regnskapsprinsipp (drift) medfører en netto 
inntektsføring over driftsregnskapet i 2009 på 
kr 6,3 millioner kroner. 

Fond
Kommunes samlede fond utgjør per 
31.12.2009 kr 38,6 millioner mot kr 42,2 
millioner i 2008.   Netto avsetning til fond 
i 2009 er kr 14,3 millioner.  Det gjenstår en 
rest på kr 4.804 på disposisjonsfond.  Saldo på 
ubundne investeringsfond er kr 1,5 millioner.  
Ubunde investeringsfond er benyttet til 
delvis oppdekking av likviditetsreserve 
investering. Bunde driftsfond er ved årets slutt 
kr 35,7 millioner. Det er avsatt kr 17,5 mill 
til konsesjonsavgiftsfondet   i 2009 (bundet 
driftsfond).  

Gjeld
Kommunens langsiktige gjeld er per 
31.12.2009 kr 768,2 millioner mot kr 742,8 
millioner i 2008.  Av dette er kr 418,2 millioner 
pensjonsforpliktelser.   Lån som finansierer 
investeringer utgjør kr 349,9 millioner. 
Lånegjelden som finansierer investeringer og 
utlån er i 2009 redusert  med kr 9,1 millioner.

Investering
Investeringsregnskapet er avsluttet med 
udekket beløp på kr 4,5 millioner. 
Kommune har aktivert kr 32 millioner i 
investeringer i 2009 mot kr 59 millioner i 
2008.   Avskriving av anleggsmidler i 2009 
er på kr 18,5 millioner.  Ubrukte lånemidler 
utgjør pr 31.12.2009 kr 4,4 millioner. 
Oppdekking av negativ likviditetsreserve med 
ubrukte lånemidler gir økt lånebehov på kr 
2,8 millioner i 2010.

Skolestart ved Bjerka skole. Sammen med elevene er fra venstre lærerne June Skjellnes og Børje Lenningsvik og  
assistent Laila Lange.
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REGNSKAPET 2009
DRIFT

Brutto driftsutgifter   administrasjon,   
styring og fellesutgifter   i % av totale 

brutto driftsutgifter.

Brutto driftsutgifter   barnehage   i % av 
totale brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   grunnskoleopp- 
læring   i % av totale brutto driftsutg.

Brutto driftsutgifter   kirke   i % av totale 
brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter  næring   i % av totale 
brutto driftsutgifter

Hemnes 
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Politisk virksomhet
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 5 385 5 419 5 916 -496

Inntekter -1 764 -1 940 -1 801 -139

T O T A L T 3 621 3 479 4 115 -635

Merutgifter til bl.a møtegodtgjørelser og venn-
skapsarbeid og overformynderi.  Økt aktivitet 
i forbindelse med etablering av flykningemot-
taket og behov for flere hjelpeverger.

Fellesutgifter
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 20 299 7 184 5 454 1 729

Inntekter -137 -822 -1374 552

T O T A L T 20 162 6 361 4 080 2 281

Mindreutgifter over reserverte tilleggsbe-
vilgninger til lønnsøkning og mindre bruk 
av av avsatt reserve.

Sentral støtte
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 13 042 13 589 13 136 452

Inntekter -922 -1 527 -2 253 726

T O T A L T 12 120 12 062 10 883 1 178

Mindre utgifter som følge av innsparingstil-
tak både for driftsutgifter og personalutgif-
ter som f.eks vikar og overtid.  Merinntekter 
i form av refusjoner på edb avdelingen.

Kirken og trossamf.
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 2 561 2 561 2 567 -6

Inntekter

T O T A L T 2 561 2 561 2 567 -6

Avviket skyldes høyere utgifter enn budsjet-
tert til andre trossamfunn.

Næring
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 3 005 12 713 12 721 -7

Inntekter -7 207 -14 979 -8 773 -6 207

T O T A L T -4 202 -2 266 3 948 -6 214

Hovedårsak til til positivt avvik er strykning 
av avsetninger til næringsfond .  Mertugifter 
til ungjobb og høyere husleieinntekter fra 
Bjerka industribygg som følge av etterfak-
turering av leie.  Mindre inntekter fra kon-
sesjonskraftslag på grunn av økte utgifter til 
kraftkjøp.

Pensjon og arb. avg
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter -3 932 189 3 359 -3 170

Inntekter 0 0 -2 202 2 202

T O T A L T -3 932 189 1 157 -968

Positivt premieavvik er inntektsført men ble 
mindre beløp en budsjettert.  Utgiften til av-
talefestet pensjon ble neste dobbel stor som 
forventet. Pensjonsutgiften KLP og SPK ble 
lavere en budsjettert.  Mindreugiften inngår 
i avvikene mellom budsjett og regnskap for 
enhetene.

Skatter
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 40 766 39 137 45 273 -6 136

Inntekter -297 159 -294 850 -294 078 -772

T O T A L T -256 393 -255 713 -248 805 -6 908

Merinntekter i forhold til budsjett for  skat-
teinntekter, rammetilskudd og mva refu-
sjon. Lavere inntekter fra eiendomsskatt, og 
konsesjonsavgifter.  Det er også utgiftsført 
mindere utgifter til forsinkelserente.   Stør-
ste avvik skyldes at det ikke ble utbetalt 
dividende fra konkursboet etter Terra.  Un-
derskudd medfører strykninger i avsetning 
til næringsfond.

Finans
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 41 535 37 035 28 793 8 242

Inntekter -23 825 -20 270 -33 893 7 262

T O T A L T 17 709 16 765 -5 100 21 865

Avvik skyldes bl.a økte avdragsutgifter, re-
duserte renteinntekter og rentekompensa-
sjon. Største positive avvik er knyttet til inn-
tektsføring i forbindelse med avsetninger til 
konto for endringer i regnskapsprinsipper.  
Underskudd medfører strykninger i overfø-
ringer til investeringsregnskap og oppdek-
ning av underskudd.
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REGNSKAPET 2009
DRIFT

Brutto driftsutgifter   vann   avløp   
renovasjon/avfall   i % av totale brutto 

driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   fysisk planlegging/
kulturminner/natur/nærmiljø   i % av 

totale brutto driftsutgifter.

Brutto driftsutgifter   kultur   i % av totale 
brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   samferdsel   i % av 
totale brutto driftsutgifter

Hemnes 
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Hemnes 
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Hemnes 
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Skolen
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 52 169 53 913 53 398 -4 485

Inntekter -1 325 -1 790 -6 276 4 486

T O T A L T 50 844 52 123 47 122 1

Hemnes sentralskole
Resultat regnskap 2009 - overskudd på kr. 
112 826.

Vi har et positivt avvik på ca 370 000 på 
lønn, samtidig har vi  et negativt avvik på ca 
300 000 på kjøp av tjenester. Vi har brukt 
mer enn budsjett på undervisnings-materiell 
med ca 300 000 og på utstyr med ca 230 000, 
mao et overforbruk på  530 000.

Korgen sentralskole
Resultat regnskap 2009 - underskudd på kr. 
395 490
Utgifter på ca kr. 174 000 var forutsatt dekket 
av fondsmidler.   Denne dekningen ble ikke 
gjennomført. Resterende del av underskuddet 
skyldes høyere utgifter til skoleskyss enn 
budsjettert.

Bjerka skole
Resultat regnskap 2009 - overskudd på kr 
143 078.

Finneidfjord skole
Resultat regnskap 2009 - overskudd på kr. 
104 000

Bleikvassli skole
Resultat regnskap 2009 - overskudd på kr. 
37 071.
Dette skyldes i hovedsak at skoleskyss var 
for høgt budsjettert. 

Barnehager
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 20 978 22 669 32 213 -9 544

Inntekter -15 774 -16 725 -26 244 9 519

T O T A L T 5 204 5 944 5 969 -25

Enhet barnehage hadde i 2009 et budsjett 
på   kr. 5 943 976 og et regnskap pålydende 
kr 5 968 845 ved regnskapsavslutningen. 
Dette utgjør et negativt avvik på kr 24 869.
Barnehagene økte opp sin bemanning pr. 
15.08.2009, for å ta inn alle barna som søkte 
om plass ved hovedopptaket. Barnehagene 
fikk budsjettregulert denne økningen 
innenfor enhetenes egne rammer, finansiert 
via skjønnsmidler. 

Kultur

Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 6 971 7 101 6 933 168

Inntekter -425 -497 -993 495

T O T A L T 6 546 6 604 5 940 663

Administrasjon + 73 000.-. Mindre forbruk 
på kjøp av tjenester (lydarkiv) samt tilskudd. 
Feilført husleie skulle vært trukket fra og 
påplusset ansvar 5131 museer. 

Kommunale bad + kr. 78  000.-. Beror på 
mindre utbetalt kjøp av tjenester samt større 
inntekter på billettsalg.

Ungdomsklubbene + 115  000.- har 
mindre utbetalinger på lønn, pensjon og 
arbeidsgiveravgift. 
Tilskudd barne- og ungdomsforeninger 
+ 15 000.-ble ikke utbetalt da det ikke var 
noen søkere.

Forebyggende rus/ungdomsarbeid + 
42 000.-. For lite søknader til at hele beløpet 
som var disponibelt ble utbetalt.

Bibliotek + 18 000.-.

Lokalhistorie + 35  000.-. Ikke budsjettert 
inntekt salg av bøker. 

Kulturskolen + 282 000.-.   Innsparing kjøp 
av eksterne tjenester. Mindre pensjons- og 
arbeidsgiveravgift. Refusjon sykelønn div. 
med lavere lønnede vikarer.

Ungdomsråd + 73  000.-. Ikke utbetalt 
tilskudd grunnet manglende søknader. 
Avsluttet stillingen som ungdomsarbeider.

Tekniske tjenester

Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 57 926 64 968 -7 042

Inntekter -29 455 -32 466 3 012

T O T A L T 0 28 471 32 502 -4 030

Den økonomiske situasjonen i 2009 har 
vært svært vanskelig. TEK har et negativt 
avvik mellom regnskap og budsjett for 
2009 på kr 4 029 822. Årsakene til dette 
er overforbruk på kommunale veger som 
følge av etterjulsvinteren 2009, kr. 564 000, 
overtid kr. 600 000, underbudsjettering på 
renhold kr. 785 000 og boligformidling 
kr.  1 150 000. Det er også underskudd på 
kantinedrift kr. 330 000 samt overforbruk 
på forsikringer kr.   243 000, vedlikehold 
parker/kirkegårder 236 000 og drift av 
omsorgssenterene kr. 142 000.
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REGNSKAPET 2009
DRIFT

Brutto driftsutgifter   kommunehelse   i % 
av totale brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   sosialtj.   i % av 
totale brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   pleie og omsorg   i % 
av totale brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   barnevern   i % av 
totale brutto driftsutgifter

Hemnes 

Gruppe

0 % 1 % 2 % 3 % 4 % 5 %

Hemnes 

Gruppe

0 % 1 % 2 % 3 % 4 %

Hemnes 
Gruppe

0 % 1 % 2 % 3 %

Hemnes 
Gruppe

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

Planavdelingen
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 6 205 6 581 7 603 -1 021

Inntekter -1 757 -1 833 -2 535 701

T O T A L T 4 448 4 748 5 068 -320

Forbygning på Trongmoen kr. 660 000 som 
ble vedtatt av kommunestyret er regnskaps-
ført på planavdelingen. Utgiften er ikke 
budsjettert og gir dermed underskudd.

Helsetjenester
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 15 260 15 668 16 581 -913

Inntekter -335 -605 -1 879 1 275

T O T A L T 14 925 15 063 14 702 362

Hovedgrunnen til overskuddet er at enkelte 
tiltak i psykisk helse- rustjenesten ikke er 
gjennomført. 

Sosialetjenester
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 0 85 12 73

Inntekter 0 0 3 -3

T O T A L T 0 85 15 70

Øk.sos.hj - 1 104 000 -økning i antall 
brukere i 2009, må også sees i sammenheng 
med reduksjon i budsjettet på nesten 1 mill.  
 
Øk. sos. hjelp flyktn. -1 917 000 -skyldes 
at det ikke var budsjettert med lønn til 
deltakere på introdusksjonsprogrammet 

Statstilsk. flyktn. + 3 645 000 -sammenheng 
med antall bosatte, både 2009 og foregående 
år.

NAV
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 7 664 7 691 11 781 -4 090

Inntekter -3 499 -3 507 -7 895 4 387

T O T A L T 4 165 4 184 3 886 297

Adm. + 156 000 -skyldes  endring i tilsetting 
leder.
Råd/veil - 414 000 -er lønn for deltakere 
i kvalifiseringsprogram som ikke var bud-
sjettert.

Barnevern
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 8 894 8 983 9 744 -761

Inntekter 33 -36 -593 557

T O T A L T 8 927 8 947 9 151 -204

Det reelle underskuddet er høyere i og med at 
ledige lønnsmidler har blitt brukt til å dekke 
deler av underskuddet. Utgiftene til tiltak 
utenfor familien er redusert med ca kr 100 
000 sammenlignet med budsjettfor 2009. 
Utgiftene til tiltak i familien ligger kr 700 
000 over budsjettanslaget. Dersom ledige 
lønnsmidler ikke hadde blitt brukt til å dekke 
deler av underskuddet, ville underskuddet for 
barneverntjenesten i 2009 vært på ca kr. 600 
000. 

Hemnes mottak
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 0 4 033 5 096 -1 063

Inntekter 0 -4 427 -5 845 1 418

T O T A L T 0 -394 -749 355

Korgen omsorgstjeneste
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 41 605 45 022 45 508 -486

Inntekter -5 073 -5 587 -9 065 3 478

T O T A L T 36 532 39 435 36 443 2 992

Tilbakeført pensjon for enheten utgjør ca kr 
1 650 000. 
Årsak til det positive avvik på ca kr 1 340 000 er : 
Høyere inntekter pga at  innteksgrunnlag hos 
brukerne var bedre enn forventet. En stabil 
pasientsituasjon med lite ekstra utgifter. Det 
har vært problemer med å få kompetanse og 
vikarer ved fravær, slik at vi ikke har greid å 
dekke alle vakter /kompetansebehov. 
Reduksjon av 0,7 % stilling ledelse fom 01.09.09. 
Enheten har vært forsiktig med alt av innkjøp 
og de nye leasingbilene viste seg å være billigere 
i drift og vedlikehold enn forventet. Mye av 
vedlikehold på senteret har dette året gått på 
garantier SYKOMS.

Miljøtjenesten
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 20 365 20 968 26 483 -5 515

Inntekter -1 908 -1 975 -1 443 -531

T O T A L T 18 457 18 993 25 040 -6 046
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REGNSKAPET 2009
DRIFT

 Sjelden orkide (Stortveblad) på 
Finneidfjord

Brutto driftsutgifter   bolig   i % av totale 
brutto driftsutgifter

Brutto driftsutgifter   brann og ulykkesvern   
i % av totale brutto driftsutgifter

Hemnes 

Gruppe

0 % 1 % 2 %

Hemnes

Gruppe

0 % 1 % 2 %

Brutto underskudd:	 6,05 mill. kr.
- Ref. ressurskr. brukere	 2,60 mill. kr.
Netto underskudd:	 3,45 mill. kr.

Årsaken til underskuddet er i hovedsak at 
budsjett heller ikke i 2009 var i samsvar med 
enhetens aktivitetsnivå. 

Dette skyldes fire hovedforhold:
Barneavlastning 1.  i institusjon                                   

I 2007 ble det fattet vedtak om institusjons-
avlastning for 2 nye barn og tiltak ble 
igangsatt, men ble ikke finansiert.  
Underskudd: 1,18 mill kr. ----------------                                               

2.Sørlandsveien_27 
Ikke gjennomført sparetiltak.  
Underskudd: 1,53 mill kr.            ---------- 
Formannskapet vedtok i sak 53/09 å øke 
Miljøtjenestens budsjettramme med kr. 
190 000, til dekning av økt ressursbehov. 
Dette beløp er ikke regulert inn i budsjettet.  
Underskudd: 0,19 mill kr

 2. 
Omsorgslønn       3. 

Fylkesmannen har pålagt kommunen 
å øke omsorgslønn i forbindelse 
med funksjonshemmet barn.                                             
Underskudd: 0,03 mill kr.       _ 

Diverse 4.  _merforbruk 
overtid, støttekontaktordning, mv. - 
Underskudd: 0,52 mill kr.

Hemnes omsorgstjeneste
Buds Buds(end) Regnskap Avvik

2009 2009 2009

Utgifter 28 629 31 807 33 160 -1 353

Inntekter -3 403 -3 777 -6 427 2 650

T O T A L T 25 226 28 030 26 733 1 297

Enheten har et overskudd på pensjon på 
kr 1 055 801,-. Dette skyldes at for mye 
regnskapsført pensjon er tilbakeført til 
enheten som da gir et overskudd.
Dette gjør at det forventede negative avviket 
på lønnsutgifter, ble et positivt avvik på ca 
230 000. 

Enheten har også hatt større inntekter enn 
forventet, både når det gjelder vederlag for 
opphold i institusjon, brukerbetaling og salg. 
Dette skyldes overbelegg i perioder, samt at 
det bor flere par i omsorgsboligene. Dette har 
tilsammen gitt en merinntekt på kr ca 370 
000,-
Også tilskudd i forbindelse med prosjekter, 
kompetansehevende tiltak og ungjobb har 
ført til mindre belastning på enhetens budsjett 
enn forventet.
Merinntektene må ses opp mot lønnsavviket, 
og det negative avviket på øvrige driftsutgifter 
på kr 262 000,-. 

Hvis en ser bort fra pensjonsoverskuddet, 
har enheten et positivt avvik på kr 240 000,- 
som altså skyldes merinntekter.

Utsikt fra Høghågen i Leirvika
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REGNSKAPET 2009
DRIFT

Odd Lauvbakk som jobbet ved 
økonomiavdelingen ble pensjonist i 2009

Bjørg Semundseth ble i 2009 pensjonist 
fra stillingen som lærer ved Hemnes 

sentralskole 

Økonomiske oversikter - drift
Note Regnskap 2009 Regnskap 2008

Driftsinntekter

Brukerbetalinger 1 13 956 13 339
Andre salgs- og leieinntekter 2 20 956 20 474
Overføringer med krav til motytelse 3 58 251 34 859
Rammetilskudd 88 798 77 946
Andre statlige overføringer 4 25 301 28 058
Andre overføringer 5 5 641 6 735
Skatt på inntekt og formue 71 127 94 406
Eiendomsskatt 48 201 49 040
Andre direkte og indirekte skatter 6 48 221 8 592
Sum driftsinntekter 380 458 333 453

Driftsutgifter
Lønnsutgifter 213 071 197 440
Sosiale utgifter 35 073 32 056
Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 7 58 564 65 394
Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 8 10 453 10 004
Overføringer 9 27 541 22 248
Avskrivninger 23 653 17 863
Fordelte utgifter -3 371 -19 512
Sum driftsutgifter 364 987 325 496

Brutto driftsresultat 15 470 7 957

Finansinntekter

Renteinntekter, utbytte og eieruttak 10 9 010 46 407
Mottatte avdrag på utlån 11 223 245
Sum eksterne finansinntekter 9 233 46 653

Finansutgifter
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 18 665 29 256
Avdragsutgifter 14 396 10 788
Utlån 2 031 68
Sum eksterne finansutgifter 35 093 40 113

Resultat eksterne finanstransaksjoner -25 860 6 539
Motpost avskrivninger 23 654 17 863
Netto driftsresultat 13 264 32 360

Interne finanstransaksjoner 0 0
Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 7 927
Bruk av bundne fond 13 374 14 102
Bruk av likviditetsreserve 6 332 0
Sum bruk av avsetninger 19 707 22 029
Overført til investeringsregnskapet 0 0
Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk 0 40 001
Avsetninger til disposisjonsfond 0 8 592
Avsetninger til bundne fond 34 040 5 795
Avsetninger til likviditetsreserven 0 0
Sum avsetninger 34 040 54 390

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk -1 069 0
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REGNSKAPET 2009
INVESTERING

Finansiering av investeringer

Idar Fagereng som jobbet som ingeniør ved 
planavdelingen sluttet i Hemnes kommune  

i 2009

Økonomiske oversikter - investering
Note Regnskap 2009 Regnskap 2008

Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 12 6 041 110
Andre salgsinntekter 0 0
Overføringer med krav til motytelse 13 -205 3 770
Statlige overføringer 0 1 819
Andre overføringer 1 550 0
Renteinntekter, utbytte og eieruttak 1 201 1 613
Sum inntekter 8 587 7 314

Utgifter
Lønnsutgifter 4 156 1 163
Sosiale utgifter 706 117
Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 26 630 51 110
Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0 0
Overføringer 3 267 10 394
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 0 -1 103
Fordelte utgifter 0 0
Sum utgifter 34 760 61 684

Finanstransaksjoner
Avdragsutgifter 3 279 0
Utlån 14 3 056 620
Kjøp av aksjer og andeler 15 774 693
Dekning av tidligere års udekket 0 0
Avsetninger til ubundne investeringsfond 2 774 10 562
Avsetninger til bundne fond 1 321 1 320
Avsetninger til likviditetsreserve 16 319 0
Sum finansieringstransaksjoner 27 523 13 196

Finansieringsbehov 53 696 67 565
Dekket slik:
Bruk av lån 17 872 38 150
Mottatte avdrag på utlån 16 2 937 2 893
Salg av aksjer og andeler 0 0
Bruk av tidligere års udisponert 0 0
Overføringer fra driftsregnskapet 0 0
Bruk av disposisjonsfond 2 19 181
Bruk av ubundne investeringsfond 25 063 7 341
Bruk av bundne fond 3 279 0
Bruk av likviditetsreserve 0 0
Sum finansiering 49 154 67 565
Udekket/udisponert -4 542 0

25 %

7 %

68 %

Fond Lån Mottatte avdrag
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REGNSKAPET 2009
BALANSE

Netto driftsutgifter  til  administrasjon og   
styring   i % av totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter   barnehage   i % av 
totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter   grunnskoleopplæring   
i % av totale netto driftsutgifter

Økonomiske oversikter - balanse
Note Regnskap 2009  Regnskap 2008

EIENDELER
Anleggsmidler 1 032 315 1 003 104
Herav:
Faste eiendommer og anlegg 17 572 720 567 230

Utstyr, maskiner og transportmidler 17 9 703 12 734
Utlån 18 39 899 38 027
Aksjer og andeler 19 33 555 39 505
Pensjonsmidler 20 376 438 345 606

Omløpsmidler 144 008 152 433
Herav:
Kortsiktige fordringer 18 448 17 071
Premieavvik 11 401 11 405
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskudd 21 114 159 123 956
SUM EIENDELER 1 176 323 1 155 537

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 261 942 266 819
Herav:

Disposisjonsfond 5 7
Bundne driftsfond 22 35 752 15 087
Ubundne investeringsfond 23 1 576 23 864
Bundne investeringsfond 24 1 321 3 278
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Drift 25 -6 004 -6 543
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Invest 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 0 0
Regnskapsmessig merforbruk -34 825 -33 757
Udisponert i inv.regnskap 21 21
Udekket i inv.regnskap -4 542 0
Likviditetsreserve 26 -458 -9 449
Kapitalkonto 269 096 274 306

Langsiktig gjeld 768 266 742 757
Herav:
Pensjonsforpliktelser 418 277 383 593
Ihendehaverobligasjonslån 0 0
Sertifikatlån 0 0
Andre lån 349 989 359 164

Kortsiktig gjeld 27 146 115 145 960
Herav:
Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld 146 115 145 960
Premieavvik 0 0
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1 176 323 1 155 537

MEMORIAKONTI 0 0
Memoriakonto 4 477 13 848
Herav: 0 0
Ubrukte lånemidler 4 477 13 848
Andre memoriakonti 0 0
Motkonto til memoriakontiene -4 477 -13 848
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Netto driftsutgifter   kommunehelse   i % 
av totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter   pleie og omsorg   i % av 
totale netto driftsutgifter.

Netto driftsutgifter   sosialtjenesten   i % av 
totale netto driftsutgifter

Regnskap 2009 Regnskap 2008
Note 1 Brukerbetaling

1 Skoler  887  946 

2 Barnehager  4 174  4 289 

3 Helse / sosial  5  7 

4 Omsorg  8 583  7 780 

5 Musikkskole  185  210 

6 Landbr. vikar  -  57 

7 Amb. vaktmester  54  50 

8 Byggessaker  68  - 

Sum  13 957  13 339 

Note 2 Andre salgs- og leieinntekter
1 Diverse salgsinntekter 1 592 2 253

2 Husleie/festeavgifter 7 704 7 326

3 Vann/kloakk/feiing 11 160 10 635

4 Annet avg.pl.salg 501 260

Sum 20 957 20 474

Note 3 Overføring med krav til motytelse
1 Refusjon fra staten 38 464 17 637

2 Sykelønnrefusjon 13 256 11 744

3 Refusjon fra andre kommuner/fylke 3 638 4 224

4 Refusjon fra private 2 894 1 254

Sum 58 252 34 859

Note 4 Andre statlige overføringer
1 Tilskudd integrering flyktninger 6 392 1 900

2 Tilretteleggingstilskudd 92 158

3 Andre statlige overføringer 18 817 26 001

25 301 28 059

Note 5 Andre overføringer
1 Overføring fra fylkeskommuner 550 145

2 Overføring fra andre kommuner og private 153 170

3 Konsesjonskraft - brutto 4 938 6 420

Sum 5 641 6 735

Note 6 Andre direkte og indirekte skatter
1 Konsesjonsavgifter 17 367 8 592

2 Naturresursskatt 30 854

Sum 48 221 8 592
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Netto driftsutgifter   barnevern   i % av 
totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter  fysisk planlegging/ 
kulturminner/ natur/nærmiljø   i % av 

totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter   kultur   i % av totale 
netto driftsutgifter

Regnskap 2009 Regnskap 2008

Note 7 Kjøp av varer og tjenester som inngår i 
tjenesteproduksjon

1 Kontor/underv/arb. materiell 3 943 2 947

2 Med. forbruksmateriell/kostutgifter 5 223 5 214

3 Annet forbruksmateriell 3 413 2 897

4 Post, bank, telefon 2 070 2 117

5 Annonser, reklame, informasjon 808 734

6 Opplæring, kurs, møter 1 412 1 690

7 Reiser, diett 2 995 3 178

8 Transport, drift av egne transportmidler 4 977 4 798

9 Energi 7 657 7 988

10 Forsikringer 2 944 3 123

11 Leie av lokaler og grunn 7 029 7 560

12 Inventar og utstyr 4 074 3 043

13 Kjøp, leie av transportmidler/maskiner 1 070 871

14 Vedlikehold, serviceavtaler 11 962 20 255

15 Konsulenttjenester 1 983 2 015

16 Utgifter i ovenfor som rapporteres som lønnsutgift (diett 
mm)

-2 996 -3 036

Sum 58 564 65 394

Note 8 Kjøp av varer og tjenster som erstatter egen 
tjenesteproduksjon

1 Kjøp av tjenester fra andre kommuner, fylker, stat 5 928 5 469

2 Kjøp av tjenester fra private 4 526 4 535

Sum 10 454 10 004

Note 9 Overføringer - utgift
1 Stat, fylket, andre kommuner (inkl mva) 9 684 8 303

2 Vennskapsarbeid 0 25

3 Tilskudd robust landbruk 229 372

4 Tilskudd ungjobb 537 597

5 Kirkelige fellesråd 2 488 2 500

6 Tilskudd til næringsutvikling 161 152

7 Tilskudd til bedrifter 250 30

8 Hasvo 1 176 1 116

9 Diverse tilskudd 13 016 9 153

Sum 27 541 22 248

Note 10 Renteinntekter, eieruttak
1 Renteinntekter 3 864 40 282

2 Aksjeutbytte 5 146 6 125

Sum 9 010 46 407
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Netto driftsutgifter   kirke   i % av totale 
netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter   samferdsel   i % av 
totale netto driftsutgifter

Netto driftsutgifter  brann og ulykkesvern   i 
% av totale netto driftsutgifter

Regnskap 2009 Regnskap 2008
Note 11 Mottatte avdrag - utlån

1 Sosiallån 83 75

2 Næringslån 140 170

Sum 223 245

Note 12 Salg av fast eiendom
1 Salg av bygg og tomter 6 041 110

Sum 6 041 110

Note 13 Overføring med krav til motytelser
1 Statstilskudd 2 1

2 Fylket -290 3 081

3 Andre kommuner 0 63

4 Private 83 625

Sum -205 3 770

Note 14 Utlån
1 Startlån 3 056 620

Sum 3 056 620

Note 15 Kjøp av aksjer og andeler
Egenkapitalinnskudd KLP 774 693

Sum 774 693

Note 16 Mottatte avdrag på utlån
1 Startlån 1 364 1 320

2 Ansvarlig Helgelandskraft 1 573 1 573

Sum 2 937 2 893

Note 17 Fast eiendom/anlegg/maskiner med mer
1 Bokført verdi 01.01. 579 964 538 843

2 +Oppskrivinger 0

3 +Aktivert i året 32 935 59 093

4 -Avgang i året (salg) -6 039 -110

5 -Av og nedskriving i året -24 437 -17 862

Bokført verdi 31.12. 582 423 579 964

Note 18 Utlån
1 Sosiale utlån 954 1 005

2 Startlån / utbedringslån / etableringslån 10 064 8 428

3 Næringslån 2 140 280

4 Ansvarlig lån Helgelandskraft 26 741 28 314

Sum 39 899 38 027
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Fordeling på fondstyper 2009

Caroline Røsnes er praksiselev ved 
Hemnesberget omsorgstjeneste

2009 2009

Note 19 Aksjer og andeler 2009 2008
1 KLP 7 443 6 668

2 Hasvo AS 1 000 1 000

3 Radio Korgen 30 30

4 Finneidfjord samfunnshus 3 070 3 070

5 AS Bleikvassli Gruber 896 896

6 Helgelandskraft AS 21 000 21 000

7 Hemnes Allaktivitetshus 0 6 725

8 Andre aksjer og andeler 116 117

Sum 33 555 39 506

Tilgang/avgang aksjer 
1 Aksjer/andeler bokført verdi 01.01 39 506 38 811

2 Kjøp av obligasjoner / aksjer 775 694

3 Salg av aksjer 0 0

4 Salg av obligasjoner (Libretto) 0 0

5 Oppskriving aksjer 0 0

6 Nedskriving av aksjer -6 725 0

7 Aksjer/andeler bokført verdi 31.12 33 556 39 505

Note 20 Pensjonsmidler - KLP og SPK
1 Årets pensjonskostnad (F§13-1, bokstav C) 28 023 25 067

2 Nåverdi av årets pensjonsopptjening 22 309 20 620

3 Rentekostnad av påløpt pensjonsforpliktelser 22 635 22 640

4 Forventet avkastning på pensjonsmidler 19 392 20 101

5 Administrasjonskostnader 1 345 1 192

6 Amortisert premieavvik 815 405

7 Årets pensjonspremie til innbetaling 27 710 30 483

8 Årets premieavvik 810 6 133

Note 21 Kasse, postgiro, bankinnskudd
1 Kontantkasser 60 25

2 Foliokonto 29 581 59 236

3 Oppkjørskonto - kraftsalg 63 953 44 832

4 Skattetrekk 9 035 8 671

5 Div konti 11 530 11 192

Sum 114 159 123 956

 Note 22 Disposisjonsfond
1 Beholdning per 01.01. 7 18 524

2 Brukt i løpet av året -3 -27 110

3 Avsatt i løpet av året 8 593

Disposisjonsfond 

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond 

Bundne investeringsfond
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Utvikling av likviditetsreserven

Utvikling av sum driftsfond

Utvikling av sum investeringsfond

2009 2008

Beholdning per 31.12. 5 7

Note 23 Bundne driftsfond
1 Beholdning per 01.01. 15 087 23 394

2 Brukt i løpet av året -13 375 -14 102

3 Avsatt i løpet av året 34 040 5 795

Beholdning per 31.12. 35 752 15 087

Note 24 Ubundne investeringsfond
1 Beholdning per 01.01. 23 864 20 643

2 Brukt i løpet av året -25 062 -7 342

3 Avsatt i løpet av året 2 774 10 563

Beholdning per 31.12. 1 576 23 864

Note 25 Bundne investeringsfond
1 Beholdning per 01.01. 3 278 1 958

2 Brukt i løpet av året -3 279 0

3 Avsatt i løpet av året 1 322 1 320

Beholdning per 31.12. 1 321 3 278

Note 26 Likviditetsreserve
1 Beholdning per 01.01. -9 449 -16 319

2 Brukt i løpet av året

3 Avsatt i løpet av året 9 449 6 870

4 Beholdning per 31.12. 0 -9 449

Note 27 Kortsiktig gjeld
1 Skattetrekk 8 799 8 197

2 Påleggstrekk 16 35

3 Skyldig arb. avgift av feriepenger 756 689

4 Skyldig feriepenger 21 659 20 065

5 Skyldig arbeidsgiveravgift 2 033 1 896

6 Påløpne ikke forfalte renter 1 899 5 024

7 Leverandørgjeld 7 192 6 592

8 Skyldig mva 38 175

9 DNB-lån (nåverdi) 89 010 89 010

10 DNB forsinkelsesrenter 8 634 2 063

11 Årsavslutning - bank 1 500 11 159

12 Diverse 4 579 1 055

Sum 146 115 145 960
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REGNSKAPET 2009
NOTER

Utvikling i arbeidskapital

Note 28 Reg og konsesjonsavgiftsfondet
1 Beholdning per 01.01. 0 10 588

2009 2008

2 Bruk -7 838 -19 181

3 Tilgang 17 552 8 593

4 Beholdning per 31.12. 9 714 0

Note 29 Garantiansvar
1 Formål Varighet Varighet

2 Hemnes boligstiftelse (HBS) 15.08.2029 15.08.2029

3 Helgeland kraft AS 31.12.2016 31.12.2016

4 Helgeland avfallsforening 10.11.2013 10.11.2013

Note 30 Endring arbeidskapital
1 Omløpsmidler 144 008 152 433

2 Kortsiktig gjeld 146 115 145 960

3 Arbeidskapital -2 107 6 473

Note 31 Investeringer
1 Netto utlån 0 -2 273

2 1201 IKT investeringer 889 1 594

3 1445 Næringsutvikling 350

4 1922 Aksjer og andeler 774 694

5 1950 Avsetn. likviditetsreserve 16 319

6 2000 Utstyr skolene 0 217

7 4000 Utearealer, skoler og barnehager 0 116

8 5102 Friluftsplan 1 063 1 253

9 5131 Restaurering Ranheimbrygga 0 0

10 6010 Diverse investeringer vannforsyning 3 452 9 755

11 6012 Diverse investeringer avløp 5 307

12 6020 Div investeringer vei 3 873 5 026

13 6021 Parker 283 296

14            Kirkegårder, tilskudd 0 3 436

15 6030 Skoler 1 621 17

15 6031 Barnehager 2 650 1 588

17 6032 Sykoms 4 676 18 936

18 6033 Rådhus, kjøp - renovering 7 457 10 064

19 6034 Kommunale bygg 2 465 1 913

20 6040 Industri/utleiebygg/næring 497

21 6355 Kart/GIS/GPS 125 182

22 6371 Utbyggingsområder, næring 90 836

23 6372 Gjestehavn Hemnesberget 22

24           Minibuss 0 864

25 6380 Salg tomter /bygg -6 039 -110

Sum investeringer: 45 852 54 404
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LIKESTILLING
HMS

Arbeidsstokken fordelt på kjønn

Kvartalsvis fordeling på sykefraværet i 2009

Utvikling i sykefraværet 2000- 2009

Syrin på Finneidfjord

Kjønnsfordeling - heltid/deltid
Det er ansatt 595 personer i Hemnes kom-
mune. Økningen fra 2008 skyldes etablerin-
gen av asylmottaket. Det er en kvinneandel 
på 79%.  De kvinnelige ansatte arbeider i stor 
grad i deltidsstillinger.  Deltidsprosenten er ca 
70 hos kvinnene, mens den er på vel 30% hos 
mennene.  Det er fast rutine at når stillinger 
skal lyses ut internt, så har de med ønske om 
utvidet stilling mulighet for å øke sin stillings-
prosent. Det kartlegges også om det er ansatte 
som har behov for omplassering, når ledighet 
oppstår.  Det er personalkontoret som koor-
dinerer dette arbeidet mellom enhetene. 

Det er registrert 41 personer med personalan-
svar i kommunen.

Likestilling 
Det er ikke iverksatt spesielle likestillingstil-
tak i 2009.  Den størst utfordringen for kom-
munen er å få flere menn til å gå inn i de mer 
kvinnedominerte yrkene; omsorg, barnhage, 
renhold mm.  Det samme er for å få rekruttert 
flere kvinner til teknisk sektor.

Sykefravær
Utviklingen for sykefraværet de siste tre årene 
er:
2007: 	 10,2%
2008: 	   8,1%
2009: 	   9,3%

Fraværet varierer noe.  Det er ikke økning i 
korttidsfravær, det er langtidsfraværet som 
gikk opp siste året.  Sammenlignet med 2007 
er det likevel en positiv utvikling samlet sett.

Kommunen har i samarbeid med Helse og sik-
kerhet gjennomført tiltak og aktiviteter for å 
redusere sykefraværet.  Det har, som tidligere 
år, vært gjennomført tiltak som ergonomiske 
gjennomganger, funksjonskartlegginger, hel-
sekontroller og kurs (løfteteknikk).
Arbeidsmiljøutvalget har møter etter oppsatt 
møteplan.  Her tas opp faste tema (sykefravær 
og rapportering fra bedriftshelsetjenesten), i 
tillegg til saker som kommer fra enhetene el-
ler initiert fra AMU.

Alle ledere er forpliktet til å følge de retnings-
linjer som kommunen har for sykefraværsar-
beid.  Samtidig som den enkelte medarbeider 
får individuell oppfølging, sikres de også en 
likebehandling – uansett enhet. Nærværsar-
beid (sykefraværsarbeid) må ha kontinuerlig 
fokus.  Fra ledelsens side blir det fokusert på 
at den handler om at den enkelte medarbeider 
må ta ansvar for egen helse. Dersom de ansatte 
ikke gjør det, vil det nærmest være bortkastet 
arbeid å ha fokus på sykefraværet
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Befolkningsutvikling
Den langsiktige trenden med befolknings-
nedgangen i Hemnes kommune ble brutt i 2008 
og 2009. Fra 2007 til 2008 økte innbyggertallet 
med 49 personer og i løpet av 2009 økte det med 
57 personer og har ved inngangen til 2010 har 
Hemnes kommune like mange innbyggere som 
i 2002.

Går vi helt tilbake til 1980 ser vi at Hemnes 
kommune hadde 5 004 innbyggere noe som 
betyr at innbyggertallet på 30 år er redusert 
med 8,4 prosent eller en årlig nedgang på 0,28 
prosent. Dette er ingen dramatisk nedgang, men 
kommunen er sakte men sikkert blitt tappet for 
innbyggere. 

Nedgang i folketallet kan forklares med 
fødselsunderskudd og eller netto utflytting, mens 
en økning i folketallet tilskrives fødselsoverskudd 
og eller netto innflytting. I lange perioder har 
Hemnes kommune slitt med fødselsunderskudd 
i kombinasjon med netto utflytting, men i 2009 
hadde  Hemnes kommune både fødselsoverskudd 
og netto innflytting. Fødselsoverskuddet var på 
14 personer, mens netto innflytting var på 43 
personer. 

Befolkningsstruktur
Alderssammensetningen i befolkningen har 
betydning for hvordan de kommunale ressur-
sene skal fordeles mellom ulike formål. 
Tendensen i utviklinga fra 1980 fram til i dag er 
at eldreandelen har økt mens den yngre delen i 
befolkningen har gått noe ned. De ti siste årene 
har befolkningsstrukturen endret seg lite. De 
største endringene fikk vi i perioden fra 1980 
fram til 2000.

Gruppa fra 67 år og oppover målt som andel 
av den totale befolkningen, økte fra 13,7 
prosent i 1980 til 17,5 prosent i 2010, mens 
gruppa 0-15 år gikk ned fra 24,2 prosent til 20 
prosent. Økningen i «eldreandelen» er på 28,7 
prosent og nedgangen i den yngre andelen er 
på 17,4 prosent.   Gruppa 16-66 år som utgjør 
arbeidsstyrken i Hemnes kommune, har i hele 
trettiårsperioden holdt seg på et relativt stabil 
nivå -  rundt 62 prosent som andel av det totale 
folketallet. 

Produksjonsindekser
Kommunene skal fordele sine ressurser slik at 
innbyggerne får et best mulig tjenestetilbud. 
Det tekniske beregningsutvalget for kommunal 
og fylkeskommunal økonomi (TBU) har siden 
2001 publisert en indeks for produksjon av 
kommunale tjenester. Produksjonsindeksen 
er et samlemål på kommunale tjenester basert 
på innrapporterte KOSTRA-data.   Indeksen 
er basert på indikatorer for noen utvalgte 
kommunale sektorer og skal ideelt sett reflektere 
forskjeller i økonomiske rammebetingelser og 
effektivitet mellom sammenlignbare kommuner. 
Sektorene som er med i beregningen av 
produksjonsindeksen er barnehage, grunnskole, 
primærhelsetjenesten, pleie- og omsorgstjenesten, 
barnevern, kultur og   sosialkontortjenester. 
Delindeksen for kultur er ny fra 2008 og på grunn av 
databegrensninger er tekniske  tjenester ikke med 
i beregningen av totalindeksen. Fra 2008 er det 
foretatt en del endringer i produksjonsindeksen 
ved at flere indikatorer på kvalitet er tatt med i 
beregningsgrunnlaget. Indeksen i seg selv sier 
ikke noe om hvor effektiv en kommune er. 
Den sier først og fremst noe om nivået på den 

kommunale produksjonen i forhold til størrelsen 
på målgrupper og viser hvor godt tjenestetilbud 
som blir gitt til innbyggerne. Indeksen er 
normalisert slik at landsgjennomsnittet er lik 
100. En indeksverdi på over hundre indikerer 
at det samlede tjenestetilbudet i kommunen er 
bedre enn gjennomsnittet, mens en verdi lavere 
enn 100 indikerer et samlet tjenestetilbud som er 
dårligere enn gjennomsnittet.

Gjennomgående  har Hemnes kommune hatt en 
tjenesteproduksjon over landsgjennomsnittet, 
men det er en tydelig nedgang i 2008. Noe 
av forklaringen for nedgangen ligger i de 
endringene som er gjort i beregningsgrunnlaget 
for indeksen. Den nye indeksen inneholder 
flere kvalitetsindikatorer enn den gamle og 
det viser seg at kvalitet varierer mye mindre 
mellom kommunene enn kvantum som de 
gamle indikatorene var basert på. Dette 
gjør at kommuner som tidligere lå langt fra 
gjennomsnittet blir liggende noe nærmere 
gjennomsnittet i den nye indeksen.

I tillegg er kultursektoren inkludert i 
indeksen for 2008 og på denne delindeksen 
scorer Hemnes kommune 32 prosent lavere 
enn gjennomsnittskommunen og dette 
trekker totalindeksen ytterligere ned. Uten 
kultursektoren ville totalindeksen vært noe 
høgere.

Variasjon i tjenesteproduksjon mellom kommu- 
nene kan i hovedsak forklares med forskjeller i 
inntektsnivået. Inntektsbegrepet som brukes for 
å forklare forskjeller   i produksjonsindeksene, 
er korrigerte inntekter. Korrigert inntekt er de 
frie inntektene korrigert for utgiftsbehovet. 
De frie inntektene består av inntekts- og 
formuesskatt, rammeoverføringer, eiendoms-
skatt og konsesjonskraftinntekter. Som mål 
på utgiftsbehov brukes kostnadsnøklene i 
inntektssystemet. I likhet med produksjons-
indeksen er de korrigerte inntektene normalisert 
slik at landsgjennomsnittet er lik 100. 

Analyser foretatt av TBU viser en klar 
sammenheng mellom indeksen for total 
tjenesteproduksjon og de økonomiske 
rammebetingelsene målt ved korrigert inntekt. 
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Kommuner med høg korrigert inntekt 
har gjennomgående høgere verdi på 
produksjonsindeksen enn kommuner med lav 
korrigert inntekt.

Hemnes kommune ligger over gjennomsnittet 
når det gjelder korrigerte inntekter. I 2002 
hadde Hemnes kommune 10 prosent høgere 
korrigerte inntekter enn gjennomsnittet og 
inntektsforskjellen økte til 36 prosent i 2008. 
De økonomiske rammebetingelsene for Hemnes 
kommune er derfor betydelig bedre enn for mange 
av de øvrige kommunene i Norge.

Normalt gir en økning i korrigert inntekt   økning  
i kommunal tjenesteproduksjon, men for Hemnes 
har   den totale tjenesteproduksjonen avtatt i 
forhold til ressurstilgangen. 

Hemnes kommune hadde i 2002 sitt laveste nivå 
på korrigerte inntekter, men en relativ høg verdi 
på produksjonsindeksen. I 2008 hadde Hemnes 
kommune et høgt nivå på korrigerte inntekter, 
mens nivået på tjenesteproduksjonen var relativt 
lav sammenliknet med tidligere år.

Høg verdi på produksjonsindeksen i forhold til 
korrigert inntekt antas å indikere høg effektivitet, 
mens lav verdi på produksjonsindeksen relativt til 
korrigert inntekt antas å indikere lav effektivitet. 

I Hemnes kommune har tjenesteproduksjon i 
forhold til korrigert inntekt endret seg over tid og 
produksjon av kommunale tjenester har avtatt i 
forhold til utviklinga i korrigert inntekt. Hemnes 
kommune er blitt mindre kostnadseffektiv i 
forhold til landsgjennomsnittet. Dette gjelder 
ikke bare Hemnes kommune for tall fra TBU viser 
at kommuner som gjennomgående har  korrigerte 
inntekter under gjennomsnittet har høgere verdi 
på produksjonsindeksen enn på korrigert inntekt, 
mens det motsatte gjelder for kommuner med 
korrigert inntekt over landsgjennomsnittet. 
TBU forklarer dette med at kommuner med noe 
svakere økonomiske rammebetingelser er nødt 
til å være mer effektiv enn kommuner med gode 
økonomiske rammebetingelser. 

En alternativ forklaring til manglende 
kostnadseffektivitet, er at kommuner med gode 
økonomiske rammebetingelser i større grad 
prioriterer kvalitet som i liten grad fanges opp 

i produksjonsindeksen. Dette gjelder bare i 
begrenset grad i indeksen for 2008. 

Delindekser for noen sentrale tjeneste-områder
TBU har også utarbeidet delindekser for hver 
av de kommunale sektorene. Delindeksene 
er svakere korrelert med korrigert inntekt en 
totalindeksen. Av de enkelte delindeksene er 
det indeksene for primærhelsetjeneste, pleie og 
omsorg og kultur som viser sterkest sammen-
heng med korrigert inntekt. Delindeksene for 
barnevern og sosialkontortjenester viser en 
veldig svak sammenheng med korrigert inntekt. 
De svake korrelasjonene har trolig sammenheng 
med at tilbudet innen disse tjenesteområdene i 
større grad er styrt av behov enn av økonomiske 
rammebetingelser. Delindeksene viser også større 
variasjon mellom kommunene noe som skyldes at 
kommunene sine prioriteringer slår sterkere ut på 
delindeksene enn på samleindeksen. 

Barnehage er et tilbud til barn mellom null og 
fem år. I indikatoren for barnehagetjenester  
inngår alderskorrigert oppholdstimer i kommunale 
og private barnehager i forhold til antall barn 
i gruppen 0-5 år, størrelsen på lekearealet per 
barn i alle barnehager og andel ansatte med 
førskolelærerutdanning. Hemnes  har en relativ høg 
dekningsgrad på barnehagetilbudet og en relativ 
stor andel ansatte med førskolelærerutdanning, 
men barnehageproduksjonen ligger på lands-
gjennomsnittet.

Grunnskolen er obligatorisk for alle innbyggere 
mellom 6 og 15 år og i beregningen av indeksen er 
følgende indikatorer tatt med:

Grunnskolepoeng korrigert for foreldrenes ut-
danning og inntekt, andel minoritetselever, lærings-
miljø, antall PC per elev, andel innbyggere 
6-9 år med plass i SFO og andel av brukerne av 
SFO som har fulltidsplass. Hemnes kommune 
bruker relativt mye ressurser per innbygger til 
grunnskolen og har over flere år hatt en produskjon 
av grunnskoletjenester som har ligget 20 prosent 
over landsgjennomsnittet.

Primærhelsetjenestene omfatter hele befolk-
ningen, men behovet for disse tjenestene varierer 
i noen grad mellom aldersgruppene. Dette er det 
tatt hensyn til i beregningen av indeksen for 2008. I 
delindeksen for primærhelsetjenester inngår antall 
timer per uke av leger, fysioterapeut og helsesøster 
i forhold til behovkorrigert innbyggertall. 

Pleie- og omsorgstjenester er først og fremst et 
tilbud for de aller eldste innbyggerne i kommunen, 
men mange andre grupper og enkeltindivider 
nyter også godt av disse tjenestene. I beregningen 
av delindeksen inngår antall innbyggere som 
er mottakere av hjemmetjenester i forhold til 
behovskorrigert innbyggertall, antall beboere 
i institusjon i forhold til behovskorrigert inn-
byggertall, andel institusjonsplasser som er enerom 
og andel brukere av hjemmetjenester med både 
praktisk bistand og hjemmesykepleie. Hemnes 
kommune har gjennomgående hatt et nivå på sine 
pleie- og omsorgstjenester som har vært noe over 
gjennomsnittet for kommunene i Norge, men 
de siste årene har Hemnes kommune beveget seg 
nedover mot landsgjennomsnittet.

Barnevernet skal yte hjelp og bistand til barn 
i alderen 0-17 år og er en lovpålagt oppgave 
for kommunene. Delindeksen for barnevernet 
er svakt korrelert med korrigert inntekt noe 
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Utviklingen i langsiktig g jeld korrigert for 
pensjonsforpliktelser, i prosent av brutto 

driftsinntekter

som skyldes at det er ikke det kommunale 
inntektsnivået som avgjør om barn skal få hjelp 
eller ikke, men barnas behov slik det er definert 
i loven. I delindeksen inngår andel barn som 
omfattes av barnevernundersøkelser i forhold 
til behovskorrigert innbyggertall, barn i alderen 
0-17 år som omfattes av tiltak i forhold til 
behovskorrigert innbyggertall og andel ansatte 
med fagutdanning. Hemnes kommune har 
i flere år hatt en relativ høg produksjon av 
barnverntjenester og i 2008 produserte vi 78 
prosent mer enn gjennomsnittskommunen.

I likhet med barnevernet er sosialkontor-tjenestene 
en lovpålagt tjeneste der behov veier tyngre enn 
kommunens økonomiske rammebetingelser. I 
beregningen av denne delindeksen inngår antall 
mottakere av økonomisk sosialhjelp i forhold til 
behovskorrigert innbyggertall og gjennomsnittlig 
utbetaling per stønadsmåned.

Utviklingen i økonomiske rammevilkår
BNP for Fastlands-Norge økte med 56 prosent i 
perioden 1990-2008. Dette gir en årlig vekst på 3,3 
prosent  mens realinntektene i kommunesektoren 
hadde en årlig vekst på bare 2,3 prosent. Realveksten 
i kommunenes inntekter har vært betydelig lavere 
enn veksten i BNP for Fastlands-Norge og det 
er grunn til å hevde at inntektsutviklingen i 
kommunesektoren ikke holder tritt med den 
generelle velstandsutviklingen i Norge. 

Utviklingen i den innbyggerkorrigerte 
realinntekten i Hemnes kommune svinger noe 
mer enn tilsvarende utvikling i kommunesektoren. 
I perioden fra 1990 fram til og med 2009 hadde 
Hemnes kommune en økning i realinntektene på 
45 prosent, eller en gjennomsnittlig årlig økning 
på 2,4 prosent. Dette er 0,1 prosent mer per år enn 
veksten i sektoren, og totalt har realinntektene i 
Hemnes kommune økt med 1,9 prosent mer enn 
gjennomsnittet for hele kommunesektoren. 

Personalutgifter eller lønnskostnadene utgjør 
en stor andel av utgiftene ved produksjon 
av kommunale tjenester fordi mye av 
tjenesteproduksjonen i kommunesektoren er 
arbeidsintensiv.

Den nominelle veksten i driftsinntektene i perioden 
2003-2009 var på 124 millioner kroner, mens 

økningene i de nominelle lønnskostnadene var 62 
millioner. Forskjellen mellom driftsinntektene og 
lønnsutgiftene var i 2003 på 118 millioner kroner 
og i 2009 var forskjellen økt til 180 millioner 
kroner og veksten i lønnsmassen har vært relativ 
stabil. Svingningene i brutto driftsresultat kan 
derfor best forklares med svingninger i nominelle 
inntekter og andre driftsutgifter, og ikke med 
svingninger i lønnskostnadene. Lønnsutgiftene 
som andel av totale utgifter variere mellom 54 
og 57 prosent i perioden 2003-2009. Toppårene 
var i 2007 og 2008 da utgjorde utgiftene til lønn 
57 prosent av de totale kostnadene, men gikk 
betydelig ned i 2009. 

Hovedregelen er at de totale utgiftene følger 
de totale inntektene, men utviklingen i 
lønnskostnadene viser en noe jevnere utvikling enn 
inntektene. Dette skyldes at lønnsdannelsen lokalt 
følger resultatene i de sentrale forhandlingene. En 
annen forklaring er at økt aktivitetsnivå som gir 
økt bemanning også gir høgere utgifter til lønn, 
men liten endring i den totale lønnsbelastningen 
fordi slike aktivitetsøkninger  kommer som regel 
som en følge av økte inntekter.

Lønningene sin andel av totale utgifter varierte med 
3 prosent i perioden og med en gjennomsnittlig 
lønnsmasse på 165 millioner kroner utgjør dette 
en forskjell på 5 millioner kroner.  
 
Lån til investering er en nødvendighet, men det 
er en vanskelig balansegang mellom hvor mye 
som skal lånes og hvor mye av investeringene 
som skal dekkes av frigjorte driftsmidler. Høg 
låneandel i nåtid gir et høgt driftsnivå i nåtid, men 
et lavere driftsnivå i framtid på grunn av rente- og 
avdragbelastningen som skal dekkes av løpende 
inntekter. Stor egenandel på investeringene i nåtid 
gir lavere driftsnivå i nåtid, men det framtidige 
driftsnivået blir relativt sett høgere på grunn av en 
lavere rente- og avdragsbelastning.
Den langsiktige gjelden eksklusive pensjons-
forpliktelser, har økt fra et svært beskjedent nivå 
i 2001 til et nivå som er fem ganger større i 2009. 
Den langsiktige gjelda var i 2001 på 68 millioner 
kroner, men vokste til 351 millioner kroner i 
2009. Målt per innbygger økte gjelda fra 15 tusen 
kroner i 2001 til 77 tusen kroner i 2009, en økning 
på 407 prosent. 
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Ingrid Orstad Teigen begynte i 2009 i 
stilling som arealplanlegger ved planavd.

Reidun Sneli ble i 2009 pensjonist fra 
stilling som lærer ved Bleikvassli skole

Aktuelle kommunale planer

IKT – plan skole KST, sak 40/06
Klima og energiplan KST, sak 82/08 
Landbruksplan KST, sak 85/05
Kommuneplans strategiske 
del KST, sak 47/99
Kommuneplanens arealdel 
2006 - 2010 KST, sak 23/06

Kommunedelplaner
Plan for kriseledelse KST, sak 04/04
Næringsplan KST, sak 61/03
Regional kompetanseplan 
for skolene 2008 – 2009 OKU, sak 36/06
Plan for fysisk aktivitet og 
naturopplevelser KST, sak 62/09
Hovedplan for 
vannforsyning KST, sak 01/09
Hovedplan for avløp KST, sak 28/03
Hovedplan for kommunale 
veger TMU, sak 16/05
Trafikksikkerhetsplan TMU, sak 15/05
Psykiatriplan KST, sak 18/03
Omsorgsplan 2009 - 2012 KST, sak 38/09

Hovedplan brann og redning KST, sak 30/09

Hovedplan kommunale 
bygg KST, sak  22/09

IKT-plan for skolene
Rullering
I planbehandlingsvedtaket pkt. 4 er det vedtatt at planen 
skal rulleres årlig.
 
Evaluering:
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Planen er ikke rullert i henhold til vedtak, da det 
økonomiplanen ikke er tatt inn midler til fornying 
og utvikling. Det er ikke gjort evalueringer i forhold 
til gjennomføringen av tiltakene i planen.

Landbruksplan 2006 -2009
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Det er satt opp mål med tiltak i 9 hovedpunkt. Mål og 
tiltak er i varierende grad konkret og målbar. Målene 
ansees som i hovedsak oppfylt..

Strategisk kommuneplan 1999 -2011
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Det er satt opp  en rekke strategier i planen.  Strategiene er 
i varierende grad konkret og målbar. Strategiene ansees  i 
varierende grad oppfylt. 

Kommuneplanens arealdel  2006 -2010
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Plandokumentet er førende for arealbruken i Hemnes.  
Forholdet til reguleringsplaner:
Det er  vedtatt 2 reguleringsplaner i tråd med overordnet 
plan (kommuneplanens arealdel). 

Forholdet til dispensasjoner
Fritidsboliger - samtlige mottatte søknader innvilget (5 av 
5 søknader).
Boliger – samtlige mottatte søknader innvilget (4 av 4 
søknader).

I forhold til planens intensjon om å styre fritidsbebyggelsen 
til såkalte SF-områder (områder for spredt 
fritidsbebyggelse), kan det virke som   at terskelen for 
innvilging av dispensasjonssøknader er noe lav.

Plan for kriseledelse 2004 – 2006
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser 
om rullering av planen. Vedleggene skal i henhold til 
planvedtaket være oppdatert til enhver tid.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Oppdatering av vedleggene er ikke gjennomført i henhold 
til vedtak.

Regional kompetanseplan for skolene 2009 – 
2010
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
3 lærere har vært i videreutdanning i 2009.

Plan for fysisk aktivitet og naturopplevelser 2009 - 2012
Rullering
Planen ble rullert i desember 2009 i Hemnes 
kommunestyre (sak 62/09)
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Planen fungerer bra som rettesnor for det arbeidet 
som skal gjøres på dette området, men en større 
fokus på folkehelsearbeid generelt både fra enhetene 
(gjennomføring av tiltak) og politikere (økonomisk), 
ville gitt større uttellinger i forhold til de mål som er 
satt i planen.

Når det gjelder gjennomføring av planen, går det 
omtrent som planlagt når det gjelder bygging og 
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Vera Lorentzen  ble i 2009  ansatt som 
skolekoordinator

renovering av mindre idrettsanlegg. Dette er også 
avhengig av tilskudd fra spillemidlene. Når det 
gjelder større anlegg, er både idrettshall i Korgen 
og flerbrukshus på Bjerka under planlegging, men 
begge prosjektene er avhengig av finansiering for 
å kunne igangsettes. Når det gjelder   tiltak for økt 
fysisk aktivitet i kommunen, så er det igangsatt 
en kartlegging av nærmiljøet rundt skolene 
og barnehagene som har som mål en planlagt 
renovering/oppgradering av anleggene med tanke 
på å øke mulighetene for fysisk aktivitet på disse 
områdene. Ellers er kommunen i gang med bygging 
av turstier i nærområdene for å få til et bedre 
lavterskeltilbud til befolkningen.

Hovedplan for vannforsyning
Rullering
Årlig   investeringssum og gebyr fastsettes i forbin-delse 
med årsbudsjettbehandlingen.

Evaluering
Hovedplanen er revidert i 2008 og foreligger i ny utgave 
(KST sak 01/09) for perioden 2009 -2017. 

Gjennomføring i henhold til planens mål
Målsetningen med planen er at Hemnes kommune 
og de private vannverkene skal arbeide for at 
befolkning, landbruk og næringsliv har sikker 
forsyning av godt og nok vann.
Fokus i forrige plan har vært å få vannverkene godkjent 
dvs vannkvalitet, mens fokus i neste planperiode er 
ledningsnett og sikkerhet i vannforsyningen..

Hovedplan for avløp 
Rullering
Hovedplan for avløp skal revideres/rulleres i 2010.. 

Evaluering
I revidert plan vil det bli tatt inn evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomføring i henhold til planens mål.
Tas inn i kommende revidert plan i 2010.

Hovedplan for kommunale veger
Rullering
Bevilgning gis årlig gjennom årsbudsjettbehandlingen 
på bakgrunn av økonomiplanen. Planen rulleres årlig i 
henhold til bevilgningene.

Evaluering
Rapport på prosjektnivå framlegges for TMU.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Handlingsprogrammet er i hovedsak fulgt, men 
med noe endret prioritering.

Trafikksikkerhetsplan
Rullering
Handlingsprogrammet for trafikksikkerhetstiltak avhenger 
av behandlingen av søknad om trafikksikkerhetsmidler 
fra Norland Fylkes Trafikksikkerhets Utvalg . Hemnes 
kommune er ikke tilkjent tilskudd for 2009. 
Mindre trafikksikkerhetstiltak gjennomføres iht. planens 
satsingsområder.

Evaluering
Ingen evalueringsbestemmelser er tatt inn i planen.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Prosjekter med tilskudd fra NFTU er gjennomført i 
henhold til plan

Hovedplan brann og redning
Rullering
Hovedplan på brann vedtatt i 2009 med planperiode 

til 2019.

Evaluering
Skal evalueres i 2019 og ellers ved endrete 
forutsetninger.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Hensikten med planen er at brannvern-/
forebyggende arbeid tilfredsstiller lover og forskrifter 
og at beredskapen inkl feiing har tilfredsstillende 
bemanning, organisering, utstyr og kompetanse.

Hovedplan kommunale bygg
Rullering 
Hovedplan kommunale bygg ble vedatt i 2009. 
Årlig revisjon av tiltaksdel skjer i forbindelse med 
budsjett.

Evaluering
Planen inneholder ikke evalueringsbestem-melser, 
men dette tas inn ved revisjon av planen i 2010.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Hensikten med planen er også å synliggjøre 
utfordringene som Hemnes kommune står overfor 
i forbindelse med å ivareta realverdiene som den 
kommunale bygningsmassen representerer. Planen 
skal også gi grunnlag for prioritering av de ulike 
tiltakene. I 2010 vil planen bli utvidet til også å 
omfatte utearealer.

Psykiatriplan
Rullering
Det er i vedtak/planen ikke tatt inn bestemmelser om 
rullering av planen, utover tidsbegrensningen.

Evaluering
I psykiatriplan 2007 - 2010 er det ikke noe krav om 
evaluering.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Handlingsprogrammet i Psykiatriplan 2007 - 2010 følges 
opp i budsjett- og økonomiplanarbeid. I hovedsak er alle 
tiltak gjennomført i tråd med handlingsprogrammet.

Omsorgsplan 2009-2012
Rullering
Det er ikke tatt in bestemmelser om rullering av planen

Evaluering
Planens mål skal evalueres årlig, og det skal utarbeides en 
evalueringsrapport   for de tiltakene planen forutsettes. 
Evalueringsrapport er utarbeidet.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Evalueringsrapporten viser at ikke alle tiltak 
er gjennomført. Noen av de tiltakene som 
ikke er utført jobbes det med, mens rapporten 
ikke sier noe om årsaken til at tiltak ikke er 
gjennomført.

Klimaplan 2009 - 2013
Rullering
Det er ikke tatt in bestemmelser om rullering av planen 
utover  tidsbegrensningen

Evaluering
Planens mål skal evalueres årlig, og det skal utarbeides en 
evalueringsrapport   for de tiltakene planen forutsettes. 
Evalueringsrapport er utarbeidet.

Gjennomføring i henhold til planens mål
Evalueringsrapporten viser at ikke alle tiltak er gjennomført. 
Noen av de tiltakene er ikke lenger like aktuelle, og noen 
tiltak er av økonomiske eller bemanningsmessige grunner 
ikke gjennomført.

Stina Hanssen jobber som lærer ved 
Korgen sentralskole
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Administrasjon
I 2009 ble det opprettet en ny enhet; 
Asylmottaket.   Dette er omhandlet annet 
sted i årsmeldingen.   Barnevernet ble lagt til 
helseenheten.

Sentraladministrasjonen
Denne består av følgende:
Rådmann – 		    1,0 årsverk
Ass. rådmann/personalsjef -   	  1,0 årsverk
Økonomiavdeling –	  6,6 årsverk
Personalkontor – 		    1,6 årsverk
Servicekontor – 		    5,0 årsverk
IKT-avdeling – 		    3,0 årsverk
Planavdeling – 		  10,0 årsverk

Lønningskontoret ble overført til 
økonomi-avdelingen fra personal 
(2 årsverk).   Planavdelingen 
ble tilført 1 årsverk fra IHR 
(regionrådet).

Rådmannen har etablert en 
strategisk ledergruppe.   Denne 
bestog i 2009 av:
Ass. rådmann, enhetsleder 
for HOM, enhetsleder for 
TEK, enhetsleder for BHA og 
koordinator for skole.
I 2009 deltok også enhetslederne 
for NAV og Asylmottaket på 
møtene (siste halvår).   Gruppa 
møtte fast en gang i uka.

Rådmannen har også en stor 
leder-gruppe.   Denne består 
av alle enhetslederne og 
stabslederne.   Denne gruppa 
møtes ca hver 6 uke.

Byggesak, oppmåling og 
arealplaner
Avdelingen mottok i fjor:
•  106 byggesaker/meldinger
•    47 delingssaker
•    51 kartforretninger
•       2 arealplaner

   
Det er behandlet og gitt tillatelse 
til 9 eneboliger/våningshus.

Ny lov om eiendomsregistrering
Fra 1980 til og med 2009 har   Lov om kart-
legging, deling og registrering av grunneiendom 
(Delingsloven) vært gjeldende lov i forbindelse 
med oppretting og endring av eiendommer. 
Fra 0.01.2010 er denne erstattet av Lov om 
eiendomsregistrering (Matrikkelloven). Det nye 
regelverket stiller nye krav til saksbehandling, 
gjennomføring av oppmålingsforretninger 
og føring av matrikkelen.   Det blir bl.a. satt 
strengere krav til tidsfrister for fullføring av 
rekvirerte oppmålingsforretninger, og strengere 
krav til dokumentasjonen som skal ligge til 
grunn for føringer i matrikkelen. I tillegg til å 
merke/registrere grenser skal landmåler aktivt 
medvirke til å rydde opp i rettighetsforholdene 
som berøres av en oppmålingsforretning. Det er 
grunn til å tro at arbeidmengen pr. sak vil øke 
betydelig som følge dette.

Loven introduserer også nye sakstyper. Blant 
annet arealoverføring, registrering av avtale 
over eksisterende grense, registrering av samlet 
fast eiendom, og det åpnes for å matrikulere 
ny anleggseiendom og registrere eksisterende 

jordsameie.  

Delingssaker som kom inn før årsskiftet skal 
fullføres etter reglene i delingsloven.

Landbruk/ utmarksnæring
I Hemnes er det en svak nedgang i antall 
bruk i drift, men ikke i samme utstrekning 
som på landsbasis. Det var 115 som søkte om 
produksjonstilskudd sommeren 2009, hvorav 
100 foretak har husdyr, dette er uendret i 
forhold til forgående år. 

Rovdyrforvaltningen gir stadig store utford-
ringer for landbruket. Det ble i 2009 søkt om 

erstatning for 130 voksne sauer og 642 lam. 
Av dette ble 61 sauer og 349 lam erstattet. 
Hovedproblemet for 2009 var gaupe. Det 
totale tapet beitesesongen 2009 var på ca. 1000 
individ.

Økoløftet
I 2009 fikk alle kommunale barnehager besøk 
av landbrukskontoret og en representant fra 
ØKOkjøkken (Ievina Sturite fra Bioforsk) som 
har snakket om hvordan man kan begynne i 
det små, med å legge om kosten til økologiske 
produkter. .

Det ble laget en felles informasjonsbrosjyre 
sammen med Vefsn og Nesna. Denne ble sendt 
ut til alle hustander i de tre kommunene. 

Hemnes kommune deltok på ØKOkjøtt møte 
på Vefsn Landbrukskole, med 2 representanter. 
Videre så ble det arrangert en fellestur 
fagtur til Handnesøya sammen med alle 
ØKOløftkommunene på Helgeland (Vefsn, 

TJENESTEPRODUKSJON
ADMINISTRASJON

Marie Sjøgård ble i 2009 pensjonist fra 
stilling som lærer ved Korgen sentralskole

Mette Karstensen jobber som assistent i 
Tømmerheia barnehage

Skogdrift på Reinåmoen
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TJENESTEPRODUKSJON
ADMINISTRASJON

Netto driftsutgifter pr. innbygger i kr.   - 
administrasjon og  styring

Asbjørn Svenning ble i 2009 pensjonist fra stil-
ling som lærer ved Hemnes sentralskole
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Nesna og Hemnes).

I år ble det på markdagen fokusert på hvordan 
skjøtte økologiske innmarksbeiter. Hemnes 
kommune arrangerte en fagtur til Rana, hvor 
vi så nærmere på økologisk kornproduksjon 
(krossa korn).

Landbrukskontoret har holdt innlegg om 
økologisk skolehage og kompostering på 
Bleikvassli skole, som har valgt å lage en 
økologisk skolehage.

Levende landbruk i Hemnes
Høsten 2009 startet det toårige prosjektet 
«Levende Landbruk i Hemnes» opp. 
Dette har som mål å styrke den tradisjonelle 
jordbruksnæringen i kommunen. Prosjektet 
drives i samarbeid med næringsorganisasjonene 
og med prosjektleder engasjert gjennom Tine.

Kulturlandskap og kulturminner
Det er økt fokus på kulturlandskap og kultur-
minner innen landbruket, og kommunen 
forvalter egne virkemidler på dette gjennom 
SMIL-forskriften Kommunen har en lokal 
tiltakstrategi for hvordan dette skal forvaltes. 
I 2009 ble denne rullert for perioden 2010 – 
2012.
I 2009 ble det fordelt  ca. kr 400 000 til 22 ulike 
prosjekter. 

Bygdeutviklingsmidler (BU)
Innovasjon Norge avd. Bodø skal prioritere 
søknadene om finansiering i h.h.t. 
strategiene som er vedtatt for Nordland. 
Utbygging/ renovering av driftsbygninger for 
melkeproduksjon prioriteres høyt - og spesielt 
der det bygges om til løsdrift.
I 2009 var det fremmet 3 søknader om tilskudd 
og rentestøtte til tradisjonelt landbruk fra 
Hemnes kommune. I fjoråret ble det ikke 
innsendt søknader på støtte til tilleggsnæringer.

Skogbruk
I 2009 ble hogstaktiviteten preget av vanskelige 
avsetningsforhold og lave priser. Det ble avviket  
5.200 m3 til en bruttoverdi på ca. kr 
1 600 000,-   i 2009.  Dette er langt under det 
halve i forhold til fjoråret.

Skogkultur
Det ble tilplantet et areal på 524 daa med ca 
70.000 planter. Det meste av dette er vanlig 
norsk gran. 

Det ble utført suppeleringsplanting på 70 daa, 
med 4000 planter.
Det ble utført ungskogspleie på 700 daa , fordelt 
på 600 daa Statskog og 100 daa privatskog. 

Tilskudd til skogkultur 
Det ble utført tynning på 16 daa med et uttak 
på 32 m3. Ved å sammenligne hogstaktivitet og 
planting over tid virker det som det er behov for å 
følge denne virksomheten tettere opp fremover. 
Det hadde også vært ønskelig med vesentlig 
bedre offentlige rammer på en så langsiktig 
aktivitet som investeringer i skogbruket er.

Veibygging
I fjoråret er det ferdigstilt 1200 meter traktorvei 
i med veiklasse klasse VII. Det er anvist kr 
64 000,- i statstilskudd til disse.

Lovforvaltning
I 2008 ble det behandlet 18 saker etter 
jordlovens § 12,  og av disse ble 18 godkjent. 
Det ble samtidig tillatt fradeling av 2 daa 
dyrket og dyrkbar jord etter jordlovens § 9.
Det ble behandlet 6 saker etter 
konsesjonsloven, hvorav 5 ble innvilget med 
vilkår om bo- eller driveplikt.

Hovedhuset på Øverengmoen, nedlagt gård i Hundbekken
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TJENESTEPRODUKSJON
SKOLE

Korrigerte brutto driftsutgifter til 
grunnskole  pr. elev

Netto driftsutgifter til  grunnskoleopplæring  
pr. inn- bygger 6-15 år

Skolekretser:
Bjerka skole : 1. - 4.klasse
Bleikvassli skole : 1.-10.kl
Finneidfjord skole: 1. - 7.kl
Hemnes sentralskole: 1. - 10.kl
Korgen sentralskole: 1. - 10.kl

Elevene fra Bjerka overføres til Korgen sentralskole 
f.o.m. 5. klassetrinn.
Elevene fra Finneidfjord overføres til Hemnes 
sentralskole f.o.m. 8. klassetrinn

Administrasjon
Hver skole i kommunen er egen enhet, og ledes av en 
enhetsleder/rektor. Enhetslederne er direkte underlagt 
rådmannen.
I rådmannens stab er det 100 % stilling som pedagogisk 
veileder for skolene.

MatteMagiprosjektet
Alle lærerne som underviser i matematikk deltar i 3- årig 
prosjekt: 
I august –08 startet det 3-årige matematikk-prosjektet 
MatteMagi, med Matematikk-senteret i Trondheim som 
faglig ansvarlig. 
Hovedmålsetningen er å utvikle lærernes matematikk-
faglige og didaktiske kompetanse. Prosjektet har 
hovedfokus på elevaktiv under-visning, der elevene 
gjennom aktivitet i større grad skal forstå matematikken, 
og ikke bare tilegne seg tekniske regneferdigheter. 
Gjennom kurs og samlinger har lærerne fått faglig påfyll 
og tips til undervisningen, både fra Matematikksenteret 
og fra de andre skolene i prosjektet. Det har vært lagt stor 
vekt på refleksjon over egen praksis og erfaringsdeling, 
både lokalt på vår skole og innen vårt nettverk, som 
omfatter alle de fem Hemnesskolene. 
Alle skolene har deltatt i nettverk   i kommunen 
for 8-10 kl.,5-7 kl og 1-4 kl. Matematikksenteret 
har vært på skolebesøk hos oss, og har gjennomført 
demonstrasjonsundervisning for lærere fra kommunen. 
Flere har vært på kurs om Foreldrematikk på 
Matematikksenteret i Trondheim. Det har også vært 
gjennomført flere møter med refleksjon over egen 
praksis og erfaringsdeling i det kommunale nettverkene.

Prosjekt Leselyst i Hemnes. 
Flere tiltak er på plass, alle i 1-10   klasse. Planen skal 
sikre utvikling av basisferdighetene i lesing- og skriving. 
Skolen har rutine for oppfølging av   læringsresultatene 
fra Nasjonale prøver og kartleggingsprøvene i de ulike 
klassene.  
Planen omfatter alle fag, klasser og  lærere. Tilbakemel-
ding på resultatene og veiledning på hva eleven må lære 
for å komme seg videre,  gis til foreldrene.

Samisk opplæring
Kommunen har gitt et opplæringstilbud i sør-samisk 
språk og kultur til elever som har krav på det.

Logopedtjenesten
Det er stor aktivitet når det gjelder direkte klientkontakt, 
møtevirksomhet og saksbehandling.   Logopedtilbudet 
omfatter  barn i førskolealder,  elever i grunnskolen og 
voksne. Ca 90 barn og 9 voksne har fått behandling / 
oppfølging / veiledning av logopeden. Disse er fordelt på 
områdene afasi, stemmevansker, taleflytvansker, lese- og 
skrivevansker og ulike språkvansker.
Kommunelogopeden har, sammen med pedagogisk 
veileder, hatt hovedansvaret for gjennomføringen av ” 

Leselyst i Hemnes”. 

Rapportering
Både Fylkesmannens oppvekst - og   utdanningsavdeling 
og departementet har lagt større vekt på rapportering fra 
kommunene. Følgende   innrapporteringer dekker stort 
sett grunn-skoleområdet;
Nasjonale prøver i lesing, regning og engelsk lesing for 
5. og 8. klassetrinn
Elevinspektørene (skolemiljø/mobbing)
Tilstandsrapportering (Pedagogisk utviklingsarbeid)     
Kompetanserapportering
Rapportering ”Den kulturelle skolesekken”
Rapportering ”Ungt entreprenørskap”
GSI (GrunnSkolens Informasjonsbase- elev-statistikk, 
ressursbruk)
Rapportene finnes på http://www.skoleporten.no 
I tillegg er det igangsatt et arbeid for å lage en kommunal 
kvalitetssikringsplan.

Voksenopplæring
Voksenopplæringa har i 2009 igjen opprettet 
undervisning i norsk og samfunnsfag for innvandrere. 
Dette har sammenheng med at Hemnes kommune har 
vedtatt en viss bosetning av flyktninger i kommunen. 
Elevtallet og organiseringen varierer gjennom året, 
da elevene begynner umiddelbart etter flytting til 
kommunen.
I tillegg har voksenopplæringa drevet norsk-opplæring 
for arbeidsinnvandrere ved fire bedrifter i kommunen.  

Opplæringsloven
Ny forskrift til opplæringsloven fra 01.08.09 vektlegger 
læringsfremmende undervegs-vurdering både i fag og i 
orden/oppførsel, tydelige mål og vurderingskriterier, 
samt elevens egenvurdering. Det arbeides godt 
på trinnene med å vurdering med oppfølging og 
tilbakemelding til elevene. 

Utdanningsvalg
Hemnes sentralskole samarbeider med Korgen 
sentralskole og Bleikvassli skole om gjennomføring av 
utdanningsvalg. Elevene får velge mellom 10 forskjellige 
programfag der elementer fra fagplanene til videregående 
skole blir valgt ut. 

Bjerka skole
Bjerka skole jobber først og fremst med å formidle 
kunnskap til elever i aldersgruppen 6 til 10 år. 
I 2009 har vi hatt ett spesielt fokus på prosjektet 
MatteMagi. Gjennom å jobbe med   mattematikk, 
og gjøre praktiske erfaringer sammen med elever og 
voksne får elevene økt forståelse i faget. Vi har deltatt 
i nettverk for å utveksle erfaringer. En gang i måneden 
har hele skolen i aldersblandet grupper hatt verksted 
med matematiske oppgaver. Resultatet av jobbingen har 
elevene lagt frem for alle elevene i skolens time.

Vi er heldige som har aktive foreldre som gjerne stiller 
opp for oss i flere samenhenger. FAU har blant annet gitt 
pengestøtte til innkjøp av konkretiseringsmateriell for 
matematikk. 
Vi har jobbet en hel uke med “gamle dager” eller 
gammeluka som vi også kalte det. Her fikk elevene 
kjennskap til håndverkstradisjoner, levesett forlenge 
siden, fortelling fra gamle dager med museumsbesøk og 
tilberedning av mat.
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Lærertetthet 2009/2010

Elevtall 2009/2010

Trond Landfastøien  ble i 2009 pensjonist fra 
stilling som lærer ved Hemnes sentralskole

Skole Elevtall Elevtall
SKOLE SFO

Bjerka 33 23
Bleikvassli 53 3
Finneidfjord 56 10
Hemnes 218 30
Korgen 262 20
SUM 622 86

Skole
Lærer-
årsverk

Elever    pr. 
lærerårsverk

  2009/10   2009/10

Bjerka 5,0 6,6

Bleikvassli 9,0 5,8

Finneidfjord 6,1 9,2

Hemnes 21,8 10,2

Korgen 30,2 8,7

SUM 72,10 8,6

Elever  fra Finneidfjord skole på besøk i  Grønnligrotta

Bleikvassli skole
2009 har hatt fokus på tre store saker på Bleikvassli 
skole: ferdigstilling av nærmiljøanlegg, planlegging av 
økologisk skolehage og, ikke minst, planene om nytt 
skolebygg.
Nærmiljøanlegget på skolen er nå endelig ferdig. Det 
trakk i langdrag av forskjellige grunner, men i løpet av 
sommeren ble alt klart til å tas i bruk.
Etter mye om og men fikk vi kjøpt inn pad til fotball-
banen, og kunstgress arvet vi fra stadion i Korgen.
Like før sommerferien ble grunnarbeidet på banen 
ferdig, og idrettslaget ble bedt om å gå i bresjen for 
dugnadsarbeid. To kvelder i uka stilte de opp, og med 
en iherdig innsats og kjempehumør i arbeidslaget ble 
banen klar til bruk. I tillegg ble det lagt tartanfliser på 
løpebanen, så nå har vi endelig en skikkelig bane til 60-
meteren, samt lengdegrop! Tusen takk til alle som stilte 
opp!
På vårparten fikk vi en henvendelse fra «Sissel på 
Landbruk», som ivret etter at vi skulle få noen kroner til 
å anlegge økologisk skolehage. Etter å ha hatt inspeksjon 
fra Debio, ble vi klarert for å sette i gang. 
Dessverre kom vinteren så tidlig at planene måtte 
utsettes en del, men noe arbeid har vi gjort: vi har 
kjøpt en kompostbinge som er i full gang, og en til er 
laget av elevene på skolen. Etterhvert er planen at vi 
skal så sommerblomster, vi skal anlegge potetland, og 
vi drømmer om en urtehage, et jordbærland og noen 
bærbusker.  

Nyskolen har begynt å ta form på papiret, og vi som 
jobber her gleder oss voldsomt til den dagen vi flytter 
inn. Det har vært stor aktivitet i byggekomitéen, og vi 
som jobber på skolen har nok måttet fire en del på de 
opprinnelige ønskene. Likevel tror vi at dette kommer til 
å bli et funksjonelt og fint skolebygg.

Finneidfjord skole.   
De aktivitetene som vi ønsker å vise fram er skolens 
utadrettede virksomhet!   For noen år siden hadde 
vi et prosjekt som het «Ut å søke inntrykk». Vi har 

videreført og videreutviklet prosjektet og drar ut i den 
nære kultur og natur, og samler inntrykk og kunnskap 
som vi så arbeider videre med på skolen. Vi tar også 
gjerne i mot inspiratorer som kommer til oss og gir oss 
opplevelser og utvikling.  Vi har hatt to prosjekter i 2009 
som ble finansier av den kulturelle skolesekken. 
Trine Lise Bang fikk oss til å uttrykke oss med keramikk, 
og elevene laget mange fine ting i leire, på ettervinteren 
2009. Elevene fikk prøve forskjellige teknikker og se 
prossessen fra leire til ferdig brent eller tørket produkt. 
Høsten 2009 fikk vi besøk av Lofoten Ladies, to 
billedkunstnere fra Lofoten, Vebjørg Hagene Thoe 
og Grethe Winter Svendsen. De presenterte sagn og 
historier fra Nordland, både de gamle lokale historiene 
og de nye fortellingene som folk fra andre land har tatt 
med seg. Gjennom nær kontakt med flyktningemiljøet i 
Lofoten, hadde de samlet stoff som de delte med elevene. 
Elevene fikk også framføre historier som de diktet sjøl, 
og de framførte historiene på overhead, der de tegnet 
med saks og kartong. De fokuserte på former og figurer i 
naturen, og elevene laget små skulpturer.
Senhøsten 2009 var vi på ekskursjon til HAF på Røssvoll 
kombinert med tur i Grønnligrotta. Etter turen til 
anlegget på Røssvoll ble elevene flinke til kildesortering, 
og i mange heimer ble nok rutinene for sortering 
innskjerpet. Grotteturen ga de fleste innblikk i en ukjent 
verden som vi kan få tilgang til i vårt nærmiljø.

Korgen sentralskole
Vi viser til Korgen sentralskole sin hjemmeside: http://
home.monet.no/~korgensk hvor du vil finne både 
informasjon, beskrivelser og bilder fra div. prosjekter.

Kompetanseutvikling
Hovedfokus for Korgen Sentralskole er høy kvalitet 
på undervisningen og elevers læring. Vi har som mål å 
ligge over landsgjennomsnitt i forhold til karakterer og 
resultater ved nasjonale prøver.
Våren 2009 kom vi på en 12. plass i landet i forhold til 
avgangskarakterer ved eksamen og standpunkt. Skolens 
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Lærerkompetanse 2009/2010

PC- tetthet

Gruppe Antall årsverk

Godkjent lærerkompetanse 52,3

Godkjent førskolelærer.
kompetanse 8,0

Uten godkjent lærerkomp. 1,3

Adm./ass. 10,5

Gruppe: Ant. PC-er Ant. PC-er SUM

u/ nternett m/ internett PC-er

Elevene: 16 549 565

Lærerne: 0 159 159

Admin.: 0 11 11

SUM: 16 719 735

Hendy Svenning ble i 2009 pensjonist fra stil-
ling som lærer ved Hemnes sentralskole

resultat var således det beste i regionen. Hvert år følges 
resultatene systematisk opp på alle klassetrinn for å 
holde nivået oppe og opprettholde fokus på skolens 
hovedoppgave – læring. Som en del av dette har vi valgt å 
konsentrere oss om noen få, men målrettede prosjekter:

Videreutdanning for lærere
Lærernes kompetanse er  svært viktig for elevenes læring og 
utvikling. Kunnskapsdepartementet har derfor avsatt midler 
til kommunene for å gi tilbud om videreutdanning for lærerne. 
I Hemnes var 3 lærere på videreutdanning i 2009

Vurdering
Skolen har laget forslag til en vurderingspraksis for 
ungdomstrinnet for hvilke oppgaver klasselærer, faglærer 
og eleven har. Administrasjonen deltok på gjennomgang 
av det nye lovverket i Bodø og fulgte opp med orientering 
til personalet. Det ble gjennomført en halv kursdag i høst 
etterfulgt av trinnarbeid og ytterligere en halv kursdag ved 
skolestart etter jul.      

Alt jeg kan
Det er et mål for opplæringen at elevene skal ta de riktige 
fremtidige valgene i forhold til utdanning – og yrkesvalg. 
I denne sammenheng er det viktig å fokusere på elevenes 
egenutvikling av evner, ferdigheter og interesser. I 2010 
viderefører vi vår brede satsing på karriereveiledning og 
entreprenørskap.
Det arrangeres egne ”rådgiverdager”   på alle trinn i 
ungdomsskolen. Her jobber elevene med aktuelle 
problemstillinger angående temaet ”min framtid”. Dette 
arbeides det videre med i klassene, og systematiseres 
gjennom elevenes egen ”karriereperm”.  For elevene i 10. 
klasse har vi et samarbeid med veiledningssenteret på Mo, 
som kommer og gjennomfører karrieresamtaler med de 
elevene som ønsker det. Karrieremappa følger elevene over 
til videregående skole.

Partnerskapsavtaler
Skolen har i 2009 hatt fem partnerskapsavtaler. Eka 
Chemicals, Mo Industripark, Nortura, Prix Bjerka og 
Hårsveisen. Avtalene har gjeldt i forhold til enkeltelever, 
eller som en del av utdanningsvalg.

Arbeidslivsfag
Korgen Sentralskole har hatt praksis med å tilby utvidet 
tilbud om utdanningsvalg for elever som er fritatt for 
2. fremmedspråk. Gjennom denne erfaringen er vi en 
av seks skoler i fylket som til høsten har fått mulighet 
til å kunne tilby dette som et valg til alle elevene. Dette 
er en forsøksordning initiert og delvis finansiert av 
departementet.

Gründerfrø
7. klassetrinn har gjennomført et idéutviklings-prosjekt, 
hvor elevene har fått vært ”oppfinnere”, og har lært å se og 
forstå potensialet i sine egne ideer. 
Det var under messa “Smaken av ungt entreprenørskap”, 
som er en del av grundermessa i Bodø våren 2009 at elevene 
fra Korgen vant den åpne konkurransen. I konkurranse 
med 20 elevbedrifter fra hele landet stakk “Sklæpp”” fra 
Korgen sentralskole av med førsteprisen i kategorien 
“Åpen klasse”.

Korgen Lego Leauge/LegoLocos
Vi har i fire år hatt lag med i teknologi-konkurransen First 
Lego League, og de to siste årene har laget fra Korgen gått 
videre til skandinavisk finale. Til tross for at vi i år har 
nesten bare nye elever på laget har de gjort det bedre enn 

noen gang før. På bakgrunn av prestasjonene i Eskiltuna 
ble Korgen Lego Loxos som eneste norske lag valgt ut til 
å representere Norge i verdensfinalen i First Lego League 
i Atlanta 14-17 april! 
Les mer på skolens hjemmeside om Lego Locos.

SFO.
Inneværende skoleår er det gjort omfattende oppussing 
av SFO-lokalene. Det er også gjort oppussing og 
kvalitetsikring av innholdet gjennom faste aktiviteter og 
aktiv bruk av skolens undervisningsrom og nærområde. 
Dermed er grunnlaget lagt for høstens nye tilbud om gratis 
SFO med leksehjelp til alle elever med til sammen 8 timer 
pr. uke.
Sommeren-09  hadde vi sommeråpen SFO sammen med 
barn fra Bjerka skole.

Hemnes sentralskole
Entreprenørskapssatsningen
Etter hvert som vi har jobbet med entreprenørskap og 
karriereveiledning har vi sett at det er en side av samme sak. 
Ved å knytte disse to emnene sammen gjør vi det til hele 
personalets oppgave å drive veiledning, ikke bare skolens 
rådgiver. 

Entreprenørskap 
Hemnes sentralskole startet med entreprenørskap i 
2005. I løpet av disse årene har to lærere tatt utdannelsen 
”pedagogisk entreprenørskap” ved Høgskolen i Nesna. 
Mange av lærerne har vært på kurs i regi av ungt 
entreprenørskap og i dag er det aktivitet på alle klassetrinn. 
Vi har en koordinator for faget som har kontakt med 
skolens partnerskapsbedrifter
Gjennom entreprenørskapssatsningen har vi knyttet til oss 
partnerskapsbedrifter, og vi jobber stadig med å få flere. 
Partnerskapsbedriftene er inne i de ulike programmene 
som kursholdere, og det er entreprenørskapsansvarlig som 
har ansvar for å ta kontakt med eksterne veiledere som skal 
inn i klassene å ha undervisning.
Skolens plan for entreprenørskap og karriereveiledning 
er utarbeidet av skolens ledelse i samarbeid med rådgiver 
og entreprenørskaps-ansvarlig. Planen er gjennomgått 
i personalet og FAU. Tabellen under viser de forskjellige 
programmene vi har på skolen. Noen programmer tar kun 
få timer mens andre programmer kan vare opp til flere uker. 
Programmet Smart som handler om problemløsning er noe 
som mange lærere på mellomtrinnet velger å gjennomføre 
flere ganger. Programmene har gode praktiske oppgaver 
som kan relateres til alle fagene i skolen. (se www.ue.no ) 

Karriereveiledning
Karriereveiledning har lenge vært en del av rådgivers jobb, 
der elevene har fått sin tilmålte tid i løpet av siste halvdel av 
10. klasse. Samfunnsutviklingen viser at det er stort frafall/
stryk i den videregående skole fordi mange elever velger 
feil. Vi håpet at et større fokus på entreprenørskap og 
veiledning gir oss elever som er bedre rustet til å ta valg for 
framtida. Alle elevene ved skolen skal ha en karriereperm 
som skal følge dem fra 1. til 10. klasse. I denne permen skal 
det være en innholdsfortegnelse som sikrer at alle elever får 
det samme tilbudet i løpet av skoletida. 
Et av programmene i karriereveiledningen er økonomi 
og karrierevalg. Dette er et program utarbeidet av 
ungt entreprenørskap og gjøres i samarbeid med 
Sparebankforeningen. I høst var en ansatt fra Sparebank 
1 i 8. klasse og gjennomførte undervisning i sparing, fond, 
bruk av kort og nettbank samt et rollespill der elevene fikk 
utdelt hvert sitt jobbkort med oppgitt årsinntekt. Ut fra 
det skulle de lage et budsjett.
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Generelt:
Bjerka barnehage  		  – 10,5 årsverk
Bleikvassli barnehage	 –   4,0 årsverk
Finneidfjord barnehage 	 –   3,8 årsverk
Hemnes barnehage 		  – 11,5 
årsverk
Korgen barnehage 		 – 10,4 årsverk
Tømmerheia barnehage 	 –   8,1 årsverk

Spesialpedagog		  –  1,0  årsverk
Kommunal logoped 	 –  1,0  årsverk
Enhetsleder		  –  1,0  årsverk 

Sykefravær:
Barnehage % - 2009 % - 2008
Bjerka 	  20,2 6,2
Bleikvassli 19,2 10,9
Hemnes 7,2 2,7
Korgen 11,4 8,3
Tømmerheia 20,2 12,2
Samlet 15,1 7,6

Leselyst i Hemnes:
Leselyst i Hemnes er en helhetlig kommunal 
plan for å forebygge lese- og skrivevansker, slik 
at flest mulig barn utvikler gode ferdigheter i 
lesing og skriving. Hovedmålet er å stimulere 
leselysten hos alle barn i kommunen i alderen 
0 – 16 år. Planen er starten på et langsiktig 
arbeid, og har som målsetting å sikre at 
flest mulig barn som vokser opp i Hemnes 
kommunen, blir gode lesere. 
Leselyst i Hemnes er forankret både i 
Kunnskapsløftet og Rammeplanen for barne-
hagene.

Spesifikt har alle barnehagene i 2009 utarbeidet  1. 
  planer for følgende:
Skriftspråkstimulering: forebygging og forbered-  2. 

  else til lese- og skriveopplæringen
Kartlegging med TRAS 3. 
Informasjon til foreldrene på foreldre-  4. 

  møter
Tiltak/ideer for å stimulere til lesing- og  5. 

  skriving
Et samarbeid med folkebiblioteket 6. 
Et samarbeid med helsestasjonen 7. 
Et system og samarbeid med overgang barne-  8. 

  hage – skole 

Brukerundersøkelse
Kommunestyret vedtok i sak 074/08 at 
det skulle gjennomføres både kvantitative 
og kvalitativ brukerundersøkelser, bl.a. i 
barnehagene i kommunen. I tillegg til vanlig 
gjennomføring med spørreskjema, ble det 
også gjennomført brukerdialog-møte mellom 
politikere og et tilfeldig utvalg foreldre.
Dialogmøtet ble gjennomført 28.05.09  hvor 
det møtte opp 4 foreldre.
Utgangspunktet for dette dialogmøte 
var brukerundersøkelsen gjeldende for 
barnehage-året 2008/2009, samt eventuelle 
tema/saker som foreldrene selv hadde ønske 
om å ta opp. 
Kort oppsummert ble det gitt tilbakemeling 
på fornøydhet i forhold til personalet i 
barnehagene og deres utøvelse, fornøyd med 
matordningen barnehagene har, fornøyd 
med informasjon fra barnehagen. Videre var 
tilbakemelding at barnehagene hadde noe 
nedslitte avdelinger, og at det var trangt i noen 
barnehager, og ønske om mer leker til barna. 
Det kom også fram ønske fra foreldrene om 
at hente- og bringesituasjon ble mer brukt til 
å formidle informasjon.
			 
Tema Hemnes 

kommune 
Snitt 
landet

Høyeste 
kommune

Laveste 
kommune 

Resultat totalt 5,2 4,8 5,3 4,3
Trivsel 5,2 5,0 5,4 4,5
Brukermed-
virkning 4,8 4,4 5,0 3,7

Respektfull
behandling 5,4 5,1 5,5 4,7
Tilgjengelighet 5,4 5,2 5,8 4,2
Informasjon 4,8 4,5 5,2 3,9
Fysisk miljø 4,5 4,4 5,4 3,5
Generelt 5,2 4,9 5,5 4,5
Snitt totalt 5,1 4,8 5,4 4,2

Når det gjelder den brukerundersøkelsen 
som ble gjennomført i forkant, var den i år 
hentet fra Kommunenes sentralforbund. 

Netto driftsutgifter pr. innbygger 1-5 år i 
kroner  barnehager

Andel barn 1-5 år med barnehageplass 

Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner pr. 
barn i kommunal barnehage
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Påskefeiring i Bleikvassli barnehage

Oppsummert brukerundersøkelsen for barne-
hagene i Hemnes kommune, sammenlignet med 

landsg jennomsnittet, samt høyeste og laveste kommune 
i Norge.

TJENESTEPRODUKSJON
BARNEHAGENE
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Utelek ved Tømmerheia barnehage

Ronja Brendmo er lærling i Tømmerheia bar-
nehage

Det er mange av landets kommuner som 
benytter akkurat denne undersøkelsen. Alle 
skjemaene ble registrert på nett, og Hemnes 
kommune kunne sammenligne seg med 
andre kommuner. Besvarelsene vil bli lagret 
på nettportanen «bedrekommuner.no», 
slik at kommunen kan kjøre ut rapporter og 
sammenligne år. 

Logopedtjenesten
Hemnes kommune har en egen kommunal 
logoped i 100% stilling. Logopeden er 
organisert under enhetsleder barnehage. 
Det er stor aktivitet når det gjelder direkte 
klientkontakt, utredning, møtevirksomhet og 
saksbehandling. Logopedtilbudet omfatter 
barn i førskolealder, elever i grunnskolen 
og voksne. Ca. 10 voksne og 90 barn har 
fått behandling/ oppfølging/ veiledning av 
logopeden. Disse er fordelt på områdene 
afasi, stemmevansker, taleflytvansker, lese- og 
skrivevansker og ulike språkvansker.
Kommunelogopeden har hatt hovedansvaret 
for gjennomføringen av  prosjekt ” Leselyst i 
Hemnes”. Prosjektgruppa besto av represen-
tanter fra alle skoler og barnehager + helse-
søstertjenesten og folkebiblioteket. De ulike 
lederne har nå hovedansvaret for at tiltakene/ 
planene i prosjektet blir fulgt opp, og de 
fleste er godt i gang. Dette gjelder bl.a. skrift-
språkstimulering og kartlegging av TRAS i 
barnehagene, samarbeidsrutiner mellom over-
gangen barnehage og skole i forbindelse med 
skolestart, oppfølging av lese- og skriveprøver 
på alle klassetrinn i grunnskolen m. m.

Førskolelærer med ansvar for språk-trening
Barnehagene i Hemnes kommune har egen 
spesialpedagog som har ansvar for språk-
trening til barn som har utfordringer med 
språket. Det kan være språk-lyder, språk-
forståelse, begreper osv. Spesialpedagogen 
arbeider med enkeltbarn og barn i grupper i 
nesten alle barnehagene. Spesialpedagogen 
har videreutdanning i lese- og skrivevansker 
og arbeidet i 80% stilling i 2009, 

I vår halvåret 2009 arbeidet førskolelæreren 
direkte med 11 barn. De var fordelt i følgende 
barnehager:

Finneidfjord barnehage: 2 stk.•	
Bjerka barnehage: 3 stk.•	
Tømmerheia barnehage:3 stk.•	
Korgen barnehage: 3 stk•	

I tillegg ga førskolelæreren veiledning i 
forhold til opplegg, iop’er og 1/2 årsrapporter 
til de ped. lederne, som selv gjennomførte 
spesial pedagogiske tiltak i barnehagen. 
(Finneidfjord, Tømmerheia, Bjerka, Korgen)

I høst halvåret 2009 arbeidet førskolelæreren 
direkte med 16 barn. De var fordelt i følgende 
barnehager: 

Finneidfjord barnehage: 3 stk•	
Bjerka barnehage: 5 stk.•	
Tømmerheia barnehage: 3 stk•	
Korgen barnehage: 5 stk.•	

I Bleikvaslia barnehage er det ped. leder som 
gjennomfører de spesial pedagogiske tiltakene.  
I  Hemnes barnehage har de en egen pedagog 
som gjennomfører de spesialpedagogiske 
tiltakene. Her er det snakk om 6 barn med 
enkeltvedtak, derav to har utvidet diagnose.
Bjerka barnehage har fra høsten 2009 en 

pedagog i 80% knyttet mot 4 barn med 
spesialpedagogisk tiltak. Et av barna har 
enkeltvedtak i barnehagen og har en utvidet 
diagnose.
For å kvalitetssikre de spesialpedagogiske 
opp-leggene som gjennomføres ute i 
barnehagene, har det vært jevnlige møter med 
kommunelogoped Gerd Valla, der tiltak/mål 
osv. diskuteres og evalueres.
Målet med spesialpedagogiske tiltak knyttet 
mot språktrening, er å komme tidlig inn i 
språkutviklingen hos barna, og få kartlagt 
ulike problemstillinger. Dette slik at enhet 
barnehage kan sette inn riktig tiltak, henvise 
videre til PPT, kommunelogoped osv.
Ved å sette inn riktig tiltak så tidlig som 
mulig, blir barna stimulert slik at de kan få 
språklydene på plass, forbedre språkforståelsen 
og setningsoppbyggingen osv. Dette er med 
på å forebygge lese og skrivevansker senere.
Førskolelæreren samarbeider med PPT, 
BUP, familieveilederne, kommune logoped, 
fysioterapeut, helsestasjon og barnevernet. 
Førskolelæreren bruker ulike arbeidsmetoder 
som: 
Karlstadmodellen, Praxis, 
metafonundervisning, ”På skole med lille Ole”,” 
Lyd og bokstavlære”, data med programmet 
Lexia, munn, tunge og kjeveøvelser, autisme 
pedagogikk og tegn til tale.

Bjerka barnehage
Bjerka barnehage har tre avdelinger. Tussi er 
i 2009 en avdeling for 18 barn som er 4 og 
5 år. Tigergutt er i 2009 en avdeling for  14 
barn i alderen 2, 3 og 4 år. Ole Brum er i 2009 
en avdeling for 10 barn i alderen 1 og 2 år. 
Barnehagen praktiserer delte plasser, og dager 
velges etter foreldrenes behov. Barn under tre 
år regnes som to plasser. 
Barnehagen hadde fra august 2009 tretten 
barn med  tilrettelegging av sin dag utfra ulike 
behov.
Bjerka barnehage hadde fra august 2009, 
11,2 årsverk fordelt på styrer, spesialpedagog, 
pedagogiske ledere og assistenter. Styrer 
hadde også ansvaret for Finneidfjord barne-
hage. Barnehagen hadde dispensasjon fra 
utdanningskravet på 1,2 årsverk i ped. leder 
stillinger.
Bjerka barnehages overordnede mål, er at 
barna skal bli sunne og bevisste borgere. I den 
forbindelse arbeidet barnehagen  i 2009 med 
fem utvalgte tema som kjennetegner Bjerka. 
Temaene har vært fordelt på de tre avdelingene. 
Det hele ble et prosjekt som endte ut i en 
forestilling barnehagen  kalte: Bjerka -  før og 
nå. Sceneframføringa bar naturligvis preg av 
deltakere med stor aldersforskjell. De minste 
barna var ett år, og de største var seks. 
Temaene barnehagen tok for seg var: 

1. Butikken
Barnehagen jobba med Bjerkas butikkhistorie. 
De hadde en scene fra det å handle over disk 
på gammeldagsmåten og en scene om hvordan 
vi handler nå.  Bjerka har hatt mange butikker 
rundt om, fra Bjerkadalen til Valla.

2. E6 ´en
Det var om E6´en, hvor den gikk før og hvor 
den går nå. 

TJENESTEPRODUKSJON
BARNEHAGENE
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Korrigerte oppholdstimer per årsverk i 
kommunale barnehager

Andel styrere og pedagogiske ledere med 
godkjent førskolelærerutdanning

3. Bygdetunet og telegrafen der.

4. Nortura
Hvilke dyr blir slakta der, hva får vi av disse 
dyrene.
 
5. Vekthaugkråa
Kråa er en gammel boplass som ligger under 
Vekthaugen. Førskolegruppen var på besøk i 
Kråa. De lærte om gamle dager. 
Det å jobbe med slike prosjekt er veldig 
lærerikt. Barnehagen må innhente informasjon 
rundt om i nærmiljøet, personalet må ta 
på seg oppgaver de ikke gjør til hverdags, 
og personalet må tenke på ulike måter for å 
lære barna om de temaene de har satt opp. 
Barnehagen  hadde to åpne forestillinger, og 
en forestilling som var en «light» versjon, 
ble vist på Barnehagemartnan. Barnehagen   
hadde leid inn en proff lydmann, som var 
helt topp! Annet teknisk utstyr lånte de fra 
Frivillighetssentralen. Da barnehagen ikke har 
store nok lokaler, fikk de låne rom på skolen. 
Barnehagen måtte låne scene fra Finneidfjord 
samfunnshus, og stoler fra leiren på Bjerka. 
For å få alt dette til, hadde barnehagen stor 
hjelp fra foreldrene. De kjørte og bar utstyr 
som noen helter:) 

Bjerka barnehage 25 år
I august 2009 var det 25 år siden Bjerka barne-
hage startet. Barnehagen hadde en markering 
av dette den 29. oktober, med åpen dag for 
alle. Spesielt invitert var alle som har vært 
ansatt i Bjerka barnehage i disse 25 årene. Det 
har vært 69 ansatte og av disse møtte 33 opp. 
Det var gratis kaffe og kaker. I tillegg hadde 
barnehagen loddsalg. Stort oppmøte av folk, 
både foreldre, besteforeldre og også de som 
tidligere hadde gått i barnehagen. Dagen 
etter inviterte barnehagen   Bjerka skole. 
Elevene hadde laget hver sine bursdagskort til 
barnehagen. Veldig koselig og omtenksomt.

Bleikvassli barnehage - 30 år i 2009
Bleikvassli barnehage er en 1 avd. med 18 
plasser  0 – 5 år

Bleikvassli barnehage har vært drevet 
tradisjonelt med hovedvekt på aktiviteter 
knyttet til barnehagens bygning. Dette har 
vi lenge ønsket å endre, og vi satser nå mere 
på arbeid med natur og friluftsliv. Vårt 
pedagogiske arbeid skal være forankret i 
fenomenbasert med læring med natur og 
friluftsliv som metode. Ved å arbeide med 
prosjekter vil vi fange opp det som interesserer 
barna. Barnehagens filosofi er at de skal 
synes i nærområdet og kommunen forøvrig. 
Læringen for barna skal skje i nær tilknytning 
til naturen og barnehagens lokale tilhørighet. 
Derfor har barnehagen   valgt å satse på 
friluftsliv som metode for oppnå deres mål i 
forhold til Rammeplan og planer forøvrig.
Barnehagen  har også valgt å bruke årstidene 
som hovedtema i arbeid, og har da vinter, vår, 
sommer og høst som tema.
Vinteren 2009 hadde barnehagen   spor 
og sportegn i naturen som oppgave. I 
barnehagens flotte nærområde finnes det dyr 
av mange slag, men to skilte seg ut for barna, 
hare og elg.
Hva spiser en hare om vinteren, og hvor langt 
hopper en hare når den blir skremt?
Dette lurte barna spesielt på. Å måle hvor 
langt en hare hopper ble en utfordring, men 

barna fant ut at de kunne måle med skistavene, 
med en barneskistav var det tre lengder, men 
med en skistav for en voksen ble det bare to. 
Her ble det lange utgreiinger om hvorfor det 
ble slik. Elgens beiting på trærne lurte barna 
også på, men de fant fort ut at det er fordi det 
er snø og da finnes det ikke gress, enkelt og 
greit.

Høsten 2009 begynte med at barna fant et 
elgkadaver i ei dyp grop, det viste seg at en 
elgkalv hadde ramlet nedi og ikke kom seg 
opp igjen. Dette måtte barnehagen bare ta tak 
i, og det ble et kjempeprosjekt. Barnehagen 
samlet opp det som var igjen av bein fra elgen 
og lagde til en utstilling av dem. 
Utstillingen ble veldig fin, vi inviterte 
5 åringene fra Korgen og Tømmerheia 
barnehage   til å se den. Barnehagen lagde i 
tillegg for de besøkende, en tur gjennom det 
som skal bli Barnas Naturpark, dagen for 
dem ble avsluttet på «Gammelskolen» hvor 
barnehagen serverte kamkaka og kakao.
I samme tidsrom foregikk også elgjakta, og 
barnehagen var så heldige at de fikk komme å 
se på en stor elgokse som var skutt. For barna 
ble dette en helt naturlig prosess, både det å se 
hvor brutal naturen kan være, og også at elgen 
blir skutt, og kjøttet blir bruk til mat for oss 
mennesker. 

Barna ble så inspirert alt det som har med elg 
å gjøre at de lagde et eventyr:
Det var en gang tre elger som skulle gå til 
barnehagen si grillkøte. Der skulle de spise 
seg feite på bjørkebark og seljebark. Men for 
å komme seg dit måtte de over ei stor grop i 
skogen. Først gikk den største elgen, den hadde 
så lange føtter at den kom seg lett over gropa. 
Så kom den mellomste elgen. Han var litt redd 
og stoppet ved den store gropa. -- Du må gå fem 
skritt bakover, spring fort, og hopp!!! Okei, sa 
den mellomste elgen. Den tok springfart og 
heldigvis kom den seg akkurat over gropa. -- 
PUH...PUH. Men så var det den minste elgen 
sin tur til å hoppe over gropa. Han hadde så 
korte føtter, og va liten og tynn. -- Mamma eg 
tør ikkje, sa den minste elgen. --Kom til oss sa 
den største og den mellomste elgen. Den minste 
elgen tok sats, telte til tre, 1- 2- 3, og hoppet.  
Hjelp!! den minste elgen datt ned i gropa og 
kom seg aldri opp ig jen..

Som nevnt tidligere er barnehagens filosofi at 
vi skal være synlige, vi skal være en viktig del av 
nærmiljøet med gode holdninger og verdier.
Barnehagen har hatt et godt samarbeid med 
Husflidslaget og Bygdelaget gjennom hele 
året.
Barnehagen har også fått seg en egen presen-
tasjonsvideo, den kan sees på kommunen sin 
heimeside.

Finneidfjord barnehage
Finneidfjord barnehage har en avdeling med 
18 plasser. Barna er fra 0 – 6 år. 
Styrer for Finneidfjord barnehage er også styrer 
for Bjerka barnehage. Det er en pedagogisk 
leder med utvidet ansvar i 100 % stilling, en 
pedagogisk leder i 35 % stilling, to assistenter, 
hver i 100 % stilling. En pedagogisk leder på 
dispensasjon i 35 % stilling.

Barnehagens mål og satsingsområde
«Gjennom et aktivt og målrettet arbeid med 
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Hilde Haugen jobber som pedagogisk leder i 
Tømmerheia barnehage

naturen og nærmiljøet i og rundt Finneidfjord 
barnehage, skal barna få utvikle tilhørighet og 
bevissthet til sitt nærområde.» Med dette som 
satsingsområde var det våren 2009 et prosjekt 
for å få en gapahuk i fjæra. Foreldre stilte opp 
til dugnader flere kvelder. Materialer ble gitt 
og frakta gratis til plassen, av en kjempesnill 
pappa. En kjempeinnsats fra foreldrene gjorde 
det mulig for barnehagen å få en flott plass 
i fjæra. Det var stor åpningsfest med barn, 
foreldre og grunneier.  Når barnehagen har et 
lite tak over hodet, der mat kan inntas, bleier 
kan skiftes og man kan søke ly hvis været er 
trasig er det større sannsynlighet for at turene 
dit blir hyppigere. Dette prosjektet vil bli 
videreført i 2010, da det må beises og ordnes 
rundt gapahuken.

Samefolkets dag
I følge Rammeplanen skal barnehagene 
markere samefolkets dag. Dagen ble markert 
med samisk mat. Barna fikk prøve en 
samedrakt som en av personalet hadde med. 
Det ble laget lavvo, samedukker og reinsdyr 
som barna lekte med lenge etterpå.

Tømmerheia barnehage
36 plasser for barn 0-5 år, fordelt på 
avdelingene Revehiet og Ørneredet

Revehiet er en avdeling som holder til i selve 
barnehagen. Denne avdelingen har barn i 
alderen 0-3 år. I 2009 delte barnehagen denne 
barnegruppen   i to, der de eldste daglig var 
ute på korte eller lengre turer i nærområdet. 
Ørneredet er en uteavdeling, med barn i 
alderen 4-5 år. De er ute det meste av tiden. 
I vinterhalvåret har de oppmøtebase i et 
leid nabohus, og i sommerhalvåret ved køta 
vår som ligger et lite stykke fra barnehagen. 
Høsten 2009 fikk avdelingen Ørneredet 
større og mer hensiktsmessige lokaler enn 
tidligere. Fra å ha oppmøte i en kjellerleilighet 
til å flytte opp i et stort hus, til stor glede for 
alle brukere. 

Tømmerheia barnehage har gjennom mange 
år hatt hovedfokus på natur og friluftsliv, 
og dette var fokuset også i 2009. Gjennom 
hele året var det gjennomgående temaet «i 
naturen.». Ulike store og små prosjekter 
ble gjennomført etterhvert som årstidene 
varierte. Barna så på tegn etter dyr i naturen, 
som spor i snøen, tre som elgen hadde spist 
på, og ulike dyreekskrementer. Fugler ble det 
brukt mye tid på. Fra å observere fuglene om 
vinteren, lage fuglemat, henge opp fuglekasser 
og følge med på livet i kassene.  

Barnehagen har egen køte, som står i et flott 
og variert naturområde. Dette området ble 
mye brukt også dette året. I tillegg ble mange 
andre områder i gå avstand fra barnehagen 
besøkt. Gjennom året fikk barna erfaringer 
med ulikt vær. Fra kald vinter med snø, til en 
svært varm sommer, våt høst, og til slutt en 
kald senhøst. Barnhagen gikk til innkjøp av 
en lett lavvo, som ble brukt både i uteområdet 
og til å ta med på turer. I den  regnfulle høsten 
gjorde lavvoen det slik at også de minste barna 
kunne være lenge ute på tur. 

I februar hadde barnehagen skiuke i Vesterli. 
Barnehagen lånte skihuset og barna ble både 
levert og hentet der. Det var mange ulike 
skiaktiviteter disse dagene, samt muligheter 
for lek i akebakken. 

På våren satte barnehagen ut båten sin i 
Svartebukta, og det ble flere roturer i løpet av 
sommerhalvåret. I mai inviterte Jorun Fjelldal 
hele barnehagen   på gårdsbesøk, for å se de 
nyfødte lammene og hilse på resten av gårdens 
dyr. 

Årets overnattingstur for førskolegruppa 
gikk til Elgravmoen. Det ble en hyggelig 
avslutningstur, med   overnatting i lavvo for 
skolestarterne og personalet. 

Kunstnerisk utfoldelse i Bleikvassli barnehage

Kamkakebaking ved Bjerka skole
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Korgen fysak-barnehage
Avdeling Billeborgen – 36 plasser 0 – 3 år
Avdeling Kråkeslottet – 24 plasser 3 – 5 år

I 2009 endret Korgen barnehage navn til 
Korgen fysak-barnehage og startet prosjektet 
«frisk som en fisk» Prosjektet er et samarbeid 
mellom Korgen fysak- barnehage, helse og 
kultur. Barnehagens mål med prosjektet er 
gjennom fysisk aktivitet og psykisk helse  
skape barn med godt selvbilde.
Kommunestyret har vedtatt en kommune-
delplan for fysisk aktivitet og helse med 
følgende hovedmål: «Alle i Hemnes 
kommune skal gis tilbud om fysisk aktivitet 
og naturopplevelser ut fra egne forutsetninger 
og behov. 

I Korgen fysak barnehage hadde de et ønske 
om å stå frem som en barnehage som er 
tydelig i sine valg av satsingsområde og mål.  
Barnehagen diskuterte samfunnsutviklingen 
og de utfordringer barnehagen  ser den opp-
voksende generasjon står overfor. Kroppen 
vår er konstruert for bevegelse, og denne 
bevegelsesevnen er fundamental i barns 
oppvekst. Allerede fra spedbarnsalderen 
er læring av bevegelse en viktig del av 
barnets totale utvikling. I prosjektet ønsker 
barnehagen gjennom tilrettelegging for fysisk 
aktivitet fokusere på barns biologiske, sosiale 
og psykiske utvikling.

Tema som har stått i fokus i forbindelse med 
prosjektet
Fysisk miljø: For å nå barnehagens mål startet 
de en gjennomgang på det fysiske miljø i 
barnehagen, hva er det barnehagen tilbyr 
og hvordan tilrettelegger barnehagen det 
fysiske miljø for å møte barns behov for fysisk 
aktivitet. Dette har ført til endringer både på 
Billeborgen og på Kråkeslottet. Nå er det åpne 
rom, tydelige rom og utstyr som motiverer til 
aktivitet som gjelder. 
Barns medvirkning: Barnehagetradisjonen 
har vært preget av en pedagogikk som i stor 
grad har vært basert på voksenformidlet 
kunnskap. 
Barnehagen følte at deres utfordring lå i å gå 
bort fra dette synet, og til en pedagogikk hvor 
barna blir oppmuntret til selv å være aktive og 
deltagende i egen læring. Enkeltbarnet skal 
ikke tilpasses generelle mål. Personalet som 
voksne i barnehagen skal evne og se hvert 
barn individuelt. 

Barnehagen vil ikke organisere hverdagen 
i detalj for barna, ikke være voksne som til 
enhver tid bestemmer hva barna skal gjøre. 
Et kompetent personale må kunne utnytte de 
læringsmuligheter som ligger i hverdagen. 

Hemnes barnehage
2009 har vært et spennende og utfordrende år 
på mange måter for Hemnes barnehage.
Høsten 2009 startet barnehagen opp med 
50 plasser tilsvarende 41 barn. Barnehagen 
videreførte organisering i 3 avdelinger; 
Virvelvind 0-2 år, Snystormen 2-3 år og 
Regnbuetoppen 4-5 år. 
Barnehagen fikk økt personaltetthet pga. 
mange barn med spesialpedagogisk behov. 
I tillegg til egen spesialpedagog tilknyttet 

barnehagen har barnehagen hatt ekstra 
assistentressurs på flere barn.
Barnehagen fikk   dette året en ny lærling i 
barne- og ungdomsarbeiderfaget. Barnehagen 
har tatt imot lærlinger i en årrekke og har 
gode erfaringer med det. Det er en styrke 
for barnehagen og er dessuten viktig for 
å sikre rekruttering til yrket. I tillegg har 
barnehagen hatt 2 utplasseringselever fra 
videregående skole 1 dag pr. uke. Barnehagen 
har også hatt elever fra Hemnes sentralskole 
i utdanningsvalg. Dette medfører mange 
voksne til enhver tid.

2009 har for Hemnes barnehage vært preget 
av omfattende byggeprosess og  flytting i nye 
lokaler. Etter 35 år i gamle lokaler i Parkveien 
20, kunne vi 02.11.09, ønske barn og foreldre 
velkommen i nye lokaler i Kirkeveien 9, 
tidligere Langbakken videregående skole. 
Barnehagen hadde noen intense flyttedager 
med tømming av gammelbarnehagen for så å 
innrede og sette på plass i nybarnehagen.
En krevende jobb som gav et meget bra 
resultat. 26.11 09 hadde barnehagen offisiell 
åpning, med ordfører, administrasjon 
og andre involverte tilstede. Barnehagen 
hadde snorklipping og åpent hus for alle 
interesserte. 
Prosessen med flytting har vært svært 
spennende for alle ansatte, bla. i forhold til 
utforming av fysisk miljø. Barnehagen har fått 
en funksjonell og tidsriktig barnehage som de 
kan møte fremtiden med.
Nye lokaler innebærer omstilling og inn-
arbeiding av nye rutiner og arbeidsformer. 
Rommene er delt inn etter funksjoner, bla. 
har vi nå fått eget formingsrom, drama/
musikkrom, og konstruksjonsrom. Dette vil 
stimulere barna på en annen måte enn før.

Høsten 2009 startet barnehagen med 
prosessutvikling i personalgruppen. 
Personalet ønsket endring og utvikling og 
har leid inn kompetanse utenfra for å drive 
prosessen fremover. Barnehagen har brukt 
personalmøter og planleggingsdager til  
refleksjon over hvem de er, hvilke ressurser 
har de, hva er viktig for dem når de skal stake 
ut veien videre. En slik endringsprosess er 
krevende. For å komme videre må personalet 
kaste noe av det gamle for å gi plass til noe 
nytt. Når man er i en slik prosess, vet man 
ikke hvor man ender. Prosessen bestemmer 
utviklingen. Barnehagen har hatt mange 
nyttige diskusjoner og har hatt stort fokus på 
temaet kreativitet. Personalet har i fellesskap 
kommet fram til følgende mål som vi skal 
arbeide mot. Barnehagen vil ha barn som 
er – kunnskapsrike, - kreative, - har godt 
selvbilde, - glad i Hemnes. Barnehagen har 
med utgangspunkt i dette formulert følgende 
visjon/målsetting;
Hemnes barnehage skal arbeide for å få 
kreative barn som er glad i Hemnes.  
Flytting i nye lokaler har gitt personalet en 
gylden mulighet til nytenkning og endring. 
I den forbindelse har de hatt stort fokus 
på fysisk miljø. Det har vært spennende og 
utfordrende og personalet ser fram til å følge 
prosessen videre.

Renholder Rina Tverrå ved TEK 
demonstrerer bruk av moderne 

gulvvaskemaskin

Marianne Stumpf ble i 2009 overført fra 
økonomiavdelingen til  enhet for tekniske 

tjenester.
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Røssåauren sommeren 2009

Generelt
Kulturtjenesten i Hemnes har i 2009 hatt av 
15 ansvarsområder, hvorav kulturskolen er det 
største. Enheten har nå. 9,5 årsverk fordelt på 30 
stillingshjemler der de fleste jobber ettermiddags/
kveldstid. Servicekontoret og arkiv er i løpet av 
høsten integrert i enheten og antallet årsverk blir 
til sammen 14,5.

Kulturtjenesten har hatt et aktivt år også i 2009. 
Det har vært jobbet en god del med planlegging 
og bygging av turstier i kommunen, samt å få 
til grunnavtaler om traseer for disse. Byggingen 
av tursti langs Røssåga fra Korgen Camping til 
Svartebukta er nesten ferdig. Ferdigstillelse blir 
sommeren 2010. Begge nærmiljøanleggene ved 
Bleikvassli skole er ferdigstilt, og en befaring/
tilstandsvurdering av alle anlegg/nærmiljøanlegg 
i kommunen er i samarbeid med TEK påbegynt, 
med mål om at alle tilstandsvurdringene skal være 
ferdig våren/sommeren 2010.

Opprusting av badeplassen på Røssåauren er godt i 
gang og vil fortsette våren 2010. Kunstgressbanen i 
Korgen er ferdig og ble gjenåpnet i juni 2009.

Enhetsleder har deltatt i møter og planlegging 
med Hemnes idrettsråd, ny ungdomsklubb 
Finneidfjord og Polarsirkelen friluftsråd bl.a. vedr. 
ny produksjon av robåt i plast. 

Folkebadene i Hemnes
På Hemnesberget har det siste året vært dårlig 
med besøk på folkebadet. I Korgen har det nye 
bassenget resultert i økning i besøket. 

Ungdomsklubbene
Ungdomsklubbene har vært drevet bra i perioden, 
og det er  godt besøk på klubbene.
Finneidfjord ungdomsklubb sliter med for dårlige 
lokaler, men her er arbeidet med nye lokaler i 

gamle Finneidfjord samvirkelag nå startet   opp i 
regi av Hemnes Boligstiftelse. 

På Hemnesberget   nærmer det seg ferdigstillelse 
av lokalene i 2. etg. Det er nå innkjøpt biljardbord 
som er satt inn i lokalene oppe, der det for øvrig 
også foregår andre aktiviteter, bl.a. dans.

På Bjerka drives barneklubben bra, men med 
varierende oppmøte. Klubben er nå flyttet inn i 
skolens lokaler.

I Korgen er det til tider så mye ungdom at 
det er en stor utfordring å få plass til alle. 
Lillesalen i samfunnshuset er nå tatt i bruk på 
fredagskveldene. 

I Bleikvasslia er det foretatt oppussing av 2 rom 
samt litt vedlikehold og miljøskapende tiltak. 

Felles rusfritt arrangement ble arrangert i 
Svartebukta 16. mai samt at det har vært 
felles klubbkvelder for alle ungdomsklubbene 
med oppsatt gratis skyss mellom Bleikvassli 
og Hemnesberget. Dette for å videreutvikle 
“kommunefølelsen” mellom ungdommene. Dette 
har vært meget vellykket. Hemnes kommune 
fikk et tilskudd på kr. 50 000.- fra fylkesmannen 
for å kjøre et prosjekt i  klubbene på temaet “sunt 
kosthold”. Prosjektet gikk ut på å tilby frukt og 
grønt i klubbene som et supplement til det utvalget 
av kioskvarer som allerede selges i klubbene. 
Tilbudet ble godt mottatt og er videreført i en 
revidert form i 2009.

Hemnes folkebibliotek
Hemnes folkebibliotek har to like store avdelinger, 
Hemnesberget og Korgen. Begge avdelinger har 
god tilgang for funksjonshemmede. Biblioteket 
har hatt åpent 36 timer i uka, fordelt med 18 
timer i uka på hver plass. Våre personalressurser 

Kjell - Arne Odden sluttet i 2009 
som sekretær for Indre Helgeland 

Regionråd, og ble overført til 
planavdelingen

Rita Stien på lønningskontoret ble i 
2009 overført fra personalavdelingen 
til økonomiavdelingen
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Lengde kommunale veier og gater i km pr. 
1 000 innbygger

Brutto driftsutgifter i kr pr. km kommunal 
vei og gate

er 1 ½ årsverk. Ett årsverk dekker åpningstidene, 
og ett halvt årsverk går med til administrasjon. 
Biblioteket har katalog- og utlånssystem som er 
søkbart på internett, og publikum kan utføre endel 
tjenester fra egen PC. Biblioteket tilbyr internett 
til publikum. Vi har en datamaskin på hver 

avdeling. I tillegg er det trådløst nettverk, slik at 
publikum kan jobbe fra egen PC. Biblioteket har 
ca 25700 enheter, fordelt på bøker, tidsskrift, aviser, 
lydbøker og filmer. I 2009 har 15350 personer 
besøkt biblioteket, og det er lånt ut 24550 enheter. 
En tredjedel av utlånet er materiale for barn. Det 
en nedgang på 0,9% i utlånet fra 2008. Den lille 
nedgangen er i utlånet for voksne, utlån for barn 
er på samme nivå som i 2008. Biblioteket har hatt 
et aktivt år i 2009, først og fremst i samarbeid med 
andre.

Hemnes jazz- og bluesfestival ble arrangert 6-9 
august, og biblioteket på Hemnesberget ble brukt 
som festivalkontor for Hemnesjazzen. 

Biblioteket deltok i Seniorsurf på Hemnes-berget i 
2009 som foregående år.

“Leselyst i Hemnes” er en helhetlig kommunal 
plan som skal sikre utvikling av gode lese- og 
skriveferdigheter for alle som vokser opp i Hemnes 
kommune. 

Biblioteket er en av aktørene som skal bidra til 
å stimulere leselysten og vi er med på 15 mnd-
kontrollene på helsestasjonene.

Barnehagene i Korgen og på Hemnesberget er 
aktive brukere av biblioteket, og det har jevnlig 
vært avholdt lesestunder for barnehagene.

Museet har bildeutstilling på biblioteket på 
Hemnesberget.

I de to første ukene av september ble det satt opp 
en billedutstilling med bilder, både historiske og 
samtidige, fra Bosnia.

Biblioteket hadde forhåndsstemming i forbind-else 
med Stortingsvalget 2009. Ca 1/3 av kommunens 

forhåndsstemmer ble avgitt på biblioteket på 
Hemnesberget.

Biblioteksjefen har deltatt på Nordnorsk 
Bibliotekkonferanse i Tromsø i mai, og på det 
årlige bibliotekmøte for Nordland i september.

I oktober ble det årlige forlagstreffet 
arrangert på Nasjonalbiblioteket, og 
der deltok begge to.

Hemnes kulturskole
Kulturskolen kan se tilbake på et år med 
både økonomiske og personalmessige 
utfordringer. Skolen har i perioder slitt 
med bemanningssituasjon som følge 
av langtidssykemeldinger. Dette har 
gitt oss store utfordringer. Det øvrige 
personalet har vist stor fleksibilitet, og 
har vært villige til å ta på seg     ekstra 
arbeidsoppgaver. I tillegg har vi leid inn 
vikarer utenfra. Interessen for å søke 
kulturskolen viser en dalende kurve i 
2009. Ved utgangen av 2009 Hadde vi 
154 registrerte elever mot 215 i 2008. 
Ventelista vår viste 76 søkere i 2009 
mot 92 i 2008.

Grunnen til denne dalende interessen er det 
vanskelig å ha noen entydig formening om. Det 
kan skyldes økning i elevavgift, mange vikarer har 
gjort tilbudet vårt dårligere, noen har gitt opp å 
søke fordi vi normalt har lange ventelister, vi har 
måttet kutte en del tilbud som f. eks. drama og 
husflid som følge av dårlig økonomi mm. Det er 
imidlertid et håp om at en stabil personalsituasjon 
vil bidra til å øke interessen igjen.

Kulturskolen ga i 2009 tilbud om undervisning i 
billedkunst, dans, husflid og musikk. Billedkunst-
undervisningen foregikk i vårsemesteret på 
Hemnesberget med Yvonne Rosten som lærer. I 
høst-semesteret har denne undervisningen foregått 
i kulturskolens lokaler i Korgen med Geir Ramstad 
som lærer. 

Videre hadde vi et tilbud innen husflid i 
vårsemesteret. Manglende interesse, gjorde at dette 
tilbudet ikke kom i gang i høstsemesteret. 

Vi har kjøpt tjenester utenfra til dansetilbudet vårt. 
Dette har foregått i Korgen ettersom interessen fra 
Hemnesberget opphørte etter at Tip Toe etablerte 
seg der. Musikkundervisningen vår har foregått på 
alle tettsteder i kommunen, og her har vi naturlig 
nok den største elevmassen. 

Regionale aktiviteter
Rektor har deltatt på 2 samlinger for 
kulturskolerektorene på Helgeland. Samarbeid 
har vært et stikkord på begge samlingene, og som 
følge av dette blir det i 2010 dratt i gang et prosjekt 
kalt “KulHelg” der an tar sikte på å samle en del 
kulturskoleelever på Helgeland 1 helg med felles 
aktiviteter og innleide instruktører. En god del av 
dette søkes finansiert gjennom regionrådene. 

Videre er det planer om å gi ut et undervisningshefte 
med folketoner fra Helgeland. I dette prosjektet vi 
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Julestemning på rådhuset

Hemnes kulturskole være en betydelig bidragsyter.

Organisering
Det ble tatt et initiativ fra Kjell Joar Petersen-
Øverleir om å se på organiseringen av under-
visningen i estetiske fag i kommunen. En 
arbeidsgruppe der kulturskolerektor var med 
ble nedsatt for å gjøre dette. Ideen om å etablere 
et Hemnes Kultursenter med kulturskolen som 
en   sentral driver av dette senteret ble lansert av 
arbeidsgruppen, uten at dette ble ferdig planlagt 
og behandlet. Det ble deretter foreslått å legge 
kulturskolen inn under Korgen sentralskole, 
noe som ble politisk vedtatt. Dette er ennå ikke 
iverksatt da denne organisasjons ikke er tilsatt 
ny rektor ved Korgen sentralskole. Dette har 
skapt en uavklart situasjon ved kulturskolen og 
kulturskolens framtid.

Kulturskolen har 6 fast ansatte lærere innen musikk 
og fra 1/8 -09 1 fast ansatt som billedkunstlærer. I 
tillegg har vi kjøpt en del tjenester utenfra. 
Følgende personer har vært engasjert i 2009 :
Dans : 		  Karoline Valla
Billedkunst:  	 Yvonne Rosten 
Husflid:		  Esther Ødegård, Ingvar 	
		  Tverrå, Unni Jerpset, 	
		  Silja Flostrand

Arrangement 
Vi har holdt en rekke konserter i løpet av året 
rundt om i kommunen. Vi bl.a vært på alders- 
og sykeheimene, holdt konserter på butikker/
kjøpesenter, hatt egen konsert på Vertshuset i 
Korgen i tillegg har vi har konserter/utstilling på 
kulturskolen.

Hemnes museum er formelt underlagt Helge-land 
museum, og det har også dette året - i samarbeid 
med kulturtjenesten i Hemnes - vært arbeidet videre 
med planene for et båtmuseum på Hemnesberget. 
Planene fikk heller ikke statlige tilskudd i 2009. 
Museet har stor aktivitet på formidlingssiden, men 
den forholdsvis store bygningsmassen lider under 
for små ressurser til vedlikehold.

Hemnes ungdomsråd
Hemnes ungdomsråd har hatt et bra arbeidsår, 

og oppmøtet på møtene er ganske stabilt. Det 
er fremdeles en utfordring å få skoleelever som 
går på videregående skole utenfor kommunen 
til å møte. Oppmøtet av ungdomsrådets repres-    
entanter i kommunestyret har imidlertid vært god. 
Ungdomsrådet var aktivt med i arrangement i 
Svartebukta 16. Mai. 

En del av representantene i ungdomsrådet var i år 
på gjenvisitt til ungdomsrådet i Prokuplje i Serbia. 
En meget spennende tur som ga nye perspektiver 
på ungdommenes muligheter sett i forhold til 
forskjellene i levestandard i Norge og Serbia.

Videre var en del ungdommer på vennskapsbesøk 
i vår andre vennskapskommune  Vännes i Sverige. 
Her fikk ungdommene også møte andre ung-
dommer fra Italia.

På den administrative siden er stillingen som 
sekretær for ungdomsrådet (20%) nå tatt bort, og 
administreringen av ungdomsrådet er overført til 
rådmannens stab.

Økonomi
Totalt sett kom enheten ut med et overskudd. 
Dette skyldes en bevisst holdning til dette fra alle 
de ansatte gjennom hele året, kortere åpningstid 
folkebad og vakante stillinger på kulturskolen. 
Det er gjort en del omfordelinger innenfor eget 
budsjett for å jevne ut over/underforbruk, uten at 
dette har gått ut over den planlagte drift av enheten. 
Sykefraværet er for stort, og ligger i snitt for året på ca. 9,7 %. 
Dette skyldes flere langtidssykemeldte. Dette jobbes det 
kontinuerlig med, og målet er å få fraværet ytterligere 
ned.

Videre arbeid i enheten 
Enheten jobber videre med ferdigstilling av 
ungdomsklubbene på Hemnesberget og på Finneidfjord, 
samt ferdigstilling av tursti Korgen og badeplass 
Røssåauren. Det er også et mål å komme i gang med 
turstiene rundt om i resten av kommunen. Det er store 
(og mange) planer for både små og store anlegg i 
kommunen, og jobbingen med spillemidler og 
ekstern finansiering vil bli viktig for å få realisert i 
alle fall noen planer.

Standardgebyr for kombinert kart- og 
delingsforretning  tilsvarende en boligtomt  

på 750 m2.  i kr.

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid  
byggesaker (kalenderdager)

Antall søknader om tiltak mottatt siste år 
per 10 000 årsinnbygger i kommunen
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Netto driftsutgifter   skolelokaler   i kr. pr. 
innb.

Energi for kommunal eiendomsdrift i 
prosent av brutto driftsutgifter

Utbygging av Bjerkalia II

Generelt
Enhet for tekniske tjenester (TEK) har en 
bemanning på  54,8  årsverk  inkludert  0,3  
årsverk fordelt på 28 frivillige brannmenn. 
Pr 31.12.09 har TEK en vakanse på 6,1 
årsverk. TEK har ansvaret for drift og 
vedlikehold av veg, vann, avløpsanlegg, 
kommunale bygg med parker/grøntarealer, 
brannberedskap og feietjeneste. TEK har 
også ansvaret for boligformidling av alle 
kommunale omsorgsboliger og leiligheter, 
oppfølging av bostøtte samt startlån. TEK har 
døgnkontinuerlig beredskapsvakt på veg, vann, 
avløp og brann (tlf. 751 93 366). I tillegg har 
TEK ansvar for lovforvaltning, saksbehandling 
og prosjektering innenfor veg, vann, avløp og 
kommunale bygg. Totalt omfatter dette:

•  13 km kommunale veger
•  83 km vannledninger
•  65 km avløpsledninger
•  4 vannverk
•  3 avløpsrenseanlegg
•  45.000 m2 kommunal bygningsmasse
•  100.000 m2 grøntareal inkl kirkegårder
•  Utleie av 164 leiligheter

Sykefraværet i 2009 har vært 7,2 %.   Dette 
skyldes i all hovedsak langtidssykemeldinger. 
Enheten hadde ingen arbeidsskader.

Utrednings-/planarbeid
TEK har i 2009 revidert Hovedplan 
for vannforsyning, utarbeidet risiko og 
sårbarhetsanalyse for brannvesenet, ferdigstilt 
beredskapsplaner for vannverkene samt 
utarbeidet ny Hovedplan kommunale bygg. 
Revisjon av Hovedplan avløp startet i 2009 
og ferdigstilles i 2010. Planlagte tiltak på 

kommunale grøntanlegg og utearealer foran 
kommunale bygg skal innlemmes i Hovedplan 
kommunale bygg som revideres våren 2010. 
Alle disse utredningene gjøres i egenregi. 

Bostøtte/startlån/Boligtilskudd
Totalt ble det utbetalt kr 3.159.492 i bostøtte. 
Det ble behandlet 21 klagesaker – hvor det 
ble utbetalt kr 39.500 etter klagebehandling. 
Gjennomsnittlig antall saker pr termin ble 145.
Det er behandlet 10 saker om boligtilskudd 
til tilpasning av bolig, hvor 3 fikk avslag og 10 
saker om startlån der 2 fikk avslag.

Boligutleie
I 2009 har Hemnes kommune hatt en 
utleiegrad på kommunalt disponerte boliger 
på 94% året sett under ett. Utleiegraden viste 
en nedadgående tendens sommer/høsten 
2009 for så å øke mot slutten av året. Hemnes 
kommune har en forpliktelse ovenfor Hemnes 
boligstiftelse på betaling av husleie på framleide 
leiligheter, uavhengig av om de står tomme. Det 
lyktes ikke å få en løsning på dette i 2009.

Vannverkene
Utbygging/renovering av vannverk og 
ledningsnett skjer etter Hovedplan for 
vannforsyning. Utbygging av kommunalt 
vann til Skogan/Vallabotn på Bjerka startet 
høsten 2009 og ferdigstilles våren 2010. 
Arbeidene omfatter legging av 3750m ny 
vannledning som utføres i egenregi. Dette 
omfatter tilknytning av ca 40 nye abonnenter. I 
forbindelse med etablering av et småkraftverk i 
Kangsliåga er det samtidig lagt 1200m med ny 
hovedvannledning fra vannverksdammen ned 
til inntaket for vannverket på Bjerka. Dette 

Netto driftsutgifter,  kommunal 
eiendomsdrift  i kr. pr. innb.
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utføres av kraftutbyggeren.
Bleikvassli, Korgen og Bjerka/Finneidfjord 
vannverk er nå godkjent av Mattilsynet.  
Hemnesberget vannverk vil nå bli godkjent 
etter montering av et nytt UV-aggregat i 2009. 
Blant de 58 kommunene på Helgeland er 17 
vannverk ikke godkjent.

Avløpsanlegg
Hemnes kommune har 3 avløpsrenseanlegg; 
Olderneset i Korgen, Industriområdet på Bjerka 
og i Oldervika på Hemnesberget. Anlegget på 
Bjerka ble satt i drift våren 2008 og har hatt 
innkjøringsproblemer, men fungerer nå slik det 
skal. Anlegget i Oldervika har også hatt en del 
driftsproblemer i 2009. For Hemnesberget har 
vi ennå ikke separert hele avløpsnettet med eget 
overvannsnett, noe som påfører stor slitasje på 
avløpspumpestasjonene og har medført en del 
nødvendige utskiftinger. 
Arbeider med sanering av slamavskilleren i 
Svartebukta, og overføring av avløpsvann til 
renseanlegget i Olderneset startet i 2009 og 
ferdigstilles i 2010. Dette omfatter montasje av 
3 nye pumpestasjoner og legging av ca 1200m 
avløpsledning. Arbeidene gjøres i egenregi.
Utbygging/renovering av avløpsrenseanlegg og 
ledningsnett skjer etter Hovedplan for avløp, 
der nytt renseanlegg i Olderneset og Oldervika 
er de mest omfattende nye tiltakene i årene 
framover. 

Kommunale veier
Driftsbudsjettet for kommunale veger bar 
i 2009 preg av en snørik og derav kostbar 
vinter. Dette medførte svært liten aktivitet 
på sommervedlikehold som grusing, grøfting 
og asfaltering. Normalt tar vinterdriften 

70% av det totale vegbudsjettet, der ca 70% 
av dette er konkurranseutsatt. Pålegg om 
innsparinger på kommunale veger utløste sak 
om nedklassifisering av kommunale veger. 
Denne saken har vært ressurskrevende, men 
ble ferdig politisk behandlet i desember 2009. 
Dette resulterte i en del endringer, men uten de 
store økonomiske konsekvenser.
Hovedplan for kommunale veger regulerer 
prioriteringene når det gjelder asfaltering, 
forsterking og renovering av det kommunale 
vegnettet. Aktiviteten samkjøres også 
mot Hovedplan vann og avløp der 
renoveringsarbeider skjer i veg. Prosjekter 
utført i 2009 er totalrenovering av Geitvikvegen 
og Orrhaugvegen samt forsterking av 
Rotbakkvegen. Gatenettet på Aspmoen i 
Korgen fikk nye gatelys og asfalt som en del av 
renoveringsarbeidene på vann og avløpsnettet 
i området. Utover dette er Langbakken grøftet 
og asfaltert forbi Hemnes omsorgssenter.

Parker/Grøntanlegg/kirkegårder
I 2009 ble det som i 2008 bevilget kr 500.000 
øremerket til forskjønning/oppgradering 
av grøntanlegg og utearealer. I 2009 ble 
det opparbeidet ny p-plass på baksiden av 
Hemnes sentralskole, ny p-plass ved Hemnes 
omsorgssenter, oppgradert grøntanlegg 
ved Rådhuset, utbedring av mur ved gamle 
posthuset på Hemnesberget, legging kantstein 
v/bussholdeplass på Finneidfjord samt 
utbedring kantstein på Bleikvassli kirkegård. 
En del av tiltakene ferdigstilles i 2010. 

Utbyggingsområder
Utbygging av Bjerkalia II ble oppstartet høsten 
2009 og ferdigstilles med vei, vann og kloakk i 

Rehabilitert inngangsparti ved Korgen sentralskole

Einar Evensen sluttet som brannsjef i 
Hemnes 01.07.09

Sigbjørn Jackobsen sluttet som 
driftstekniker ved TEK i 2009
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Lena Hansen ble i 2009 overført fra 
Hemnesberget omsorgstjeneste til tekniske 

tjenester. Hun jobber som renholder

Øystein Venes gikk av med pensjon i 2009. 
Han jobbet som driftstekniker ved TEK

mars 2010. Dette omfatter klargjøring av 13 nye 
tomter til en kostnad på ca 4 mill.

Kommunale bygg
Med gjennomført salg av Bjerka industribygg 
er arealet på kommunale bygg pr 01.01.10 
redusert til 45.300m2. Budsjettet for 2009 har 
medført store utfordringer i forhold til drift og 
vedlikehold av kommunale bygg. TEK er bl.a 
ikke kompensert for arealøkningen ved bygging 
av nye sykehjem. TEK har kun hatt driftsmidler 
til ca 3 stillinger mens behovet er 8 ut fra 
arealmassen. Andel av mindre byggeprosjekter 
utført i i egenregi har hatt en økende tendens 
som en følge av dette. Driftspersonellet har 
derfor vært sterkt involvert i etablering av ny 
barnehage på Langbakken, nye kontorer til 
administrasjonen i TEK og div ombygginger 
på rådhuset i 2009. TEK ivaretar også tekniske 
forskriftskrav, energieffektivisering og drift av 
alle tekniske anlegg som varme, ventilasjon og 
svømmebasseng.
Innenfor renhold praktiseres miljørenholds-
prinsippet med teamarbeid (Åmotmodellen) 
og rullering innenfor hele ansvarsområdet, da 
også utstrakt samarbeid med brukerne. TEK 
overtok i jan 2009 ansvaret for renhold på 
begge omsorgssentrene. Renholderne har i 2009 
fortsatt en fin utvikling på sykefravær, selv om 
det fortsatt er en del langtidsfravær. 

ENØK
De siste årene har det årlig blitt bevilget kr 
2.600.000 til større vedlikeholdsprosjekter på 
kommunale bygg. I 2009 ble dette øremerket 
ENØK-tiltak. Tiltak som er gjennomført/
oppstartet i 2009 er bl.a nye luftbehandlingsanlegg 
på kirkekontoret, Korgen Fysakbarnehage, 
Hemnes Allaktivitetshus og Bjerka Barnehage. 
Det er også foretatt en del oppgraderinger av 
tekniske anlegg, lysanlegg og styringssystemer.

Tiltakspakken
Hemnes kommune fikk i 2009 3 mill i 
ekstraordinære vedlikeholdsmidler fra 
regjeringen. Dette er midler som var ment å gi en 
sysselsettingeffekt, samtidig som det ga mulighet 
til økt omfang/fokus på vedlikehold. TEK har hatt 
mange midlertidige ansatte i denne forbindelse 
(permitterte/ledigmeldte) på ulike prosjekter, 
som følgende i Korgen: utvendig rehabilitering 
av SFO, nytt tak/inngangsparti ungdomsskolen, 
rehabilitering av betongfasader/trapper og nye 
toalett i barneskola. På Hemnesberget: nye 
guttetoalett, nytt gulv i Aulaen, maling miljørom 
Aulaen, renovering dusjer i allaktivitetshuset og 
utvendig renovering av Gammelskola. En del av 
prosjektene videreføres til 2010.		

Brannvern
Beredskapsnivået har vært det samme som 
forrige år med helkontinuerlig befalsvakt 
og mannskapsvakter (3 mann ved hver 
brannstasjon) i høytidshelger og vanlige helger 
i sommerferietiden. I 2009 har det vært en del 
utskiftinger av mannskapene pga personell som 
har sluttet. Pr. 31.12.09 er det registrert 42 
særskilte brannobjekter etter § 13 i brann- og 
eksplosjonsvernloven. Det er fortatt tilsyn på 
ca 98% av de som er pålagt tilsyn hvert år. Det 
er feid omlag 940 piper og foretatt tilsyn på 
fyringsanlegg i ca. 177 boliger.

Utrykninger 2009
Brann i bygning		   3
Pipebrann		   5
Bilbrann			    3
Brann i gress/kratt		   0
Trafikkulykke		   2
Unødig alarm		  10
Annen brann		   4
Annen assistanse		    5
Totalt 		          	   32 utrykninger

Gresvassdammen



Årsmelding 2009  47

TJENESTEPRODUKSJON
HELSETJENESTEN

Generelt
Den 01.01.2009 fikk enhetsleder for 
helsetjenesten ansvaret for barneverntjenesten.  
Samtidig ble det opprettet en nestlederstilling 
i helsetjenesten. 

Høsten 2009 ble psykisk helse- og rustjenesten, 
barneverntjenesten og familieveileder 
samlokalisert i 2. etg ved helsesenteret i 
Korgen.

Helsetjenesten
Helsetjenesten består av mange selvstendige 
deltjenester lokalisert på Hemnesberget og i 
Korgen. Deltjenestene er: 

legetjeneste  inkludert legekontorene •	
interkommunal legevaktordning kommu- •	

   nale legetimer ved sykehjemmene, helse- 
     stasjonene og i hjemmetjenesten 

helse- stasjon med skolehelsetjeneste•	
familieveiledere og jordmortjeneste•	
flyktningehelsetjeneste •	
kommunal fysioterapitjeneste •	
privat fysioterapitjeneste •	
ergoterapitjeneste psykisk helse- rustjeneste•	
interkommunal krisesenterløsning•	

Ut over de kontinuerlige arbeidsoppgavene i 
helsetjenesten var de viktigste sakene i 2009, 
etablering av interkommunal legevaktordning 
og vaksinering mot svineinfluensa.

Økonomisituasjonen i helsetjenesten i 
2009 
Kostratall for 2008 viser at Hemnes kommune 
brukte 4 % av kommunens brutto driftsutgifter 
til helsetjenester. Sammenlignbare kommuner 
brukte 5 % av brutto driftsutgifter til 
helsetjenester. Gjennomsnittet for Nordland 
fylke var 4,8 % og landsgjennomsnittet var 3,8 
%. I 2009 brukte Hemnes kommune dermed 
mindre til helsetjenester enn enheter det er 

naturlig å sammenligne seg med.

Personell- / tjenestesituasjonen i 2009
Personellsituasjonen i helsetjenesten i 
Hemnes kommune er at den har vært 
noenlunde stabil i 2009. Prosjektet med økte 
ressurser til familieveiledning i form av en 
100% stilling, ble stoppet i september 2009. 
På legekontorene har det vært nødvendig å 
bruke en god del legevikarer for å dekke opp 
ca 70% ledig legehjemmel. Omorganiseringen 
av psykiatritjenesten er i startfasen, og en 
reduksjon på 1 stilling pr 01.01.2009 i 
tjenesten har hatt betydning for utøvelsen av 
tjenesten. 

I følge Kostra tall for 2008 er det generelle 
bildet når det gjelder personellsituasjonen i 
helsetjenesten i Hemnes kommune følgende:

 kommunen har mindre helsepersonell  1. 
pr innbygger enn enheter det er naturlig 
å sammenligne seg med når det gjelder 
fastleger, legetjeneste i sykehjem, legetjeneste 
på helsestasjonen, helsesøstre, jordmortjeneste, 
ergoterapitjeneste, kommunale fysioterapitjenester 
og psykiatriske sykepleiere
 kommunen har bedre dekning enn enheter  2. 

det er naturlig å sammenligne seg med når det 
gjelder fysioterapeuter med driftstilskudd og 
personer med videreutdanning innen psykisk 
helsearbeid.

Pr. 01.01.09 ble psykisk helse- /rustjenesten 
redusert med 1 stilling. Psykisk helse- /rus-
tjenesten er fortsatt i etableringsfasen. Det 
er mange saksbehandlingrutiner som skal 
innarbeides, og det skal utvikles et samarbeid 
med ulike tjenester internt i Hemnes kom-
mune og med spesialisthelsetjenesten. Psykisk 
helse- /rus-tjenesten har arbeidet med ca 90 
brukere i 2009.  I løpet av 2009 har tjenesten 
overført enkelte personer med diagnosen 
utviklingshemming til miljøtjenesten. Antall 

Kjensvasshytta

Netto driftsutgifter pr. innbygger 0-17 år  
barneverntjenesten
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henvisninger og kompleksiteten øker.  Ansatte 
rapporterer at psykisk helse- /rustjenesten 
har nådd grensen når det gjelder å kunne 
gi et faglig forsvarlig tilbud til nye brukere. 
Via psykiatrimidlene finansieres det en 50% 
stilling i attføringsarbeidet ved HASVO. 
HASVO kan i den forbindelse rapportere 
at 25 - 29 personer med ulik grad av lidelser 
har fått et tilbud ved HASVO i 2009. 
Avslutningsvis vil helsetjenesten gi honnør 
til Mental Helse Hemnes og det tilbudet som 
organisasjonen har etablert på Olsenhågen i 
samarbeid med Hemnes kommune. Psykisk 
helse- rustjenesten har startet lignende tilbud 
i Korgen og i Bleikvasslia. Tiltakene i Korgen 
og i Bleikvasslia er i etableringsfasen.

Pr. 01.01.09 var det 3 helsesøsterstillinger 
og 2 familieveilederstillinger ved 
helsestasjonene. Høsten 2009 ble det 
ansatt flyktningehelsesøster i 60% stilling. 
Kun 1,6 av helsesøsterstillingene har 
vært besatt med helsesøsterkompetanse. 
Det ble tatt inn sykepleiere i deler 
av de ledige helsesøstervikariatene. 
Helsestasjonene har slitt med en ustabil 
personellsituasjon i forbindelse med 
omsorgs- og utdanningspermisjoner. 
Den ustabile personellsituasjonen på 
helsestasjonen, kombinert med at kun 1,6 
av 3 helsesøsterstillinger har vært besatt 
med kvalifisert personell, har hatt åpenbare 
konsekvenser for omfanget og kvaliteten 
av tjenester helsestasjonen skal gi til barn 
og ungdom. En viktig og arbeidskrevende 
oppgave i 2009 var influensavaksinering. 
I underkant av 50% av innbyggerne fikk 
satt influensavaksine. Arbeidsmengden i 
forbindelse med vaksineringen tilsvarer 
ca 70 dagsverk, og har ført til at andre 
arbeidsoppgaver ved helsestasjonen har blitt 
nedprioritert og/eller utsatt i tid. Vaksineringen 
ble foretatt i samarbeid med personell fra 
omsorgstjenesten. Familieveilederne har hatt 
noe redusert kapasitet i forbindelse med 
deltagelse i PMTO utdanning. Prosjektet 
med økte ressurser til familieveiledning i form 
av en 100% stiling, ble stoppet i september 
2009. Familieveilederne har arbeidet med 
38 enkeltfamilier i 2009 og dessuten hatt en 
del enkelthenvendelser. Familieveilederne 
opplever at etterspørselen er økende når det 
gjelder familieveiledning. Helsetjenesten 
har svært gode erfaringer med det tilbudet 
familieveilederne gir til kommunens 
innbyggere og til kommunale etater.  

Pr. 01.01.09 var det 4 legehjemler og 
4,9 stillinger som helsesekretærer på 
legekontorene.   I løpet av høsten 2009 
ble helsesekretærressursene økt med 37% 
stilling i forbindelse med etablering av 
asylmottak for enslige mindeårige asylsøkere. 
Personellsituasjonen når det gjelder 
helsesekretærene har vært stabil. 2 av legene har 
hatt redusert arbeidstid i 2008, og legevikarer 
har vært leid inn for å dekke opp deler av 
fraværet av fastlegene. Personellsituasjonen 
på legesiden er stabil, men det er uheldig at 
Hemnes kommune må bruke vikarer i så 
stort omfang som kommunen gjør. De ledige 
legehjemlene har vært lyst ledig i 2009, uten 
at det har meldt seg kvalifiserte søkere.  Det 
er godt om plass på fastlegelistene, ventetiden 
er akseptabel, og det er mulig å få øyeblikkelig 

hjelp på dagen. Legetilbudet i kommunen 
må derfor sies å være godt. I 2009 ble det 
iverksatt en interkommunal legevaktordning 
i samarbeid med Rana kommune. Legevakta 
er stasjonert ved Helgelandssykehuset, avd. 
Mo i Rana.

Pr. 01.01.09 hadde 4 private fysioterapeuter 
avtale om driftstilskudd fra Hemnes kommune. 
I tillegg var det ansatt 1 kommunal fysioterapeut 
i 100% stilling. Personellsituasjonen innen 
fysioterapitjenesten har vært stabil i hele 
2009. Fysioterapeutene kan rapportere at det 
er stort behov for fysioterapitjenester, og at 
ventetiden er akseptabel. Fysioterapeutene 
oppgir at de har hatt ca 612 pasienter i løpet 
av 2009. Ca 2/3 av pasientene er kvinner og 
1/3 er menn. I under av 40 barn og unge under 
19 år har fått behandling hos fysioterapeut. 
Det er i aldersgruppen 40-59 vi finner flest 
brukere av fysioterapitjenesten. Det private 
fysioterapitilbudet i kommunen må sies å være 
godt, mens ressursene som brukes i kommunal 
fysioterapistilling ligger under kommuner det 
er naturlig å sammenligne seg med. 

Ergoterapeuten har i 2009 gitt hjelp 
til 167 brukere, herav 41   brukere med 
hørselsproblem, 14 brukere med synsproblem, 
og 11 barn med ulike funksjonshemminger. 
Ergoterapeuten gir et svært godt tilbud til 
kommunens innbyggere.

Jordmor har i 2008 arbeidet i 75% stilling. 
Det var 51 fødsler i 2009.
Det ble gjennomført   svangerskapsgrupper, 
trimgrupper og godt samliv kurs. Kommunen 
har en god svangerskapsomsorg.

Barneverntjenesten
Fra og med 01.01.09 ble barneverntjenesten 
organisert som en del av helsetjenesten. 
4 barnevernstillinger og 75% merkantil 
stilling ble overført til helsetjenesten. Høsten 
2009 ble barneverntjenesten samlokalisert 
med psykisk helse- rustjenesten i 2 etg. ved 
helsesenteret i Korgen.

Økonomi 
I 2009 hadde barneverntjenesten et budsjett 
på kr. 8.946.000 og kr. 204.000 i underskudd. 
Det reelle underskuddet er høyere i og med 
at ledige lønnsmidler har blitt brukt til å 
dekke deler av underskuddet.Utgiftene til 
tiltak utenfor familien er redusert med ca 
kr 100.000 sammenlignet med budsjettfor 
2009. Utgiftene til tiltak i familien ligger 
kr 700.000 over budsjettanslaget. Dersom 
ledige lønnsmidler ikke hadde blitt brukt 
til å dekke deler av underskuddet, ville 
underskuddet for barneverntjenesten i 2009 
vært på ca kr. 600.000.  
Kostratall for 2008 viser at Hemnes 
kommune brukte 2,6 % av kommunens 
brutto driftsutgifter til

Personellsituasjonen
Personellsituasjonen i barnevernet i Hemnes 
2009 har vært ustabil.  Faglig leder har brukt en 
del tid på opplæring av nyansatte, noe som har 
gått ut over det ordinære barnevernarbeidet. 
Det har vært tatt inn veileder for ansatte i 
barneverntjenesten. I tillegg til veiledning har 
veilederen jobbet direkte med enkeltsaker. 
Det har også vært tatt inn vikar som tiltak i 

Christer Amundsen begynte i 2009 som 
ingeniør ved TEK

På tur til gapahuken ved Finneidfjord 
barnehage     
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enkelte barnevernsaker.

Antall saker i barnevernet
Hovedtall 2009
Undersøkelser i alt	 56
Avsluttende undersøkelser i alt 47
Vedtak etter BVL	 36
Barn med tiltak i løpet av året 104
Bare hjelpetiltak	 90
Omsorgstiltak	 14
Bare tiltak i hjemmet (251) 85
Tiltak utenfor hjemmet (252) 19

KJØNN
Gutter		  67
Jenter	 37
Fordelt på alder
0-5 år	 29
6-12 år	 35
13-17 år	 34
18-22 år			   6

Over halvparten av sakene dreier det seg om 
problematikk knyttet til rus og/eller psykiatri 
hos foreldre.
I 2009 hadde tjenesten 1 fylkesnemndssak.  
Dette er meget tidkrevende og tar store deler 
av personalressursene på kontoret. Det er 
angivelig ett større behov for en vurdering av 
omsorgssituasjonen i familier. Dette tallet er 
opp mot 16 enkeltbarn. Pr. 31.12.2009 har 
kommunen omsorgen for 12 barn og 3 barn 

i fosterhjem fra annen kommunen. Ettervern 
etter 18 år har økt fra 2008 og i 2009 er 6 
ungdommer på oppfølging. 

Samarbeid i helsetjenesten og barneverntjenesten

Samarbeidet i helsetjenesten og med våre 
samarbeidspartnere er i hovedsak godt. I hele 
2009 har samarbeidet mellom helsestasjonen 
og berørte samarbeidspartnere vært preget av 
personellmangelen på helsestasjonen. Det er 
også mangel på kontinuitet når det gjelder 
stillingene i barnevernet, noe som   påvirker 
samarbeidet mellom enkelte kommunale 
tjenester.

Det er opprettet ett psykiatriteam ved 
legekontoret på Hemnesberget og ett ved 
legekontoret i Korgen. Teamene består av 
fastlegene og ansatte fra psykiatritjenesten og 
andre ved behov. Psykiatriteamene har møte 
hver 14. dag. Samarbeidet mellom legene 
og psykisk helse- /rustjenesten har i 2009 
fungert godt.

 De store utfordringene for helsetjenesten og 
barneverntjenesten i 2010 blir å:

planlegge innholdet i samhandlings-    •	
    reformen 

bidra til stabilitet og kontinuitet i barne- •	
   verntjenesten, psykisk helse,   rustjeensten    
     og helsestasjonene

inngå samarbeidsavtale med Rana kom-        •	
    mune om interkommunal krisesenter- 
    løsning

 

TJENESTEPRODUKSJON
HELSETJENESTEN

Utsikt over Leirskardalen - mot Korgen

Kjell  Joar Petersen Øverleir sluttet som 
skolekoordinator i 2009

Vannledningsarbeid i Kangsliåga
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Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner  - 
kommunehelsetjenesten

Netto driftsutgifter til helse i prosent av 
samlede netto driftsutgifter

TJENESTEPRODUKSJON
FLYKTNINGETJENESTEN

Legeårsverk pr 10 000 innbyggere  - 
kommunehelsetjenesten

Generelt:
Hemnes mottak ble opprettet i Juni 2009. 
Mottaket har 32 faste plasser samt 4 
«stykkprisplasser».   Mottaket drives etter 
oppdrag fra UDI.

Mottaket har 14,3 Årsverk fordelt på 19 ansatte. 
Personalet er flerkulturelt, og vi har ansatte fra 7 
nasjonaliteter. Ansatte går i turnus, og mottaket 
har døgnkontinuerlig bemanning.

Beliggenhet:
Beboerboligene ligger på Hemnesberget i de 
gamle internatbyggene til Langbakken skole.   
Administrasjon har overtatt lokalene til den 
gamle barnehagen,  og her er det nå blant  annet 
laget undervisnings- og møterom. Lokalet vil 

i løpet av 2010 klargjøres til å kunne ta i mot 4 
beboere med spesielle behov.
Rødbrakka er mottakets aktivitetshus, med 
datarom, lekserom, biljardrom og bordtennis. 
Fritidsaktiviteter er det mottaket som har ansvar 
for i samarbeid med beboerne.
 
Mottaket er definert som et mottak for «enslige 
mindreårige», og vi har således kun beboere i 
aldersgruppen 15 til 18 år. Beboere må selv stå 
for matlaging, vasking av klær o.l

Norskundervisning utføres av voksenopp-
læringen på Hemnesberget. Beboere har tilgang 
på helsesøster og lege som en del av det offentlige 
tilbudet.

Å etablere et asylmottak for enslig mindreårig 
asylsøkere er en stor utfordring, og mange ting 
skal på plass. UDI gir korte frister og varsler, 
og driften av mottaket må således tilpasses 
fortløpende. I tillegg er vi avhengig av et tett 
samarbeid med andre sektorer som skole, helse, 
barnevern, overformynderi og politi.

Mottaket utvikler planer og rutiner for driften 
i henhold til UDI’s kravspesifikasjon. Første 
driftsåret vil alltid være en utfordring, og det vil 
ta tid å få på plass alle funksjonene.
 
Beboermassen er av naturlige årsaker variabel, 
men etter at mottaket hadde full kapasitet har vi 
ligget på ca 89,6 % belegg. Dette er fordelt på 4 
nasjonaliteter.  Våre beboere kommer i hovedsak 
fra Afghanistan, men vi har også gutter fra Iran, 
Somalia og Pakistan.Else Hoff begynte i 2009 som enhetsleder for 

Hemnes mottak 
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Årsverk av helsesøstre pr. 10000 innbyggere 
0-6 år

Fysioterapiårsverk per 10 000 innbyggere   
- kommunehelsetjenesten

Årsverk av jordmødre pr. 10000 fødte. 
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Røsvatn ved Sundsåsen

Miljøtjenesten (MIL), har i 2009 hatt hoved-
fokus på sparetiltak, nedbemanning og 
organisasjonsendringer. Vi har samtidig forsøkt å 
gjøre disse endringene uten at dette skulle føre til 
et kvalitativt forringet tilbud til våre brukere. Til 
tross for en økning på 7 nye brukere i 2009, har vi 
ikke økt antall årsverk i enheten.

MIL’s målgruppe
Enhetens målgruppe er personer med psykisk 
utviklingshemming, multifunksjonshemming og 
ressurskrevende brukere.

Enheten har i 2009 gitt tilbud til:
- 12 brukere i bemannede boliger,
- 13 hjemmeboende brukere,
-   4 barn er gitt barneavlastning i institusjon.
- 3 barn har ikke avlastning i institusjon, men 
mottar tilbud fra og følges opp av Miljøtjenesten. 
Pr. 31.12.09. gir enheten tilbud til 32 brukere. 
Dette er en økning på 7 brukere fra i 2008.

Organisering
Som et sparetiltak reduserte Miljøtjenesten antall 
avdelinger fra 3 til 2 avdelinger. De 2 avdelingene 
rommer samme antall delenheter; 4 heldøgns 
bemannede bofellesskap samt institusjons - 
avlastningstilbud til barn. I tillegg kommer 
oppfølging av voksne hjemmeboende brukere samt 
oppfølging av barn utenfor avlastningsinstitusjon.

Bemanning
Enheten sysselsetter 66 personer i tilsammen 39,8 
årsverk.
Sykefraværet i enheten var i 2009 på 8,3 %. Dette 
er en nedgang sammenlignet med 2008 på 3 %.

Brukerstyrt personlig assistent og omsorgslønn.
Enheten administrerer disse tjeneste- ordningene i 
forhold til to brukere.

Støttekontakt, avlastning i hjemmet og 
individuell plan.
Enheten fikk våren 2008 overført administreringen 
av støttekontaktordningen, (med unntak av 
søknader fra enhet Helse sin målgruppe), 
avlastning utenfor institusjon i forhold til barn og 
behandling av søknader om individuell plan. Dette 
som et resultat av etableringen av NAV-kontor i 

kommunen.

50 personer i målgruppen til MIL, KOM og HOM 
var innvilget støttekontakt i 2009, fordelt på 178 
timer/uke. Dette er en økning fra 2008 med 19 
personer og 60 timer/uke. Gjennomsnittelig 
utgjør dette 3,56 timer/uke pr. bruker. Dette er 
en gjennomsnittelig reduksjon pr. bruker på 0,24 
timer/uke.

Tilskudd
Hemnes kommune mottok i 2009 statstilskudd 
for 29 brukere med psykisk utviklingshemming. 
Av disse er 26 over 16 år og 3 under 16 år. 

Kommunen mottok i 2009 statlig tilskudd 
til   5 brukere som faller inn under ordningen 
ressurskrevende brukere. Dette er en økning på 4 
brukere sammenlignet med 2008.

Utfordringer
•Økt stabilitet og kontinuitet i ledelse - ved bla. 
å reetablere antall avdelinger fra 2 til 3,

•Flytte barneavlastningen til mer egnede lokaler, 
for også å møte et stadig økende behov for 
avlastning.

•Videreutvikle dagaktivitets- og fritidstilbudet 
til brukerne

•Få på plass saksbehandler- og merkantil ressurs 
rettet inn mot administreringen av:

•Støttekontakt
•Avlastning utenfor hjemmet til barn under 18 år.
•Avlastning til voksne psykisk utviklingshemmede
•Omsorgslønn
•Brukerstyrt personlig assistent (BPA)
•Individuell plan 
•Styrke kompetansen i enheten

Behovet for Miljøtjenesten sine tjenester 
øker stadig. Nye brukere med tildels store 
oppfølgingsbehov ”banker på døren”. Det er ingen 
muligheter til å imøtekomme disses behov innenfor 
eksisterende rammer, da rammene er redusert til et 
minimum tilpasset dagens brukere. Det er derfor 
en utfordring å legge til rette for våre nye brukere 
og sørge for at enheten har de økonomiske rammer 
som trengs i forhold til disse. 
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Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner  - 
pleie- og omsorgtjenesten

Korrigerte brutto driftsutgifter pr. 
hjemmetjenestemottaker i kroner

Korrigerte brutto driftsutgifter  institusjon  
pr. kommunal plass

17. mai ved Korgen omsorgstjeneste

Generelt
Korgen omsorgstjeneste (KOM) og Hemnes-
berget omsorgstjeneste (HOM) har driftet i 
to år i nye senter og ny organisasjon. Vi ser en 
tydelig endring i brukergruppen. Beboerne 
er mer hjelpetrengende ved innkomst. Det 
er heller ikke slik at de sykeste kan flyttes til 
somatisk avdeling når de blir sykere, de må få 
stell, pleie og medisinsk behandling der de er.
Dette stiller krav til tjenesten om å tilpasse 
tilbudet etter behovet.
I 2009 har behovet for bemannede boliger vært 
større enn for somatisk sykehjem. Det har ikke 
vært ventelister av betydning, og heller ikke 
ledig kapasitet. 
En annen tendens er en betydelig økning av par 
som har behov for bemannet tilbud. Dette kan 
skyldes at den ene parten har stelt og pleiet den 
andre over tid. Når “pleieren” i forholdet blir 
syk, må begge ha et tilbud.

Omsorgsplan 2009-2012
Planen ble vedtatt av kommunestyret i juni 
2009. I all hovedsak tar denne planen for seg de 
kommende fire år og er lite langsiktig. Dette er et 
bevisst valg, og det skyldes Stortingsmelding nr 
47 - Samhandlingsreformen. Denne reformen 
inneholder føringer for kommunenes helse- 
og omsorgstilbud som vil være avgjørende for 
videre planarbeid. Samhandlingsreformen skal 
vedtas i Stortinget i april 2010.

Kompetanse og rekruttering
Omsorgstjenestene har gjort en betydelig jobb 
innenfor kompetanseheving og rekruttering i 
2009. 
I samarbeid med Miljøtjenesten har vi tatt inn 
tre lærlinger i helsefag. Tre ansatte tok fagbrev i 
helsefag i 2009. Ni ansatte er under utdanning 
til helsefagarbeider. I tillegg er sju ansatte med 
på kompetanseprosjektet Demensomsorgens 
ABC, og to er med på kompetanseprogrammet 
i Geriatri. En sykepleier er startet på 
videreutdanning i kreftomsorg, og to ledere 
har tatt videreutdanning i prosjektledelse. Sju 

sykepleiere har søkt videreutdanning i Palliativ 
behandling, omsorg og pleie. Oppstart februar 
2010. Dette er veldig viktig både for dagens 
brukere, og ikke minst for fremtidens krav til 
kommunehelsetjenesten. 

Tjenesten har de siste to år mottatt tilskudd 
fra fylket gjennom Kompetanseløftet 2015, 
tilsammen 300 000. Dette har gitt oss mulig-
heten til å sette i gang alle disse tiltakene innen-
for kompetanseheving.

Suzana Pavlovic kom fra vennskapsbyen 
Prokuplje i Serbia og hit til Hemnes i slutten 
av september. Hun er sykepleier i hjemlandet. 
Hun begynte å jobbe som helsefagarbeider i 
Hemnesberget omsorgstjeneste 01.10.2009.  

Hemnesberget omsorgstjeneste hadde i 2009 
seks personer i språk- og arbeidspraksis. Begge 
enhetene har hatt både elever og studenter i 
praksis. Tilsammen er det inngått arbeidsavtale 
og gitt stipend til fem helsefagelever, og flere 
er aktuelle. Dette ser vi på som et meget viktig 
tiltak for rekruttering av fagfolk.

Demensprosjekt
Hemnesberget omsorgtjeneste søkte i 2009  
om prosjektmidler gjennom undervisnings-
sykehjemment på Helgeland og Demens-
fyrtårnet i Tromsø.  Vi fikk kr 20 000 fra hver.
Prosjektet “når daglig aktivitet kan være terapi” 
startet opp høsten 2009 og avsluttes i løpet av 
våren 2010. Fem ansatte har deltatt, et prosjekt 
som involverer begge omsorgsenhetene.

Prosjektets formål er utprøving av hvordan et 
dagtilbud for hjemmeboende demente kan 
gjennomføres innenfor dagens struktur og 
ressurser. Tilbudet skal baseres på miljøterapi 
og samtalegrupper, og skal legges direkte til en 
eksisterende sykehjemsavdeling for demente.

Prosjektet har i seg opplæring av ansatte, 
og til dette fikk vi kr 10 000 fra Delta og 
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TJENESTEPRODUKSJON
PLEIE OG OMSORG

Brukerbetaling, praktisk bistand, i % av 
korrigerte brutto driftsutgifter.

Andel innbyggere 80 år og over som er 
beboere på institusjon

Fagforbundet.  

Bemanning og sykefravær
De to enhetene sysselsetter 205 personer i til 
sammen 124,3 årsverk.

Sykefraværet i HOM var 8,3% og i KOM 10,3  
%, for enhetene samlet 9,3% for hele året. Dette 
er en nedgang fra foregående år med 0,9%. Det 
jobbes jevnt med oppfølging av sykefraværet.

Brukerdialog og standarder
Brukerdialog er en kvalitativ brukerunder-
søkelse, en direkte dialog med politikere og 
brukere.
Undersøkelsen ble gjennomført i mai og om-
fatter bare sykehjem. Dette skyldes at det er den 
eneste tjenesten foreløpig 
med vedtatte standarder.
Den generelle oppsum-
meringen er at pårørende 
og beboere er veldig tilfreds 
med sykehjemstilbudet i 
Hemnes kommune.

Jobben med standarder 
for de øvrige tjenestene 
fortsetter inn i 2010.

SPA-rom  Korgen om-
sorgstjeneste
Det ble i august startet et 
arbeid for å få et SPA-rom 
, da vi så at det var behov 
for en bedre tilrettelegging 
for fotpleie og frisør på 
senteret. Rommet ventes å 
bli ferdig i februar 2010.

Institusjon 
Institusjonsplasser

 KOM HOM Sum
Somatisk 16 10 26
Demens 16 8 24
Totalt   50

Liggedøgn
 KOM   HOM Dekn.
Ordinær drift 11712 6588 100 %
Faktiske liggedøgn 11979 6885 103,1%
Overbelegg  267  297

KOM har i tillegg hatt 76 dagopphold i insti-
tusjon.

564 overbeleggsdøgn tilsvarer 1,55 institu-
sjonsplass. Det vurderes å være innenfor det vi 
må regne som normalt.
Kommunen har betalt sykehuset for 26 døgn for 
utskrivingsklare pasienter. Dette er en betydelig 
nedgang i forhold til foregående år.

Sykehjemsavdelingene har i 2009 tydelig vist at 
de har tilpasset seg den nye modellen på en god 
måte.

Bemannede omsorgsboliger
Antall boliger

KOM HOM Sum
16 24 40

Dette er et bra tilbud og godt alternativ til 
institusjon. Det er stor pågang på dette tilbudet. 
Også denne brukergruppen er endret, de er mer 
hjelpetrengende og eldre.

De fleste som bor i de bemannede boligene, 
velger å kjøpe alle tjenester og måltid tjenesten 
kan tilby. Noen få ordner frokost og kvelds selv.

Avlastning
Antall avlastningsdøgn

KOM HOM Sum
145 240 385

Avlastning er gratis for brukerne. Mange av 
disse avlastningsdøgnene har utløst ekstra 

ressursbehov, men ikke 
alle. Vi ser et økende 
behov for avlastning, 
spesielt for de mest 
h j e l p e t r e n g e n d e 
hjemmeboende. Dette 
kan være avgjørende 
for at de skal kunne 
fortsette å bo hjemme.

Hjemmetjenestene
Hjemmetjenesten gir 
tilbud innenfor hjemme-
sykepleie,  hjemmehjelp,  
omsorgslønn,   personlig 
assistent, trygghetsalarmer 
og matombringing.
Innlagspunktet for til-
deling av hjemmetjen-
ester er hevet. Omfanget 
av tjenester hos den 
enkelte bruker er 
redusert, færre brukere 
med lite bistandsbehov 

og flere brukere med betydelig bistandsbehov.

Hjemmesykepleien
Tjenesten merker en betydelig økning av 
forespørsler og behov. Det brukes mer tid ved 
hvert besøk, og det stilles stadig mer krav til 
kompetanse innenfor flere fagfelt. Boliger i dag 
er bedre tilrettelagt enn tidligere, det finnes 
flere hjelpemidler og flere ønsker å være hjemme 
selv med store hjelpebehov.

Antall besøk, delt i besøk som inneholder pleie 
av ett eller annet slag, og tilsynsbesøk:

 2009 Besøk Pleie Tilsyn
KOM 51 872 45 803 6 069
HOM 53 828 50 650 3 178
Sum 105 700 96 453 9 247

Hjemmesykepleien har det sykepleiefaglige 
ansvaret for beboerne i de bemannede boligene, 
samt at det ytes sykepleiefaglige tjenester til et 
betydelig antall hjemmeboende i distriktet.

Hjemmehjelp
Hjemmehjelpstjenesten sliter veldig med 
rekruttering av personell. Det går dessverre ut 
over brukerne som i perioder ikke får tildelte 
timer.

Brukerstyrt personlig assistent (BPA)
Per i dag har 9 innbyggere i kommunen 
denne tjenesteordningen. Dette er en økende 
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Tidligere beboer Arvid Fjeldavli testamenterte et 
større beløp til Hemnesberget omsorgstjeneste. Her 

fra overrekkelse av arven.
Fra venstre Kjellrun Hammer, Hendy Svenning, 
ordfører  Kjell-Idar Juvik og enhetsleder Kari B. 

Lillebjerka
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brukergruppe i Hemnes som i landet forøvrig. 

Omsorgslønn
3 hjemmeboende mottar tjenester under denne 
ordningen i dag. Her har etterspørselen vært 
synkende de siste år.

Fellestjenester - Dagrehabilitering
De nye sentrene er en fin arena for de fleste 
aktiviteter, og tjenestens aktivitører har fått i 
gang både gamle og nye tilbud, hver for seg og 
i samarbeid. Aktivitørene i HOM og KOM 
samarbeider på tvers av enhetene, og har gått 
sammen om både planer, turer og arrangement.
Begge sentrene har dagtilbud til hjemme-
boende.

På våren ble det gjort en undersøkelse blant 
beboerne om hvilke aktiviteter som var ønskelig 
i sentrene. På bakgrunn av resultatet ble det 
utarbeidet en felles aktivitetsplan for sentrene. 
Med aktivitetsplanen i bunnen ble det søkt 
om tilskudd “Den kulturelle spaserstokk”. Vi 
mottok kr 20 000.

Sentrene har hatt besøk av Nordland teater, 
lokale og ikke lokale musikere, kulturskolen 
mv. Aktivitørene har arrangert bingo, som 
er veldig populært blant beboerne, turer, 
trim, lesestunder mv. Større festligheter som 
Høstdagene, sommerfest og julebord har vi også 
hatt. I sommer var det hagekonsert i senterets 
hage under Jazzfestivalen.

Kjøkken
De nye kjøkkenene har driftet godt også 
dette året. Det mottas i all hovedsak god 
tilbakemelding på maten. Beboere i boligene 
på senteret får i tillegg til de faste måltidene 
på sentrene, kjøpe hjemmebakt brød, nykokt 
gomme, frukt mm. Maten til hjemmeboende er 
av god kvalitet ernæringsmessig og i forhold til 
holbarhet. 
Kjøkkenene er flinke til å lage tradisjonskost. 

De har også produsert de lekreste retter til flere 
festlig anledninger for beboerne i sentrene. 

Utfordringer
Vi ser et økende behov for hjemmetjenester. 
I de nærmeste år, er det gruppen 67-79 år 
som øker mest. Disse er hovedmålgruppen 
til hjemmetjenester, både hjemmesykepleie, 
praktisk bistand og brukerstyrte personlig 
assistenter. Dette må tas hensyn til i rulleringen 
av omsorgsplanen og økonomiplanen.

Samhandlingsreformen (St. meld nr. 47) vil 
føre til at helse- og omsorgsoppgaver flyttes fra 
stat til kommune. Hemnes kommune er ikke 
pr i dag rede for disse oppgavene. Dette krever 
et betydelig planleggingsarbeid og tiltak, samt 
betydelige ressurser.
Ressurser er ikke bare økonomi. Kvalifisert 
personell og tilstrekkelig personell blir en 
utfordring.

TJENESTEPRODUKSJON
PLEIE OG OMSORG

Korrigerte brutto driftsutgifter til drift av 
institusjon pr. kommunal plass

Malin Oksfjellelv er lærling ved 
Hemnesberget omsorgstjeneste  

Hagekonsert på Hemnesberget omsorgssenter under jazzfestivalen
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Cathrine Angelsen jobber som sykepleier ved 
hjemmetjenesten i KOM






