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FAKTA OG

NOKKELTALL

HEMNES KOMMUNE

Areal: 1594 km2

Befolkning pr. 31.12.11: 4585

AREALDATA I STRATEGISK
KOMMUNEPLAN FOR HEMNEs 1999 -
2011

Arecalfordeling

Omlag 15% av arealet i Hemnes er tettbygd
jordbruksareal eller produktiv skog 52-53%
er snaufjell eller isbre  32-33% er mindre
produktiv utmark vatn og sje.

Befolkningsutvikling

I 1980- og 1990-arene har innbyggertallet
i Hemnes gatt tilbake. I tettbygde omrader
er det blitt flere innbyggere ogi spredtbygde
omrader ferre. Pa slutten av 90-tallet er
ogsd innbyggertallet i tettbygde omrider
att tilbake.  Tettstedene mec? mest stabilt
%olketall er Finneidfjord Bjerka og Korgen.
Av skolekretsene er det bare Bjerka og Korgen
som har befolkningsekning etter 1990.

I perioden 1980-1997 har det vart et
f@cfselsoverskudd pa 13 og det har vist en
svakt stigende tendens. samme periode
har det vart en netto fraflyttingen pi 268
og tendensen har veart negativ med okt
fraflytting.

Alderssammensetnin

I Hemnes ligger den nar det gjennomsnittlige
or  kommunegruppen — med 250%-
5000 innbyggere; heyt antall eldre over
67 og fa i yrkesaktiv alder (20-67 ar).
Alderssammensetningen i Hemnes endret
seg svert mye i 1970- og 1980-irene med
dramatisk nedgang i aldersgruppen 0-19 ar o
sterk okningialdersgruppen over 67 ar. 1990-
drene har veert stabile men aldersgruppen 20-
66 ar er redusert etter 1995.

Kvinneandelen

Andelen i aldersgruppen 20-39 &r den mest

fruktbare alderen har i 90-arene utviklet seg

ﬁegativt sammenliknet med Nordland og
ana.

Framskriving av folketallet

Statistisk  sentralbyrds framskriving av
folketallet i Hemnes til 2020 viser nedgang. I
perioden 1994-98 har nedgangen i folketallet
1 Hemnes vart sterkere enn den mest
negative prognosen viser. Framskrivingcn
viser at Hemnes far en aldersmessig skjev
befolkning lavt antall barn og heyt antall
eldre sammeliknet med Helgeland I\%,ordland
og landet totalt.

Kommuneplanens fire
hovedmalsettinger

De fire hovedmalene er ment 4 vare operative
for Hemnes kommune som organisasjon,
de er ment 3 gi foringer for valg av mal for
sektorene og valg av mél for kommunedel-
og temaplaner. ~Hovedmal- settingene er
mer eller mindre tverretatlige og gjenspeiler
de politiske og administrative utfordringene
det er, & samordne planlegging og tiltak for &
utvikle Hemnes kommune.

1. Stabilisere og oke bosettinga -
Dette innebarer 4 stanse nedgangen i
folketallet og skape ny befolkningsvekst.
I denne sammenheng tenkes serlig pa
fysisk tilrettelegging for bosetting og
naringsutvikling.

2. Barckraftig areal- og naturforvaltning -
Befolkningens behov skal tilfredsstil%es
uten at det gir pd bekostning av
framtidige generasjoners muligheter.
Naturens tileevne, biologiske mangfold,
kulturminner og kulturlandskap ™ skal
ivaretas.  Utbygginger skal preges av
tilgjengelighet og sikkerhet for alle.

3. Oppvekstvilkar pi linje med det beste
i regionen - Gode oppvekstvilkar er
avhengig av gode pedagogiske tilbud og
kulturtiﬁ)ud. Deler av 2‘ilf:lsctjc:ncstf:n,
deler av  psykiatrisk omsorg o
barnevernet er ogsa sterkt knyttet t§
oppvekstvilkirene.

4, od velferd for eldre og omsorgs
trengende. Dette omfatter i forste
rekke” helse- og omsorgstjenestene,
psykiatrisk omsorg, sosialtjenestene og
tjenesten for funksjonshemmede. Det
omfatter ogsi det sosiale nettverket
rundt tjenestetilbudet, det handler
ofte om 3 forstd og utlese ressurser hos
omsorgstrengende.



HEMNES KOMMUNE

ORGANISASJON

Stabsavdelinger

Ridmannskontor

Servicekontor
Sentralbord

Arkiv

Post
Utvalgsbehandling

Lonns- og personalavdelingen

Lonningskontor
Ansettelser

HMS

Pensjoner
Lonnsforhandlinger

IKT avdelingen

Drift av nettverk
Datasikkerhet
Forvaltning av lisenser og
IT infrastrukcur

@Okonomiavdelingen
Budsjett og skonomiplan
Forsikringer

Finans

Kraft
@konomioppfelging
Kommuneregnskapet
Fakturering og inkasso
Skatteinnkreving

Kulturtjenesten
Bibliotek

Museum

Allmenne kulturformal

Amund Eriksen

Tjenesteproduk-
—  sjonsenheter

Enbhet skole:
Bleikvassli skole
Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO

Korgen sentralskole

Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO

Bjerka skole:
drunnsko[e 1 - 4 klasse /SFO

Hemnes sentralskole
Grunnskole 1 - 10 klasse /SFO
Voksenoppleringen

Finneidfjord skole:
Grunnskole 1 - 7 klasse /SFO

Kulturskolen

Barnehager
Barnchagedrift pd alle tettsteder

Tekniske tjenester

Veger parker og kirkegirder

Vann ogavlep

Brann og feiin,

Drift og anlegg kommunale bygg
Byggesak/Arealplanlegging/Oppmaling
Landbruk

Helsetjenesten
Kommunechelsetjenesten
Barnevern

NAV
Sosialtjenesten

Korgen omsorgstjeneste
institusjonsoppphold

langtids- og korttidsopphold
hjemmesykepleie og hjemmetjeneste
praktisk bistand

avlastning

omsorgslenn

brukerstyrt personlig assistent,
matombringing og matsalg
dagsenteropphol

bo%isghcr med heldegns bemanning

trygghetsalarm

Hemnesberget omsorgstjeneste
institusjonsoppphol

langtids- og korttidsopphold
hjemmesykepleie og hjemmetjeneste
praktisk bistand

avlastning

omsorgslenn

brukerstyrt personlig assistent,
matombringing og matsalg
dagsenterop holc{g

bo%igher mcg heldegns bemanning
trygghetsalarm

Miljetjenesten

Psykisk utviklingshemmede
Multifunksjonshemmede
Ressurskrevende brukere — hjemmeboende

Bl ko Sy

gl

Martin Ivanovici jobber som
helsefagarbeider ved Korgen omsorgstjeneste.
Han er sykepleier fra Serbia, og er under
kvalifisering til 4 fi antorisasjon som

sykepleier i Norge

Asucion Edvardsen sluttet i 2011 som
renholder ved tekniske tienester

Arsmelding 2011 5




Ordforer Kjell Joar Petersen - Querleir
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ORDFORERENS

KOMMENTAR

Aret 2011 har vert et ar med store
utskiftninger bade i administrativ og politisk
ledelse for Hemnes kommune. I mars ble det
ansatt ny rAddmann, Amund Eriksen. Han har
bruke aret til & begynne & sette sitt preg pa
administrasjonen, noe som bade er spennende,
interessant og utfordrende for mange.

I september var det kommunevalg for
perioden 2011-2015. Det forte til et nytt
politisk flertall i kommunen og dermed
ogsd skifte av ordferer. Det nye politiske
flertallet bestir av et formelt samarbeid
mellom partiene Hoyre, Fremskrittspartiet
og Senterpartiet med Sosialistisk Venstreparti
og Samfunnspartiet som mer uforpliktende
samarbeidspartnere. Ny ordferer ble Kjell
Joar Petersen-Overleir(H) og ny varaordferer

ble Terje Anonli (Frp).

Et nytt politisk skifte medforer ogsd nye
prioriteringer. Kommunestyret gjorde
15. desember et vedtak om & si nei til
bomfinansiering av E6 gjennom Helgeland.
Det skapte mye oppmerksomhet bade lokalt,
regionalt og til tider nasjonalt. Mange positive
tilbakemeldinger om en kommune som tor &
std for noe har det vert. Et sterkt fokus pé
allmenhetens interesser i forbindelse med
Statkraft sin utvidelse av Nedre Reossiga
Kraftstasjon ble gjenspeilet i NVE sitt vedtak

om unntakelse fra konsesjonsplikt og i en

fornyet utbyggingsavtale med Statkraft.

I budsjett med okonomiplan ble det bla.
vedtatt en redusering av eiendomsskatten
pé hytter og boliger, utvidet dpningstid i
bassengene ogstyrkingav nerings ogkulturliv
giennom en stilling som bygdeutvikler.
Det ble ogsa gjort investeringsbeslutninger
som gjaldt %la Bjerka Barnchage og
Prestegardshagen bofellesskap.

Aret 2011 gikk ut med et brukbart
okonomisk resultat for kommunen. Vi
har dog utfordringer med hey lanegjeld,
mange investeringsbehov og heyt forﬁlruk,
som vi mi ta pd alvor. Sterre fokus pa
planer, planprosesser og okonomi- og
budsjettprosesser vil da vare viktig i
jobben med & skape et storre ekonomisk
handlingsrom for kommunen i Aarene
fremover.

Noen viktige hendelser i 2011:

-Ny skole i Bleikvasslia.
-Samhandlingsreformen pibegynt.
-Begynnende fokus pd modernisering av
IKT-losningene.

Kjell Joar Petersen-Qverleir
Ordferer

Ursikt over Jamtjorden



POLITISK

STYRING

Kommunestyret
Ledet av
Ordferer Kjell Joar Petersen- @Qverleir
Antall saker: 57
Antall meter: 9

Utvalgte kommunestyresaker behandlet i 2011

o Interkommunalt legevaktsamarbeid

e Ungjobb ordningen - en gjennomgang og forslag til endringer Repres.entantel.‘ Antall M K
Arbeiderpartiet 8§ 6 2
o Forslag til nye saksbehandlingsregler - eiendomsskatt Framskrittspartiet 4 4 0
Senterpartiet 4 3 1
o Eiendomsskatt 2011 - skattesats bolig, bunnfradrag og fritak Heyre 5 3 2
. o . Hemnes samf. parti 1 1 0
e Horing: organiseringen av nav i Nordland R — ) 1 0
e Regional plan for sma vannkraftverk - horing
o Lokal forskrift om utvidet frist for spredning av husdyrgjedsel Formannskapet
Ledet av
o Endring av stilling skolefaglig ridgiver til enhetsleder Ordforer Kjell Joar Petersen- @verleir

Antall saker: 109

e Innbyggerinitiativ - ferge til Utskarpen Antall moter: 12

o Utbygging av nedre Rossiga kraftverk
Utvalg/leder Parti Ant. repr.

e Organisasjonsendring plan og tek 2011 Adm. utvalget
Kjell Joar Petersen- @verleir  H 10

o Finansreglement Oppvekstutv.

e Utvidelse Hemnes barnehage - renovering Bakketun el 6 ST A
Helse- og sos. utv.

o Nedre Rossiga - utbyggingsavtale Inga Kvalbukt Sp 7
Tekn. og miljoutv.

e Utbygging E6 pd Helgeland Per Arne Skreslett FRP 7

Kostnader ved politisk styring og
kontroll
Belep i 1000 NOK

R-11 B-11
Kommunestyre
og formannskap 2570 2508

Revisjonskostnader
Belop i 1000 NOK

R-11 B-11
Revisjon/
kontrollutvalg 805 918

Fra folkevalgtoppleringen i 2011

Arsmelding 2011 7
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Ridmann Amund Eriksen

Rolf Fjellestad var konstituert som
ridmann 01.01 -01.03.11

8 Arsmelding 2011

RADMANNENS

KOMMENTAR

Innledning

Frem til 01.03 var Rolf Fjellestad konstituert
som radmann i Hemnes kommune. Etter denne
dato har jeg hatt gleden av & vaere tilsatt i denne
rollen.

Min lederfilosofi: Mitt stisted kan opp-
summeres i 7 punkter, som ligger i bunn for
hvordan ledelse i Hemnes kommune skal
uteves. Overskriften for punktene er:

1. Utviklingsfokus.
Samspill

Langsiktighet.

Faglighet og involvering,
@konomifokus

Etikk og menneskesyn,

NN W

Zrlighet og lojalitet.

Bade politisk niva og ledergruppen har fitt en

nermere gjennomgang pi disse punktene.

Samhandlingsreformen

Kommunens oppfolging av reformen startet
opp i 2011 og forutsettes gjennomfert i 2016.
Tidsfristene 12011 har vert knappe. Det har blitt
nedlagt et stort arbeid i & utarbeide nye avtaler
og utrede et tilbud til utskrivingsklare pasienter.
Hemnes kommune «satte seg i forersetet» pa
Helgeland og bidro sterkt til at kommunene
fremsto som en likeverdig part i forhold til
Helgelandsykehuset. Dette har medfort at vare
fagfolk har fitt mye ros for sitt arbeid fra andre
kommuner.

Dkonomi

Terra: Nedbetalingsplanen i forhold til Terra var
2 mill. i 2011. Hemnes kommune fant rom til 4
oke dette belopet med 2.2 mill. Dermed ble det
nedbetalt 4.2 mill i 2011.

Arsresultat:

I lopet av forste halvir 2011 ble det klart at
utgiftsveksten oversteg vire inntekter. Det ble

derfor innfert begrensinger i administrative
fullmakter (kun fullmakt til enhetsledere) i
forhold til innkjep. Ledige stillinger ble staende
vakant, dersom det var mulig.

Helgelandskraft okte utbyttet med 7 mill.
Behovet for overforing fra drift til investering
ble redusert med 9.9 mill. Samlet merforbruk i
enhetene var pa 2.9 mill.

Samlet sett fant kommunen rom for i avsette
utbyttet pd 7 mill. til disposisjonsfond slik
at samlet mindreforbruk blir 7.78 mill.
Kommunestyret kan benytte disposisjonsfondet
og mindreforbruk til de formél det selv
bestemmer.

Kompetanse/ utviklingen i sykefraver.
*Kompetanse: Arbeidet med 4 fi laget en ny
kompetanse- og oppleringsplan startet opp
i 2011.Kommunen meldte seg pd et tilbud
fra KS —«strategiske kompetanseutvikling-
oppleringsverksted». Her deltok Hemnes
sammen med 11 andre kommuner. Alle
scktorene, samt tillitsvalgte har vart med i
arbeidsgruppen. Planen vil ferdigstilles i lopet av
varen 2012.

*Sykefravar: Sykefraveret for Hemnes komm-
unei2011 er 9.2%.

Utviklingen de siste 3 ar (%):

2009 9.3
2010 10,1
2011 9,2

Endringer i organisasjonen

*Fra og med skoledret 2011/2012 rtiltradte
ny enhetsleder for skolesektoren. Han har
overordnet ansvar for vare 5 skoler, kulturskolen
og voksenoppleringen. Frem til da var ansvaret
fordelt pa 3 av vére rektorer. Endringen bygger
pé et kommunestyrevedtak viren 2011.

*Heosten 2011 vedtok kommunestyret & sla
sammen Plan og TEK. Ny enhetsleder tiltradte
inov/ des.

*Fra og med mai/juni pagikk et utredningsarbeid
i forhold til ny organisering Omsorg, Miljs, og
Helse. Det var lagt opp til en omfattende prosess

Fra utdelingen av gullklokke etter 25 drs tjeneste i kommunen. Fra venstre radmann Amund Eriksen,
Kari Kvernmo Nilsen, Anne Karin Nilsen, Turid Skaret, Gunn Lillebjerka Kristensen, Solvi Skaga og
ordforer Kjell Joar Petersen - Qverleir



RADMANNENS

KOMMENTAR

Fra utdelingen av sluttgave for ansatte som gikk av med pensjon i 2011. Bak fra venstre Randi Knutsen og
Harald Riksen. Foran fra venstre vadmann Amund Eriksen, Astrid Arntsen, Jan Gaute Buvik, Laila Riksen og
ordforer Kjell Joar Petersen - Querleir

hvor medbestemmelsesapparatet hadde en viktig
rolle. Hemnes kommune sekt og fikk OU- midler
slik at KS konsulent kunne engasjeres for & bistd
oss i prosessen. Arbeidet vil fortsette i 2012.

Bleikvassli skole

Tidlig i hest kunne ansatte og elever ta i bruk en
ny skole i bygda. Selv om bygningen er tatt i bruk
gjenstar en §el arbeid, slik at prosjektet forst vil
ferdigstilles i 2012. Bygda har gjennomfort en
imponerende dugnadsinnsats i forbindelse med
riving av gammel del av skolen. Bade ansatte og
clever fortjener stor honner for deres fleksibilitet
og innsats i lopet av bygge- og flytteprosessen.

Neringsarbeid

I en periode har Hemnes kommune disponert
Vefsnafondet pd kr. 7.5 mill. I lopet av 2011
har «siste rest» av dette fondet stort sett
blitt disponert. Neringsarbeidet i kommunen
er organisert ved at ordferer, rddmann og
seniorrddgiver  utgjer et  neringsutvalg.
Administrativt er (igc]t avsatt en delstilling «il
nering. I budsjettdebatten ble det signalisert
okt politisk vilje til & avsette ressurser til
neringsarbeid. Sammenhengen nering- kultur
ble trukket frem som viktig. Som en konsekvens
av dette ble det, f.o.m hest 2012, vedtatt 3
opprette en stilling som bygdeutvikler.

Fagdelen i drsmeldingen gir mer informasjon
om naringsarbeidet i 2011. Av enkeltprosjekter
kan etableringen av Bjerka Bil trekkes frem.
Ifelge cier er dette det mest komplette anlegg for
sma og store kjoretgy som finnes i nord Norge.
Allerede i oppstartfasen inneberer etableringen
over 20 nye arbeidsplasser i kommunen.

Naturressurser

Hemnes kommune innehar store naturressurser.
Kommunen har over lang tid avgitt ressurser til
kraftutbygging. I 2011 var det stort engasjement
omkring utvidelse av Rossiga anlegget. Bade
miljeinteresser, elveeierlag og lokalbefolkningen
for ovrig engasjerte seg sterkt. Bide de og
kommunestyret onsket en utvikling der
miljehensyn ble vektlagt langt sterkere enn for.

Utfordringer

Okonomi

*Terra. I lopet av 1-2 ar er rettsprosessen
omkring Terra avsluttet. Da vil vi fa et endelig
svar pd hvilke kostnader som kan knyttes til
denne saken. Utfallet vil kunne bety mye for
handlingsrommet kommunen har fremover.
*Kraftpris: Ny avtale konsesjonskraft fo.m
desember 2012 vil vere viktig for vart
handlingsrom.

*A fi tilpasset vare utgifter til inntektssiden,
opparbeide en «buffer og legge til rette for et
politisk handlingsrom. Her vil planarbeid og

kommunestyrcts prioriteringer vare avgjm‘cnde.

Plan/ strategi

Overordnet plan/ evrige planer: Meget viktig
for & legge rammer og feringer for utviklingen
innenforallevirksomhetsomrader. Enutfordring
i forhold til & lykkes er administrativ kapasitet

bide i forhold til planarbeid og oppfelging.

Digital forvaltning

Statsforvaltningen legger opp til en utvikling
som inneberer at digital kommunikasjon blir
hovedregel, post blir unntak. Inneberer mange
muligheter som: 24 t. tilgang, brukervennlig
kommunikasjon ogselvbetjening. Dettekangien
betydelig okonomisk innsparing. Utfordringen
bestar bla. i at: ekonomisk innsparing kommer
over tid, forutsetter investering i nye systemer,
endrer vére arbeidsprosesser, kompetanse.

Samhandlingsreformen

Selv om Hemnes kommune har arbeidet godt
med reformen i 2011 avsluttes ikke reformen for
i 2016. Det vil stilles store krav bide til fag -og
utredningskompetanse i rene som kommer, for
4 f4 belyst mulige veivalg. De veivalg som tas kan
ha store konsekvenser f%)r kvaliteten pa tilbudet
til brukerne og kommunens ekonomiske
situasjon.

Avsluttende kommentarer
Til slutt vil ridmannen takke alle for et godt
samarbeid i 2011.

Vera Lorentzen sluttet i 2011 i stillingen
som skolekoordinator

Henriette Rosvassbukt ble i 2011 ansatt
i stilling som styrer ved Finneidfjord
barnehage

Arsmelding 2011 9
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REGNSKAPET 2011

KOMMENTAR

Regnskapsprinsipper

Regnskapet avlegges i folge forskrift om
rsbudsjett og drsregnskap og drsberetning for
kommuner. Institutt for gocig regnskapsskikk
gir ogsd foringer for hvordan regelverket skal
praktiseres.

De kommunale regnskapsforskriftene bestem-
mer at tidspunkt for bokfering og periodisering
skal skje etter anordningsprinsippet.
Anordningsprinsippet inneberer at alle kjente
utgifter/utbetalinger og inntekter/
innbetalinger i dret skal tas med i rsregnskapet
for vedkommende 4r, enten de er betalt eller
ikke, nér regnskapet avsluttes.
Ikommuneregnskapetforesutgifteroginntekter
hvor utgiftene representeres anskaffelse av varer
og tjenester. I privat virksomhet fores palopte
kostnader og inntekter i resultatregnskapet
hvor kostnadene representerer forbruk av
varer og tjenester. De kommunale regnskapene
belastes med lineavdrag mens avskrivinger ikke
har resultateffekt.

Hovedtrekkene i kommunens bevilgnings-
regnskap, eksklusive interne finanstransak-
sjoner, kan sammenlignes med private
virksomheters kontanstremsanalyse i det begge
grupperes ctter anskaffelse og anvendelse av
midler.

Det kommunale regnskapet er delt i 3 deler:

e Driftsregnskap
e  Investeringsregnskap
e Balansen

Balansen viser eiendeler som likvider og
fordringer og hvordan disse er finansiert i form

av kort eller langsiktig gjeld og egenkapital.

Skatteinntekter

Skatteoppkreveren i Hemnes innfordret 304,3
millioner kroner i skatt og arbeidsgiveravgift i
2011 mot 288,3 millioner kroner i 2010. Hem-
nes kommunes andel av skatt og arbeidsgiver-
avgift er 99,2 millioner kroner. Av dette er
ca 35,5 millioner kroner naturressurskatt.
Tilsvarende for 2010 var kommunens andel
av skatt og arbeidsgiveravgift 107,1 millioner
kroner og naturressurskatt 35,9 millioner.

Arets resultat

Driftsregnskapet for 2011 er gjort opp med
mindreforbruk pa 7.780 millioner kroner.
Brutto driftsresultat ble - 1,1 millioner kroner
mens netto driftsresultat er 8,4 millioner kroner.
Kommunens samlede akkumulerte underskudd
er pr 31.12.2011 30,6 millioner kroner.
Kommunens akkumulert underskudd er
redusert med 4,2 millioner kroner i 2011. Det
er vel 2,2 millioner kroner mer enn fastsatt i
opprinnelig budsjett. Kommunen har ogsi
mottatt ca. 7 millioner kroner i ekstra utbytte
som er avsatt til fond. Vedtaket om okt
inndekking av underskudd ogavsetning til fond
reduserer mindreforbruket med 11,2 millioner
kroner.

Pi grunn av lavere investeringsaktivitet
enn budsjettert er overforing fra drift il
investering redusert med 9,9 millioner kroner.
Det er viktigste grunnen til arets resultat.
Avvik mellom budsjett og regnskap i enheten
varierer fra merforbruk pa 4 millioner kroner

i barnevernstjenesten til mindreforbruk for
Tekniske tjenester pd 2,2 millioner kroner.
Samlet sett er det merforbruk i enhetene pi 2,9
millioner kroner. Hovedarsakene til avvikene
er beskrevet i enhetenes avviksforklaringer pa
sidene 11 til 14.

Fond

Kommunens samlede fond utgjer pr
31.12.2011 33,1 millioner kroner mot 30,8
millioner kroner i 2010. Netto avsetning til
fond i 2011 utgjer 2,3 millioner kroner. Saldo
henholdsvis pa disposisjonsfond og bundne
driftsfond er 7,1 og 19,1 millioner kroner.
Qkning i disposisjonsfond skyldes avsetning av
utbytte fra Helgelandskraft AS (7 mill. kroner).
Saldo pa ubundne investeringsfond er 1,3
millionerkronersomermidlertilnzrmiljeanlegg,
investeringer kirken og utbyggingsomrader
bolig. Bundne investeringsfond utgjer ved arets
slutt 5,5 millioner kroner og bestér av i hoved-
sak av mottatte avdragstartlan som kun benyttes
til nedbetaling av Husbanklan til videreutlin.

Gjeld

Kommunens samlede gjeld er ved arets slutt
901,1 millioner kroner hvorav pensjons-
forpliktelser utgjor 518,9 millioner kroner. Lan
til videreutlin utgjer 13,6 millioner kroner.
Resten 368,5 millioner kroner er lin tatt opp til
finansiering av investeringer.

Investeringer
Investeringsregnskapet er avsluttet med i
balanse.  Tidligere ars  regnskapsmessige

merforbruk, 6,8 millioner kroner er inndekket i
2011. Det er aktivert 48,8 millioner kroner i
investeringer i 2011. Tilsvarende aktivering i
2010 var 30,2 millioner kroner. Avskrivinger av
anleggsmidler i 2010 er 19,5 millioner kroner
mot 20,1 millioner kroner i 2010.

Ubrukte linemidler pr 31.12201 er

4,7 millioner kroner hvorav lineopptak til
videreutlan utgjor 2,6 millioner kroner.

Bleikvassli barnebage pé tur



REGNSKAPET 2011

DRIFT

Politisk virksomhet

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 3293 3200 4040 | -840
Inntekter 0 0 -844 844
TOTALT 3293 3200 3196 4

Mindre  utgifter til kommunestyre,
overformynderi og eldrerdd. Utgiftene til
valger hoyere enn%udsjettert. Dette skyldes
ihovedsak kjop av pc utstyr og programvare.
Til vennskapsarbeid har kommunen
mottatt statlige overforinger og gjort bruk
av bundne fond. Merverdiavgift refusjon
budsjetteres pd fellesansvar men blir
regnskapsfort ansvar for ansvar og bidrar
derfor til positivt avvik for inntekter.

Fellesutgifter
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 26334 8893 7203 | 1688
Inntekter 914 -1469 -1527 57
TOTALT 25420 7424 5676 | 1745

Ubrukte midler (generell reserve) og reserve
til lennsoppgjeret utgjer til sammen 1,9
mill. Merforbruk ligger pd fellesposter
som kopiering, kontormateriell, porto,
forsikring, markedsfering og informasjon.
Mindre utgifter til kontingenter og lisenser.
Inntektene er i sum i trad medg regulert

budsjett

Sentral stotte

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 12805 13921 15267 | -1347
Inntekter -1997 2817 -3340 523
TOTALT| 10808 11104 11927 | -824

Personalutgifter som vikar, ekstrahjelp og
overtid hoyere enn budsjett. QOkte utgifter
til data som radiolinjekommunikasjon,
serviceavtaler og lisenser. Merinntekt
knyttet til refusjoner og da sarlig sykelonn
og foreldrepenger.

Kirken og trossamf.

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 2683 2709 2740 -31
Inntekter
TOTALT 2683 2709 2740 -31

Utgifter til andre trossamfunn er hoyere enn
budsjett. Arsaken er at investeringsutgifter
ikke er medtatt i grunnlag for budsjettering
av tilskuddet.

Naring
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 2083 2860 6564 | -3704
Inntekter -416 -4323 | 3907
TOTALT 2083 2444 2241 203

Stekvassdalen og nord Rosvatnet sett fra Bessedortinden

2007

2008

e Hemnes

2010

2l Hemnes

0 15 30 4 60 75
Tusen

Utvikling i linegjeld pr. innbygger

2007
2008
2009
2010
2011
6b
Tusen

Frie inntekter i kroner pr. innbygger
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Brutto drifisutgifter administrasjon,
styring og fellesutgifier i % av totale
brutro driftsutgifter.

Hemnes |

0% 3% 6% 9% 12%
Brutto drifisutgifier barnebage i % av
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Brutto drifisutgifter nering i % av
totale brutro driftsutgifter
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Brutto drifisutgifter kirke i % av totale
brutro driftsutgifter
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REGNSKAPET 2011

DRIFT

Merutgifter og merinntekter i forhold
til budsjett har sammenheng med utlan
og kommunale bedriftstilskudd som er
finansiert ved bruk av bundne fond. (Vern
Vefsna). Utgifter og innrtekter er ikke
budsjettert Formannskapet er fondsstyret
og gjor vedtak om bruk av midlene.

Pensjon og arb. avg

Enhet skole

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 63324 71033 76900 | -5867
Inntekter -3634 -4768 -8983 | 4214
TOTALT| 59690 66264 67916 | -1653

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 1608 1608 542 | 1066
Inntekter 0 -61 -556 494
TOTALT 1608 1547 -14 | 1560

Mindre utgifter skyldes positivt premieavvik
og lavere egenandel AFP pensjon enn
budsjettert.  Merinntekten skyldes bruk
av bundne fond (gavefond) som ikke
budsjetteres. Midlene disponeres i henhold
til vedtektene av omradestyret for Korgen og

Deler av avviket forklares med manglende bud-
sjettering i forbindelse med fosterhjemsplas-
serte elever med rett til spesialundervisning
bosatt i andre kommuner.

Dette berorer ogsa budsjettering av kostnader
for etter - og videreutdanning for tre av kom-
munens lerere som deltok pa den statlige ord-
ningen.

I tillegg er det ved Hemnes sentralskole okt
aktivitet knyttet til morsmailsopplering (lov-
palagt).

Barnehager

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik

H 2011 2011 2011
emnes.
Utgifter 26098 29607 33687 | -4081
Skatter Inntekter -4993 -6775 9396 | 2621
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011 TOTALT 21106 22832 24291 | -1459
Utgifter 18860 19399 17188 | 2211 Underskuddet for enhet barnehage skyldes

Inntekter -336929 -329071 -326072 | 2398

TOTALT| -318069 -309672 -309484 | -187

Mindre inntekter pd motpost avskrivninger,
skatt og rammetilskudd som delvis oppveies
av storre inntekter fra mva. refusjon og
konsesjonsavgifter. Mindre utgifter til
avskrivninger utgifter til taksering for

okte utgifter til kommunalt tilskudd il
privat barnchage. @kningen ble betydelig
fra 2010 til 2011, da det ble foretatt store
endringer i modellen for utregning av
kommunalr tilskudd til private. En videre
arsak tilunderskuddet skyldesat en assistent
stilling knyttet til barn med enkelt vedtak
ikke ble fanget opp i budsjettregulerings-

prosessen.

eiendomsskatt Kultur
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik

Finans 2011 2011 2011

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik Utgifter 6349 4073 4524 | -451

2011 2011 2011 Inntekter -375 -136 790 | 654
Utgifter 40089 47528 45673 | 1855
Inntekter -15536 -29083 29791 708 TOTALT 5974 3938 37351 203
TOTALT| 24732 18445 15882 | 2563 Tekniske tjenester

0% 5% 10% 15% 20%

Brutto driftsutgifter grunnskoleopp- lering
i % av totale brutto driftsutg.
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Kommunen regnskap er avsluttet med 7,7
millionerimindreutgifter. Overforingfradrift
til investering er redusert med 9,9 millioner
kroner fordi pilept investeringsutgifter ble
lavere enn budsjett. @kt utbytte 7 millioner
kroner er avsatt til fond.

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik

2010 2010 2010
Utgifter 59766 63091 65403 | -2313
Inntekter -30235 31557 236138 | 4581
TOTALT| 29531 31534 29265 | 2269

P34 grunn av stort negativt avvik i 2010
ble utgiftene holdt nede i 2011 mens en
forsokte a fa oversikt over skonomien.




REGNSKAPET 2011

DRIFT

Blant annet har flere stillinger i
administrasjonen vert holdt vakant. Dette
har gjort at budsjettrammen er holdt, men
det har fort til stort etterslep pa en del

oppgaver.

Det er ogsa avdekket at det i 2009 og 2010
er beregnet for store avskrivninger pa avlep.
Dette gavi 2011 en redusert utgift pa ca. kr.
1. mill.

Ellers ble overskridelsen pa4 kommunale
vege mindre enn antatt pid grunn av en
snofattig og mild ferjulsvinter.

Ellers var det en stor overskridelse pa drift
av  grontanlegg/kirkegarder. Skal nivaet
pad kommunens grontanlegg holdes pd et
akseptabelt nivd er det behov for okning av
budjettet til disse formalene.

Barn ved Bjerka skole maler for fred.

Hovedgrunnen til merforbruket er en ny
finansieringsordning av krisesentrene som
det ikke var tatt heyde for i budsjettet
for 2011. Dessuten har det i 2011 vist
seg umulig & gjennomfere budsjetterte
inntektsmuligheter ved legekontorene.

NAV
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 12464 13345 15544 | -2199
Inntekter -5837 -6047 7368 | 1320
TOTALT 6627 7297 8176 | -879

Planavdelingen
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 6371 6469 7387 | 918
Inntekter -1685 -1776 2783 | 1007
TOTALT 4636 4692 4604 88

Utgiftene og inntektene har vart forseke
tilpasset budsjettene. Avviket ansees & vere
innenfor en rimelig sterrelse i forhold til
dette.

Avvik pd NAV skyldes flere forhold.
Uforutsette utgifter til husleie og okte
lennskostnader bidro til avvik. I tillegg var
det kun budsjettert for to kommunalkjepte
plasser pA HASVO, mens fem plasser var
i bruk. Det var ogsa langt flere som gikk
pa introduksjonsprogrammet i 2011 enn
forutsatt, noe som skyldes forlengelse av
program ut over de obligatoriske to Aar.
Det var ogsd en betydelig overskridelse pi
okonomisk sosialhjelp. Nar ikke avviket ble
storre enn 880.000 skyldes det en betydelig
merinntekt pd integreringstilskuddet for
bosatte flyktninger.

Helsetjenester
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 16918 17589 19299 | -1710
Inntekter 811 -1121 22464 | 1343
TOTALT 16107 16468 16836 | -368

Barnevern
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 9797 10336 15018 | -4682
Inntekter -83 -238 -830 592
TOTALT 9714 10098 14188 | -4089

Hemnes

0% 1% 2% 3% 4%

Brutto driftsutgifter vann avlop
renovasjon/avfall i % av totale brutto

driftsutgifter

Hemnes

I

0% 1% 2% 3%

Brutto driftsutgifter samferdsel i % av
totale brutto driftsutgifter

Hemnes

|

0% 1% 2% 3%

Brutto driftsutgifier kultur i % av totale
brutto driftsutgifter

Gruppe

1% 1% 2%
Brutto drifisutgifier fysisk planlegging/

kulturminner/natur/nermiljo i % av
totale brutto drifisutgifter.
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DRIFT

Hovedforklaringen pi at regnskapstallene er
betydelig hoyere enn budsjettet er:
Imars2011bledetetablertenbarneboligforet
barnien akuttsituasjon. Miljetjenesten hadde
ansvar for driften, mens kostnadene pa ca. kr.
1.215.000 ble belastet barneverntjenestens
budsjett.

I lopet av 2011 var det mange tunge og
ressurskrevende saker. 9 av sakene ble fort for
Fylkesnemnda for barnevern og sosiale saker.
Kostnadene i en av sakene belop seg til ca. kr.
994.000. I en annen sak belep kostnadene seg
til ca. kr. 470.000. Herunder ca. kr. 184.000
til tolk/ oversettelser av dokumenter.
Utgifter til advokat, vitneforsel m.m. i
for%indelse med fylkesnemndsakene er
ikke tatt med i ovenstiende cksempler.
Advokathonorar totalt for 2011 utgjorde ca.
kr. 300.000.

Egenandeler vedrorende kjop av
fylkeskommunale tjenester utgjorde ca. kr.
800.000. I dette belopet inngir blant annet
utgifter for 2 barn i institusjon.

Desiste 5 drene har det foregitt en systematisk
underbudsjettering av  barnevernet. Den
?ennomsnittlige underbudsjetteringen
or barnevernet i perioden 2006 - 2010
har vert pad kr 903.000 pr ar. I 2010 var
underbudsjetteringen kr. 1.373.000.

Korgen omsorgstjeneste

Hemnesberget omsorgstjeneste

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 32247 33216 35223 | -2007
Inntekter -3560 -3995 6296 | 2301
TOTALT| 28687 29221 28927 | 293

Overskuddet er nesten i sin helhet overskudd
pa brukerbetaling (289 000)

Overskudd pa personalutgifterogunderskudd
P ovrige &ii(‘ft)sutgifter Ealansercr opp mot
hverandre.

Overskuddet pa lenn skyldes enhetsleders
per-misjon, o;f redusert drift pd dagrehabili-
teringen (pga langtidssykemelding).
Underskuddet pd evrige driftsutgifter skyldes
nedvendige innkjop av sterre art, samt et
innsparingstiltak pd innkjep som enheten
ikke klarte 3 innfri-

Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik

Miljetjenesten
Buds | Buds(end) | Regnskap | Avvik
2011 2011 2011
Utgifter 26112 28184 30325 | -2141
Inntekter -2993 -1625 3292 | 1667
TOTALT| 23119 26559 27034 | -474

2011 2011 2011
Utgifter 43990 45740 49483 | -3743
Inntekter -5040 -6086 -10210 | 4125

TOTALT| 38950 39655 39273 382

Enheten har underskudd pé personalutgifter

pga overtidsbruk og ekstrainnleie.

Underskudd pa driftsutgifter pga innsparing

som ikke lot seg fult ut 4 realisere.

Overskudd péd inntekter pd brukerbetaling

institusjon og salg av mat til hjemmeboende.

Ungdomsridet i Serbia april 2011. Fra venstre Silje, Sander, Helle og Veronica. Sittende Benedicte

I utgangspunktet hadde enheten en
budsjettramme som ville dekke de aktiviteter
som var iverksatt pa. 01.01.2011.
Kommunestyret gjorde den 23.03.2011 i
sak 8/11 vedtak om okning av personell
med 2,28 arsverk for 4 imetckomme ny
ressurskrevende brukers behov for bistand.
Det ble ikke bevilget penger, men forutsatt at
utgifter pa kr. 1250 000 skulle forsekt dekket
over eget budsjett. Totalt sett ble det negative
avviket betydelig lavere. Dette skyldes i stor
grad stram praisis pé innleie og bruk av
personellressurser og noe okte inntekter.
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DRIFT

Qkonomiske oversikter - drift

Driftsinntekter

Brukerbetalinger

Andre salgs- og leicinntekter
Overforinger med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overforinger

Andre overferinger

Skatt pa inntekt og formue
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter
Lonnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjop av varer og tj. som inngar i tj. produksjon

Kjop av tjenester som erstatter tj. produksjon
Overforinger

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat
Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst pa finansielle instrumenter (omlepsmidler)

Mottatte avdrag pa utlin

Sum eksterne finansinntekter

Finansutgifter
Renteutgifter og linecomkostninger

Tap pa finansielle instrumenter (omlopsmidler)

Avdrag pd ldn

Utlan

Sum cksterne finansutgifter

Resultat eksterne finanstransaksjoner
Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk. m. mindreforbruk

Bruk av disposisjonsfond
Bruk av bundne fond

Bruk av likviditetsreserve
Sum bruk av avsetninger

Overfort til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere irs regnsk. m. merforbruk

Auvsatt til disposisjonsfond
Avsatt til bundne fond
Avsatt til likviditetsreserven

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk

Note

)

[==IES B NV BN

10
11

12

13

Regnskap 2011

16 024
32402
42081
128727
12015
178
63255
54090
45283
394 055

234601
38 666

59 096

17 834
28260
19533
2798
395 192

-1137

17877

86
17 962

13 546

12376
2068
27990
-10028
19533
8 368

7082
419
9405

16907
3147
4226
7530
2591

17 494

7 781

Regnskap 2010

14979
25352
69 665
89510
17101
5766
71200
49581
45658
388 303

224717
37438
60367
12721
28 855
20 149
-3535

380713

7590

9888

955
10 842

11 646

12170
106
23921
-13078
20 149
14 660
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Brutto driftsutgifter bolig i % av totale
brutto driftsutgifier
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Brutto drifisutgifter brann og ulykkesvern
i % av rotale brutto driftsutgifter
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Barbro Hagh Setermo er lerling ved
servicekontoret
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Sandra Trongmo begyntei 2011 som
pedagogisk leder i Finneidfjord barnehage

Mariann Dokmo jobber som sykepleier ved
Hemnesberget omsorgszjenexte
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REGNSKAPET 2011

INVESTERING

Qkonomiske oversikter - investering

Inntekter

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom
Andre salgsinntekter

Overforinger med krav til motytelse
Statlige overfeoringer

Andre overfeoringer

Renteinntekter og utbytte

Sum inntekter

Utgifter

Lonnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjop av varer og tj som inngar i tj. produksjon
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon
Overforinger

Renteutgifter og omkostninger

Fordelte utgifter

Sum utgifter

Finanstransaksjoner
Avdrag pa lin

Utlan

Kjop av aksjer og andeler

Dekning av tidligere rs regnskapsmessige merforbr.

Auvsatt til ubundne investeringsfond
Avsatt til bundne fond

Avsatr til likviditetsreserve

Sum finansieringstransaksjoner

Finansieringsbehov

Dekket slik:

Bruk av lin

Mottatte avdrag p utlan

Salg av aksjer og andeler

Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige mindreforbr
Overforinger fra driftsregnskapet
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av ubundne investeringsfond
Bruk av bundne fond

Bruk av likviditetsreserve

Sum finansiering

Udekket/udisponert

Note

Regnskap 2011

2011
14 324

15 548

144
880
1897

4063
512
35572

8065

48212

16 2768
17 1034
6668

93
2071

12 634
58 949

51918
18 3636

21
3147

165
61

58 949

Regnskap 2010

2010
3194

2136

1233
1016
7 580

3190
587
22473

4937

31187

1368
795

333
2188

4684
28 291

4536
3330
354
17 430
516

26 166
-2 126

Vesttinden og Tvillingtinden sett fra Bessedortinden
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BALANSE

Okonomiske oversikter - balanse
Note

EIENDELER

Anleggsmidler

Herav:

Faste ciendommer og anlegg 19

Utstyr, maskiner og transportmidler 19
Utlin 20
Aksjer og andeler 21

Pensjonsmidler 22

Omlegpsmidler

Herav:

Kortsiktige fordringer

Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse, postgiro, bankinnskudd 23
SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Herav:

Disposisjonsfond 24
Bundne driftsfond 25
Ubundne investeringsfond 26
Bundne investeringsfond 27
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest
Regnskapsmessig mindreforbruk

Regnskapsmessig merforbruk

Udisponert i inv.regnskap

Udekket i inv.regnskap

Likviditetsreserve

Kapitalkonto

Langsiktig gjeld

Herav:
Pensjonsforpliktelser
Thendehaverobligasjonslan
Sertifikatlin

Andre [in

Kortsiktig gjeld 28
Herav:
Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld 28
Premieavvik
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

MEMORIAKONTI
Memoriakonto

Herav:

Ubrukte lanemidler

Andre memoriakonti
Motkonto til memoriakontiene

Regnskap 2011

0
0
619975

8954
38294
34 488

405933

169 354
0

29311

15 146

0

0

0

124 897
1276 998

215603

7193
19 086
1321
5519
-6 004

7781
-30599
0

0

0
211306

901116
0

518952
0

0

382164

160 279
0
0

160279
0
1276998

0
4778

4778

-4778

Regnskap 2010

1083 006
0
589228

10 688
37180
33454
412 456

148 029
0

20494
14598

0

0

0

112937
1231035

280 847

5
25901
1393
3509
-6 004
0

7082
-34 825
21

-6 668
0

290 433

795 625
0

454 806
0

0

340819

154 562
0
0

154562
0
1231035

0
2941

2941

-2941

= Fond
ELan
O Mottatte avdrag

B Fra drift

Finansiering av investeringer

Charlotte Slettbakk begynte i 2011 som

pleiemedarbeider ved Korgen omsorgstjeneste

Arsmelding 2011 17
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NOTER

2007 Regnskap 2011  Regnskap 2010
Note 1 Brukerbetalinger
2008 1 Skoler/kulturskole 1001 1081
2 Barnchager 5280 4734
2009
3 Helse/sosial 7 11
2010 4 Omsorg 9665 92083
5 Amb. vaktmester 69 64
2011 6 Byggesaker 0 6
T T T 1
16022 14
0% 5% 10% 15% Sum 60 79
Wi s o8l bt sinog Note 2 Andre salgs-og leicinntekter
styring i % av totale netto drifisutgifier 1 Div. salgsinntekter 1689 1864
2 Husleie/festeavgift 9732 8681
3 Vann/kloakk/feiing 14732 14442
4 Annet avg. pliktig salg 6249 365
Sum 32402 25352
2007
Note 3 Overforing med krav om til motytelse
2008 1 Refusjon fra staten 23056 49643
2 Sykelennsrefusjon 12905 14900
2009 3 Refusjoner fra andre kommuner/fylke 4739 4188
2010 4 Refusjoner fra private 1383 923
Sum 42083 69654
2011
T T 1
Note 4 Andre statlige overforinger
0% 5% 10% g€ overionng
1 Tilskudd integrering flyktninger 5523 5544
Netto driftsutgifier barnehage i % av
totale netto dr{'ﬁ:utg%ﬁer 2 Tilrettelegingstilskudd 0 139
3 Andre statlige overforinger 6492 11418
Sum 12015 17101
2007
2008
2009
2010
2011
20% 25% 30%
Netto driftsutgifter grunnskoleopplering i %
av totale netto driftsutgifter
18 Arsm eldin g 2011 . thop;)takinen av Il(orgﬁellvegen




REGNSKAPET 2011
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NOTER

Note 5 Andre overforinger

Opverforing fra fylkeskommunen
Overforing fra andre kommuner og private
Konsesjonskraft -brutto

Sum

Note 6 Skatt pa inntekt og formue

Skatteinntekter

Note 7 Eiendomsskatt
Eiendomskatt verker og bruk

Eiendomskatt

Note 8 Andre direkte og inndirekte skatter
Konsesjonskraft
Naturresursskatt

Sum

Note 9 Kjop av varer og tjenester som inngar
i tjenesteproduksjon

Kontor/underv./arb. materiell

Med. forbruksmateriell/kostutgifter
Annet forbruksmateriell

Post,bank, telefon

Annonser, reklame, informasjon
Utvikl. arbeid

Opplering, veiledning, kurs

Reiser og diett

Transport, drift av egne transportmidler
Energi

Forsikringer

Leie av lokaler og grunn
Avgifter/gebyr/lisenser/degnmulke
Inventar og utstyr

Kjop /leie av transport
Vedlikehold/serviceavtaler
Konsulenttjenester

Utg. som rapporteres som lennsutgifter

Sum

Regnskap 2011

S50
128

178

63255

49891
4200
54091

9327
35956
45283

3398
5539
4132
2395
635
154
1248
3151
5701
7550
2394
5838
4670
3247
1542
9816
839
-3151
59098

Regnskap 2010

12

5754
5766

71200

49581

49581

9194
36464
45658

2291
5248
3540
2274
1810

1111
3212
5204
8978
2329
5384
4469
3333
1182
11811
1797
-3606
60367

P |

2007

2008

2009

2010

2011

0% 2% 4% 6%

Netto driftsutgifter kommunehelse i %
av rotale netto driftsutgifter

2007
2008
2009
2010

2011

30% 40% 50%

Netto driftsutgifter pleie og omsorg i %
av totale netto driftsutgifter.

2007
2008
2009
2010

2011

0% 2% 4% 6%

Netto driftsutgifter sosialtjenesten i % av
totale netto driftsurgifter

Arsmelding 2011 19
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2007

2008

2009

2010

2011

0% 3% 5%

Netto driftsutgifier barnevern i % av
totale netto driftsutgifter

2007
2008
2009
2010
2011

0% 1%

Netto driftsutgifter fysisk planlegging/
kulturminner/ natur/nermiljo i % av
totale netto driftsutgifier

2007
2008
2009
2010

2011

0% 1% 2% 3% 4%

Netto driftsutgifter kultur i % av totale
netto driftsutgifter

20 Arsmelding 2011
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NOTER

Note 10 Kjop av varer og tjenester som erstatter egen produksjon

Kjop av tjenester fra andre kommuner, fylke, stat

Kjop av tjenster fra private

Sum

Note 11 Overforinger - utgift
Stat fylke, andre kommuner (inkl mva)
Vennskapsarbeid

Tilskudd robust landbruk
Tilskudd ungjobb
Kirkeligefellesrad

Tilskudd til nzringsutvikling
Tilskudd til bedrifter

Hasvo

Bidrag eko.sosialhjelp
Div.tilskudd

Sum

Note 12 Renteinntekter, eieruttak
Renteinntekter
Aksjeutbytte

Sum

Note 13 Mottatte avdrag lan
Sosiallan
Neringslan

Sum

Regnskap 2011

10592
7243
17835

10500

37
479
2603

3356
1251
6784
3250
28260

4726
13150
17876

86

86

o

Regnskap 2010

7721
5001
12722

9698

160
498
2549
82
1902
1214
6290
6461
28855

4156
5732
9888

Utsikt over Reinforsmoen
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NOTER

Note 14 Salg av fast eiendom
Salg av bygg og tomter

Sum

Note 15 Overforing med krav om motytelse
Statstilskudd

Fylket

Andre kommuner

Private

Sum

Note 16 Utlan
Startlin

Sum

Note 17 Kjop av aksjer og andeler
Helgeland reiseliv
Egenkap, innskudd KLP

Sum

Note 18 Mottatte avdrag pa lan
Startlin
Helgelandskraft

Sum

Note 19 Fast eciendom/anlegg/maskiner mm
Bokfortverdi 01.01.

Oppskrivning

Aktivert

Avgang

Av og nedskrivning i aret

Bokfort verdi 31.12.

Note 20 Utlin

Sosiallin
Startldn/utbedringslan/etableringslan
Neringslin

Ansvarlig 1an helgelandskraft

Sum

Note 21 Aksjer og andeler
KLP

Regnskap 2011

324
324

547
548

2768
2768

150
884
1034

2063
1573
3636

599916
0
48870
-324
-19533
628929

727
10472
3500
23595
38294

9121

Regnskap 2010

3194
3194

200

1935
2136

1368
1368

795
795

1756
1573
3329

582423
7778
30252
-388
-20149
599916

215
9767
2030

25168
37180

8237

2007

2008

2009

2010

2011

00% 05% 10% 15%

Netto driftsutgifter kirke i % av totale
netto driftsutgifter

2007
2008
2009
2010

2011

0% 2% 4% 6%

Netto driftsutgifter samferdsel i % av
totale netto driftsutgifter

2007
2008
2009
2010

2011

0% 1% 2%

Netto driftsutgifter brann og ulykkesvern
i % av totale netto driftsutgifter
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Liv Monica Lyeng jobber som sykepleier ved
Korgen omsorgstjeneste

I
—
—
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2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

o

N
o
a
o
=
a
=)
o

‘ BNetto lanegjeld i % av driftsinntektene

Utvikling i linegjeld
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NOTER

Hasvo as

Radio Korgen
Finneidfjord samfunnshus
Helgelandskraft
Helgelandreiseliv

Andre aksjer og andeler

Sum

Tilgang/avgang aksjer
bokfert verdi 01.01

Kjop av aksjer /obligasjoner
Salg av aksjer

Bokfert verdi 31.12

Note 22 pensjonsmidler KLP-SPK

Arets pensjonskostnad

Naverdi av drets pensjonsopptjening
Rentekostnad av péalepte pensjonsforpliktelser
Forventet avkastning pa pensjonsmidler
Administrasjonskostnader

Amortisert premieavvik

Arets pengsjonspremie til innbetaling

Arets premieavvik

Note 23 Kasse, bankinnskudd
Kontantkasser

Foliokonto

Oppgjorskonto kraftsalg
Skattetrekk

Div.konti

Sum

Note 24 Disposisjonsfond
Beholdning pr.01.01.

Brukt i lopet av aret

Avsatt i lopet av dret.

Beholdning pr. 31.12.

Note 25 Bundne driftsfond
Beholdning pr.01.01.

Brukt i lopet av aret

Avsatt i lgpet av aret

Beholdning pr.31.12

Regnskap 2011

1000
30
3070
21000
150
116
34487

33454
1034

34488

28415
26450
22330
20096
1374
1439
30448
660

56
19681
81893

9530
13735
124895

-419
7607
7193

25900
-9405

2591
19086

Regnskap 2010

1000
30
3070
21000

116
33453

33555
795
-896
33454

26759
24258
22566
20065
1274
1178
32004
3910

56
23803
63118

9356
16603
112936

Ww o o W

35752
-13596
3744
25900
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NOTER

Note 26 Ubundne Investeringsfond
Beholdning 01.01.

Brukt i lopet av aret

Auvsatt i lopet av ret

Beholdning 31.12.

Note 27 Bundne investeringsfond
Beholdning 01.01.

Brukt i lopet av aret

Avsatt ilopet av aret

Beholdning 31.12

Note 28 Kortsiktig gjeld
Skattetrekk

Péleggstrekk

Skyldig arb.avgift av feriepenger
Skyldige feriepenger
Skyldig arbeidsgiveravgift
Pélepne ikke forfalt renter
Leverandergjeld

Skyldig Mva

DNB-lin (ni verdi)

DNB forsinkelsesrenter
Arsavslutning bank
Diverse

Sum

Regnskap 2011 Regnskap 2010

1393 1576
-165 -516
93 333
1321 1393
3508 1321
-61
2071 2187
5518 3508
10062 9788
9 46
1237 1175
24261 196
2306 2234
386 299
11013 8723
330 -227
89010 89010
13880 2356
1626 4738
6159 36224
160279 154562

»

e
q
=

Elever fra Bjerka skole pa tur med “Gjertrud”

2011

2010

2009

2008

2007

2011

2010

2009

2008

2007

(o] 25000 50000
Tusen
Urvikling av sum driftsfond

o 10000 20000 30000

Tusen

Urvikling av sum investeringsfond
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Qyvind Lervik er sykepleierstudent og
jobber ved Korgen omsorgstjeneste

-40 Millioner

Utvikling i arbeidskapital

24 Arsmelding 2011

REGNSKAPET 2011

A WON

A~ RN e Y N N S R

[ S JNN S T NS T (S R S R " T S I S R S e S R R N
N 0 N1 &N N R W N = O N 0N NN R W N = O

NOTER

Note 29 Reg.og konsesjonsavgiftsfondet

Beholdning 01.01

Bruk

Tilgang

Beholdning 31.12.
Note 30 Garantiansvar
Formal

Hemnes Boligstiftelse
Helgelandskraft AS
Helgeland avfallsforening

Note 31 Endring arbeidskapital

Omlopsmidler
Kortsiktig gjeld
Arbeidskapital

Note 32 investeringer
1092 Utlin e. midler

1922 Aksjer og andeler
1201 Ikt investeringer
1970 Arets overs

1357 Kirken

2000 Utstyr skoler

4000 Felles barnehager
5102 Idrett/fritidsaktivitet
5131 Kulturvern/museer
6005 Boligformidling
6015 Brannbereddskap
6020 Komm veier

6021 Kirkegarder/parker
6022 Utbyggomréder
6030 Skoler

6031 Barnehager

6032 Institusjoner

6033 Administrasjonsbygg
6034 Hovedplan komm.bygg
6036 Helse og sosialbygg
6038 Kommunale kulturbygg
6040 Industri/utl.bygg/kai
6051 Vann

6060 Avlep

6306 Naringsformal

6305 Geodata

6351 Oppmiling

6355 Kartverk

6360 Utbyggingsomrider, bolig

Regnskap 2011 Regnskap 2010

1790
-1790

Varighet
15.08.2029
31.12.2016
10.11.2013

169 354
-160279
9075

4839
1034
837
6668
800
0

2
514
527
71

4505
93
531
31710
1162
1300
144
846
128
294
442
1917
1994
463
13

10

9714
-8123
200
1791

Varighet
15.08.2029
31.12.2016
10.11.2013

148028
-154562
-6534

795
250

322
359
1044
385

211
5463
378

10626
260
2685
983
299

1189
2604
2345



LIKESTILLING

HMS/ ETIKK

Likestilling

Det er ikke iverksatt spesiclle likestillingstiltak i
2011. De lover o regeﬁ)vcrk kommunen arbeider
etter inncholder ikke  rutiner eller praksis som
er diskrimierende.  Den sterste utfordringen
for kommunen er 4 fa flere menn til 4 gi inn 1 de
mer kvinnedominerte yrkene; omsorg, barnehage,
renhold mm. Det samme er for 4 fa rekruttert flere
kvinner til teknisk sektor.

Hemnes kommune har sterkt fokus pa overholdelse
av bestemmelsene i lov om forbud mot diskriminering
pé grunn av nedsatt funksjonsevne. For nye bygg o
rehabilitering av gamle blir lovens krav om universe
utforming etterlevet.

Kommunen er IA-bedrift og har samarbeid med
Arbeidslivsenteret nar det gjelder tilrettelegging
for ansatte med midlertidig e%cr permanet nedsatt
funksjonsevne. Kommunen har ogsa en vedtatt IA-
handlingsplan, vedtatt av AMU 27.09.10

Sykefraveret

Det er registrert ca. 36 personer som har
personalansvar i Hemnes kommune.

Alle ledere er forpliktet til & folge de retningslinjer
som kommunen har for sykefravaersarbeid. Samtidi
som den enkelte medarbeider fir individue
oppfelging, sikres de ogsa en likebehandling —
uansett enhet. Nervarsarbeid (sykefravarsarbeid)
mi ha kontinuerlig fokus. Fra ledelsens side blir
det fokusert pa at det handler om at den enkelte
medarbeider ma ta ansvar for egen helse. Dersom de
ansatte ikke gjor det, vil det nermest vare bortkastet
arbeid 4 ha f§]<us pa sykefravaret.

Hemnes kommune har arbeidet kontinuerlig hele
aret med sykefraver. Det har vert tett samarbeid
med Helse og sikkerhet for gjennomfering av tiltak
og aktiviteter for 4 redusere sykefravaret. Det har
som for vart giennomfort tiltak som ergonomiske
gennomgan er, funksjonskartlegginger,
elsekontroller og kurs.

Arbeidsmiljoutvalget har meter etter oppsatt
meteplan.

Hemnes kommune har ogsd nert samarbeid med
NAYV og IA-radgivere.

Sykefravaret samlet for Hemnes kommune i 2010
er 9,2%. Det er en nedgang fra aret for p 0,9%.
Fraveret varierer noe fgjcnnom hele  Aret.
Kortidsfravaret og langtids

forhold til 2010.

raveret har gice ned i

HMS opplaring og verneombud
Nye ledere og nyvalgte vernecombud har fact 40-
timers opplering 1 HMS-arbeid i 2010. Det har ogsd
vart 2 dagers kurs i AKAN arbeid.
Tilrettelegging  for  ansatte med  nedsatt
funksjonsevne.
For 3 eke forstaelsen for nzrvars og fravars tiltak
mi ansatte informeres om innholdet. Hemnes
kommune bruker sine [A-radgivere til & vere med
%ﬁ personalmoter og informere om IA- avtalen.
ommunen arbeider aktivtc med tiltak for
medarbeidere med tilretteleggingsbehov. Dette er
i trad med bide Delmal 2 i [A-samarbeidsavtalen
(delmal 2: personer med redusert funksjonsevne)
og Arbeidsmiljeloven. Hensikten er 4 forebygge at
egne arbeidstakere med redusert arbeidsevne gar fra
arbeid til passiv ytelse.

Arbeidsstokk fordelt pa kjonn

Antall | Arsverk | Heltid | Deltid,
antall antall

Menn 116 98 85 31
Kvinner | 484 371 167 317
Totalt 600 469 252 348

Kompetanse

Arbeidet med 4 fa laget en ny kompetanse- og
op]i—laeringsplan startet OPIE i 2011. Kommunen
meldte seg pa et tilbud fra KS - «Strategiske
kompetanseutvikling -  oppleringsverksted».
Her deltok Hemnes sammen med 11 andre
kommuner, som ogsa var i gang med & fa utarbeidet
kompetanseplaner. Alle sektorene, samt tillitsvalgte,
har vert med i arbeidsgruppen. Planen vil bli ferdig
ilopet av viren 2012. %en vil bestd av en overordna
del, samt en ramme for hvordan de sektorvise
handlingsplanene skal utarbeides.

Etikk

Hemens kommune har et eget reglement for etisk
0{>ptreden, vedtatt av AMU 27.06.06. Det er ikke
planlagt nye tiltak for 4 heyne kommunens etiske
standard.

Nytt inngangsparti ved Korgen gamle kirkegird, del av sentrumsutvikling Korgen
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Utvikling i sykefraveret 2002- 2011
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UTVIKLINGSTREKK

Befolkningsutvikling og
befolkningsstruktur

Innby ertallet i Hemnes kommune vcarierer noe
fra r til r, men den langsiktige trenden er nedgang
t antall innbyggere. I 2003 var folketallet 4 551
personer og okte til 4 566 personer i 2005 for det
begynte & gi ned igjen. Bunnen ble nidd i 2008
med 4 478 innbyggere for antall innbyggere steg til
46001 2010. I lopet av 2011 gikk innbyggertallet
ned 15 personer og ved inngangen til 2012 var
det 4585 innbyggere i Hemnes kommuneGar vi
helt tilbake til 1964 viser statistikken at Hemnes
kommune hadde 5 487 innbyggere noe som
betyr at innbyggertallet pa 46 ar er redusert
med 16,4 prosent eller en irlig nedgang pi 0,34
prosent. Dette er ingen dramatisk nedgang, men
innbyggertallet i Hemnes komune er sakte men
sikkert blitt redusert.

Nedgang i folketaller kan forklares med
fodselsunderskudd og eller netto utflytting, mens
en ekning i folketallet tilskrives fodselsoverskudd
og eller netto innflytting. I lange perioder har
Hemnes kommune slitt med fedselsunderskudd i
kombinasjon med netto utflytting, men i perioder
med befjolkningsq)kning har det vart netto
innflyttingen som har gitt okningen ogi noen f4 ir
ogsd i kombinasjon med fodselsoverskudd. I 2011
hadde Hemnes kommune et fodselsunderskudd pa
fem personer og netto utflytting pa ni personer.

Alderssammensetningen 1 befolkningen  har
betydning for hvordan de kommunale ressursene
skal forfcles mellom ulike formil. Tendensen
i utviklinga fra 2003 fram til i dag er at Hemnes
kommune har fitt en noe eldre befolkning.
Aldersgruppa 0-5 ar sin andel av det totale
innbyggerantallet har gitt ned fra 7 prosent i 2003
til 6,5 prosent i 2011, mens gruppa mellom seks og
femten ar er redusert med 1,8 prosentpoeng. Ser
vi p4 den elder delen av befolkningen har gruppa
mellom 67 og 79 ar okt sin ande% av den totale
befolkningen med 0,4 prosentpoeng fra 2003 til
2011, mens gruppa 80 r og over har hatt en ekning
pa 0,5 prosentpoeng.

Ressurstilgang og ressursbruk

Frie inntekter

Frie inntekter er inntekter som kommunen fritt
kan disponere til ulike formal. De skal dekke netto
driftsutgifter og netto finansielle utgifter. De
frie inntektene bestar av rammeoverforinger fra
staten og skatt pd inntekt og formue. I tillegg har
Hemnes kommune inntekter fra eiendomsskatt,
konsesjonskraftsalg og selskapsutbytte som ogsa
regnes som en del av de fric inntektene.

Fra 2003 fram til og med 2011 har det vert en
realokning i de frie inntektene pa cirka 20 prosent.
I kroner blir det 50 millioner 2011-kroner, fra
251 millioner i 2003 til 301 millioner i 2011.
Sammensetningen av de frie inntektene har endret
seg betydeligilopet av perioden 2003-2011. 12003
utgjorde inntekter fra skatt pa inntekt og formue
46,2 prosent, mens denne andelen har sunket til
32,9 prosent i 2011. Rammetilskuddet sin andel av
de frie inntektene har okt fra 27,5 prosent i 2003 til
42,9 prosent i 2011. Eiendomsskatten, innteke fra
konsesjonskraftsalg og utbytte sin andel av de frie
inntektene har gitt ned fra 26,5 prosent i 2003 til
24,3 prosent i 2003. Hemnes kommune blir altsa
mer og mer avhengig av statlige overforinger for 4
kunne drive sine aktiviteter.

Netto driftsutgifter

De to store sektorene i Hemnes kommune nar
det gjelder andel av totale netto driftsutgifter, er
grunnskolen og pleic og omsorg. I 2003 hadde
grunnskolen en andel pa 27 prosent av de totale
netto driftsutgiftene, mens pleie og omsorg hadde
en andel pa 36 prosent. I 2011 hadde grunnskolene
sin andel steget til 28 prosent og pleic og omsorg
hadde en andel pa hele 40 prosent. Eldreandelen
i befolkningen mélt som antall personer pa 67 ar
og over, har gkt med 0,9 prosent i denne perioden,
mens aldersgruppa 6-15 ar gitt ned med 1,8
prosent.

Sammenlikner vi ressursbruken med befolk-
ningssammensetningen,  har  for  eksempel
befolkningen pi 67 ar og over som andel av den
totale befgolkningen okt med 0,9 prosentpoeng
mens andelen av totale netto driftsutgifter holder
samme nivd som i 2003. Gruppen mellom seks og
femten 4r sin andel av total befolkning har gitt ned
med 1,8 prosentpoeng og det har vert foretatt en

Voksenoppleringen pa tur
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tilpasning i ressursbruken ved at andelen av netto
driftsutgifter bruke pa grunnskolen er redusert med
et prosentpoeng,

Kostnadene til administrasjon, politikk og
fellesutgifter har gitt ned med to prosent i perioden
2003-2011, mens  kommune-helsetjenesten,
sosialtjenesten og kultur har behold sine andeler av
totale netto driftsutgifter. Barnevernet har hatt en
okning pé et prosentpoeng og barnehage har okt sin
andel av netto driftsutgifter med scks prosentpoeng.
Okningen skyldes at barnchagetilskuddet er endret
fra i vare et oremerket tilskudd til 4 bli en del av
rammetilskuddet.

Forholdet mellom frie inntekter og netto
driftsutgifter

Det som er avgjorende for den ekonomiske
handlefriheten i kommunen, er hvordan forholdet
mellom frie inntekter og netto driftsutgifter utvikler
seg.

EI% nermere undersokelse av perioden 2003-
2011 viser at netto driftsutgifter (red linje) er
mindre bratt enn de frie inntektene (bl3 linje).
Trendlikningene for perioden viser at realokningen
i netto driftsutgifter i gjennomsnitt per ar var pa
4 millioner 2011-kroner, mens realveksten i de
frie inntektene var pa godt og vel 5,3 millioner
2011-kroner. Perioden sett under har det vert
en balansert og nektern utvikling i forholdet
mellom frie inntekter og netto driftsutgifter, men
bade i 2004, 2005, 2006 og i 2007 oversteg netto
driftsutgifter de frie innteitene og hadde denne
utviklingen fortsatt ville det ha gitt kommunen
store utfordringer knyttet til ubalanse i forholdet
mellom inntekter og utgifter.

Gjeldssituasjonen

Lan il investering er en nedvendighet, men det
er en vanskelig balansegang mellom hvor stor del
av investeringene som skal lanefinansieres og hvor
mye av investeringene som skal dekkes av frigjorte
driftsmidler. Hog lineandel i natid gir et hegt
driftsniva i natid, men et lavere driftsniva i framtid
pd grunn av rente- og avdragsbelastningen som
skal dekkes av lopende inntekter. Stor egenandel
pd investeringene i natid gir lavere (ﬁiftsnivé
i nitid, men det framtidige driftsnivéet blir
relativt sett hogere pd grunn av en lavere rente- og
avdragsbelastning,

Den langsiktige gjelden  cksklusive pensjons-
forpliktelser, har ekt fra et relative beskjedent
nivd i 2003 til et nivd som er nesten fire ganger
hegere i 2008, men har avtatt noe de piﬁz)%gendc
drene. Den langsiktige lanegjelda fratrukket
pensjonsforpliktelsene, var i 2003 pa 109 millioner
kroner, men har gkt til 382 millioner kroneri2011.
Pensjonsforpliktelsene har ekt fra 256 millioner
kroner i 2003 til 519 millioner kroner i 2011. Den
nominelle veksten i pensjonsforpliktelsene har vart
pa 103 prosent, mens realveksten har vart pa 47
prosent.

Produksjon og inntekt
Store inntekter gir et godt utgangspunkt for
omfattende produksjon av kommunale tjenester
med heg standard, men hvordan ligger Hemnes
kommune an i forhold til andre kommuner nar det
E)clder inntekter og tjenesteproduksjon? Teknisk
cregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal
okonomi (TB %har siden 2001 publisert indekser
som kan brukes til 4 sammenlikne innteke og
produksjon av kommunale tjenester i landets
kommuner. Produksjonsindeksen er et samlemal

p3 kommunale tjenester basert pi innrapporterte
KOSTRA-data. Den bygger pa indikatorer for
noen utvalgte kommunale sektorer ogskal ideelt sett
reflektereforskjelleriokonomiskerammebetingelser
og effektivitet mellom kommunene.

De kommunale sektorene som er med i beregningen
av produksjonsindeksen er barnchage, grunnskole,
primerhelsetjenesten, pleie- og omsorgstjenesten,
barnevern, kultur og  sosialkontortjenester.
Indeksen i seg selv sier ikke noe om hvor effektiv
en kommune er, men sier forst og fremst noe
om niviet pd den kommunale produksjonen i
forhold til sterrelsen pd malgrupper og viser hvor
godt tjenestetilbud som blir gitt til innbyggerne.
Indeksen er normalisert slik at landsgjennomsnittet
er lik 100. En indeksverdi over hundre indikerer at
det samlede tjenestetilbudet i kommunen er bedre
enn gjennomsnittet, mens en verdi lavere enn 100
indikerer et samlet tjenestetilbud som er darligere
enn gjennomsnittet.

Utviklingen i produksjonsindeksen i perioden
fra og med 2002 til og med 2010 viser at Hemnes
kommune har en tenesteproduksjon over
landsgjennomsnittet, men det er en tydelig nedgang
i tjenesteproduksjonen fra 2007 til 2009 og en
oppgang i 2010. Noe av forklaringen for nedgangen
fra 2007 til 2008 ligger i de endringene som er gjort
i beregningsgrunnlaget for indeksen dette ret. Den
nye indeksen inneholder flere kvalitetsindikatorer
enn den gamle og det viser seg at kvalitet varierer
mye minfrc mellom kommunene enn kvantum som
de gamle indikatorene var basert pa. Dette gjor at
kommuner som tidligere I3 langt fra gjennomsnittet
blir liggende noe nermere gjennomsnittet i den nye
indeksen.

Variasjon i tjenesteproduksjon mellom
kommunene kan i hovedsak forklares med
forskjeller i inntektsniviet. Inntektsbegrepet som
brukes i sammenlikningen er korrigert inntekt som
er de frie inntekeene korrigert for utgiftsbehovet.
De frie inntektene bestir av inntekeer fra skatt pa
inntekt og formue, rammeoverforinger fra staten,
inntekter fra eiendomsskatt og inntekter fra salg av
konsesjonskraft. Som mal pd utgiftsbehov brukes de
kommunale kostnadsneklene i inntekessystemet. I
likhet med produksjonsindeksen er de korrigerte
inntektene normalisert slik at landsgjennomsnittet
er lik 100.

Hemnes kommune ligger betydelig over

jennomsnittet nir det gjelder korrigerte inntekeer.
12002 hadde Hemnes kommune 10 prosent hogere
korrigerte inntekter enn landsgjennomsnittet
og forskjellen okte til 36 prosent i 2008, men
gikk ned til 33 prosent i 2009 og ytterligere ned i
2010. Men til tross for dette er de okonomiske
rammebetingelsene i Hemnes kommune betydelig
bedre enn for gjiennomsnittskommunen.

Analyser foretatt av TBU viser en klar ssmmenheng
mellom indeksen for total tjenesteproduksjon
og de okonomiske rammebetingelsene malt ved
korrigert inntekt. Kommuner med hoge korrigerte
inntekter har gjennomgiende hogere verdi pi
produksjonsindeksen enn kommuner med lavere
korrigerte inntekter.

Normalt gir en ekning i korrigert inntekt gkning
i kommunal tjenesteproduksjon, men figurene pa
neste side viser at den totale tjenesteproduksjonen
har avtatt i forhold til ressurstilgangen.

Hemnes kommune hadde i 2002 sitt laveste niva
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pd korrigerte inntekter, men en relativ hog verdi
pi produksjonsindeksen. I 2008 hadde Hemnes
kommune et hegt nivé pa korrigerte innteke,
mens niviet pi tjenesteproduksjonen var relativt
lave sammenliknet med tidligere &r. Denne
tendensen ble forsterket i 2009 ved at nedgangen
i tjenesteproduksjon er sterre enn nedgangen i
korrigert inntekt.

Hog verdi pd produksjonsindeksen i forhold til
korrigert innteke antas & indikere hog effektivitet,
mens lav verdi pa produksjonsindeksen relativt til
korrigert innteke antas & indikere lav effektivitet.

I Hemnes kommune har tjenesteproduksjon i
forhold til korrigert inntekt avtatt over tid og
kommunen far mindre og mindre utavsine ressurser
sammenliknet med landsgjennomsnittet. Dette
gielder ikke bare Hemnes kommune for tall fra
TBU viser atkommuner som gjennomgaende haren
korrigert inntekt under gjennomsnittet har hogere
verdi pd produksjonsindeksen enn pa korrigert
innteke, mens det motsatte gjelder for kommuner
med korrigert inntekt over landsgjennomsnittet.
TBU forklgarer dette med at kommuner med noe
svakere okonomiske rammebetingelser er nedt
til & veere mer effektiv enn kommuner med gode
okonomiske rammebetingelser.

Kommunebarometeret 2011
Produksjonsindeksen viser at Hemnes kommune
har en tenesteproduksjon som ligger over
landsgjennomsnittet, men tar vi hensyn til at
Hemnes kommune ogsé har inntekter som
ligger godt over landsgjennomsnittet blir bildet
litt mer nyansert. Hvert ir rangerer Kommunal
rapport landets kommuner etter hvordan de
presterer i forhold til den inntekten de har. P2
bakgrunn av data fra Statistisk sentralbyra (SSB)
og Grunnskolens informasjonssystem (GSI) setter
Kommunal rapport opp et barometer. I barometeret
for 2011 blir Hemnes kommune rangert pd plass
nummer 390 av i alt 429 kommuner som var med
i rangeringen.

Alle kommuner rangeres for hvert enkelt nokkeltall
de selv rapporterer inn til SSB og GSI. Deretter blir
alle verdiene omgjort til en indeks som gar fra 10
til 100 der 10 er darligst og 100 er best. Dette gir
grunnlaget for rangeringen. I oversikten fir hver
kommune en karakter fraen til seks der en er darligst
og seks er best. Far du karakteren seks tilhorer du
den sjettedelen av kommunene i rangeringen som
har hegest score og fir du en tilherer du sjettedelen
med lavest score.

Sektor (veke) Karakeer | Karakeer | Plass | Plass
2011 2010 2011 | 2010
Samlet rangering 1 1 390 | 371
Tkke inneekeskorr. rangering | 2 4 316 | 195
Pleie og omsorg (20) 2 4 305 | 203
Grunnskole (20) 6 6 58 | s6
Barnevern (10) 2 5 334 | 114
Sosialhjelp (10) 2 3 284 | 276
Administrasjon (2,5) 2 4 328 | 162
Kultur og nzrmiljo (5) 2 4 325 | 178
QDkonomi 2 2 318 | 344
Brukerperspektiv (2,5) 4 ny 158 | ny
Enhetskostnader (5) 2 ny 340 | ny

Tall fra kommunebarometerer 2011

Iensamlet rangering fir Hemneskommunekarakter
en og tilherer altsd den sjettedelen av landets
kommuner med lavest score. Ser en bort fra at
Hemnes kommune har hoge korrigert inntekeer fir
Hemnes kommune karakteren 2 og blir rangert pa
en 316 plass. Av enkeltsektorer er det bare innenfor
grunnskole at Hemnes kommune fir toppkarakeer.
Innenfor pleic og omsorg, barnevern, sosialhjelp,
administrasjon, kultur og nermilje, ekonomi og
enhetskostnader far Hemnes kommune karakteren
2.

Gir vi pd detaljnivd har Hemnes kommune sine
ti beste plasseringer innenfor folgende omrider:
antall stillinger i barnevernet med fagutdanning,

jennomsnittlig  grunnskolepoeng, antall barn
gorrigert for alder per érsverk i kommunale
barnehager, lav andel undervisningspersonell uten
godkjent utdanning, andel plasser i institusjon og
heldegnsbemannet bolig i forhold til befolkningen
pd 80 ar og over, andel %arnehager med apningstid
ti timer eller mer per dag, gjennomsnittlig
gruppestorrelse i grunnskolen, antall mottakere
av pleie- og omsorgstjenester per drsverk, andel
elever i grunnskolealder i kulturskolen og lav andel
undersj{elser med behandlingstid over tre maneder
i barnevernet. Her ligger karakterene mellom seks

og fire.

De ti darligste plasseringene har Hemnes kommune
ndr det gjelder sykefraveeret i administrasjon, stor
andelbarn paventeliste til kulturskolen,andel plasser
til tidsbegrenset opphold i eldreinstitusjoner, andel
barn i barnevernet med utarbeidet plan, innforing
av internkontroll i barnevernet, antall tildelte
timer i hjemmetjenesten i forhold til behov, samlet
areal piA kommunale formalsbygg i kvadratmeter
per innbygger, andel styrere og pedagogiske
ledere med godkjent forskolelererutdanning i
barnehagene ogandel assistenter i barnehagene med
forskolelererutdanning, fagutdanning eller annen
pedagogisk utdanning. Her varierer karakterene
mellom tre og en med flest enere.

En gjennomsnittligkommune vil halike mange gode
som darlige karakterer, men Hemnes kommune
har litc f%ere dirlige enn gode plasseringer, og
nokkeltallene stir i liten grad i stil il de store
inntektene kommunen har. I pleie og omsorg er
utdanningsniviet blant de ansatte bra, og det kan se
ut til at bemanningen er bra, men det gis%ite bistand
i hjemmet og det er i timer til lege og fysioterapi
pé sykehjemmene. Grunnskolen gjor fet bra, men
niviet pd standpunktkarakterene harmonerer darlig
med resultatene pa nasjonale prover.

Barnchagetallene er pd det jevne, men Hemnes
kommune ligger litt under gjennomsnittet i andel
ansatte med pedagogisk utdanning. I tillegg sliter
Hemnes kommune med et hogt sykefraver.

I folge Kommunal rapport er de okonomiske
nekkeltallene for Hemnes kommune dérlige, men
korrigert netto driftsresultat i 2010 var noe bedre
enn tidligere ar.

Arsaken til at en kommune skarer lavt kan ligge i
at det er feil i tallene som star i KOSTRA pi grunn
av feil i rapporteringsgrunnlaget, men enkeltfeil
har ingen betydning slik at her mé det da foreligge
systematiske feilrapporteringer. Eller det kan skyldes
at kommunen bevist har nedprioritert en tjeneste
eller en del av en tjeneste, kommunen gjor en darlig
jobb eller at kommunen har hege inntekter og det
forventes derfor at skal prestere godt.
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Aktuelle kommunale planer

IKT - plan skole KST, sak 40/06
KST, sak 82/08
KST, sak 85/05
Komm. plan strategiske del KST, sak 47/99

Komm. plan arealdel 2006 - 2010~ KST, sak 23/06

Klima og energiplan

Landbruksplan

Kommunedelplaner KST, sak 04/04
Plan for kriseledelse KST, sak 04/04
Neringsplan KST, sak 61/03

Plan for fys. akt. og naturopplevelser ~ KST, sak 44/10
KST, sak 01/09
Hovedplan for avlep KST, sak 28/03
Hovedplan for kommunale veger ~ TMU, sak 16/05
Trafikksikkerhetsplan TMU, sak 15/05
Psykiatriplan KST, sak 18/03
Omsorgsplan 2009 - 2012 KST, sak 38/09
KST, sak 30/09
KST, sak 22/09

Hovedplan for vannforsyning

Hovedplan brann og redning
Hovedplan kommunale bygg

IKT-plan for skolene
Rullering
I planbehandlingsvedtaket pkt. 4 er det

vedtatt at planenskal rulleres rlig.

Evaluering
Planen inncholder ikke evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomfering i henhold til planens mal

Planen er ikke rullert i henhold til vedtak,

da det gkonomiplanen ikke er tatt inn midler
til fornying og utvikling. Det er ikke gjort
evalueringer i forhold

til giennomferingen av tiltakene i planen.

Landbruksplan 2006 -2009

Rullering

Det er i vedtak/planen ikke tatt inn
bestemmelser om rullering av planen, utover
tidsbegrensningen.

Evaluering

Planen inneholder ikke evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomfering i henhold til planens mél
Det er satt opp mél med tiltak i 9 hovedpunket.
Mal og tiltak er i varierende grad konkret og
malbar. Milene

ansees som i hovedsak oppfylt.

Strategisk kommuneplan 1999 -2011
Rullering

Det er i vedtak/planen ikke tatt inn
bestemmelser om rullering av planen, utover
tidsbegrensningen.

Evaluering

Planen inneholder ikke evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomforing i henhold til planens mél
Det er satt opp en rekke strategier i planen.
Strategiene er i varierende grad konkret og
malbar. Strategiene ansees i varierende grad

oppfylt.

Kommuneplanens arealdel 2006 -2010
Rullering

Det er i vedtak/planen ikke tatt inn
bestemmelser om rullering av planen, utover
tidsbegrensningen.

Evaluering
Planen inneholder ikke evaluerings-bestemmelser.
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Gjennomforing i henhold til planens mél
Plandokumentet er forende for arealbruken i
Hemnes.

Forholdet til reguleringsplaner:
Det er vedtatt 4 reguleringsplaner i trid med
overordnet plan (kommuneplanens arealdel).

Forholdet til dispensasjoner

Fritidsboliger - samtlige mottatte soknader
innvilget 5 av 5 soknader).

Boliger — samtlige mottatte ssknader innvilget
(4av4 srz)knader%.

I forhold til planens intensjon om & styre
fritidsbebyggelsen  til sikalte SF-omrader
(omrider for spredt fritidsbebyggelse), kan
det virke som at terskelen for innvilging av
dispensasjonsseknader er noe lav.

Plan for kriseledelse 2004 — 2006
Rullering

Det er i vedtak/planen ikke rtatt inn
bestemmelser om  rullering av  planen.
Vedleggene skal i henhold til planvedtaket vere
oppdatert til enhver tid.

Evaluering
Planen inneholder ikke
bestemmelser.

evaluerings-

Gjennomfering i henhold til planens mél
Oppdateringav vedleggene er ikke gjennomfert

i
henhold til vedrak.

Plan for fysisk aktivitet og
naturopplevelser 2009 - 2012
Rullering

Planen ble rullert i desember 2010 i Hemnes
kommunestyre (sak 44/10)

Det er i vedtak/planen ikke tatt inn
bestemmelser om rullering av planen, utover
tidsbegrensningen.

Evaluering

Planen inneholder ikke evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomforing i henhold til planens mal
Planen fungerer bra som rettesnor for det
arbeidet som skal gjores pa dette omradet, men
en storre fokus pd folkehelsearbeid generelt
bade fra enhetene (gjennomfering av tiltak)
og politikere (okonomisk), ville gitt storre
uttellinger i forhold til de mil som er satt i
planen.

Nar detgjelder gjennomforingav planen, girdet
Omtrent som planlagt nar det gjelder bygging
og renovering av mindre idrettsanlegg. Dette
er ogsd avhengig av tilskudd fra spillemidlene.
Nar det gjelder storre anlegg, er bdde idrettshall
i Korgen og flerbrukshus

pd Bjerka under planlegging, men begge
prosjektene er avhengig av finansiering for &
kunne igangsettes. Nar det gjelder tiltak for okt
fysisk aktivitet i kommunen, s er det igangsatt
en kartlegging av narmiljget rundt skolene
og barnchagene som har som mél en planlagt
renovering/oppgradering av anleggene med
tanke pd 4 oke mulighetene for fysisk aktivitet
pé disse omradene. Ellers er kommunen i gang
med bygging av turstier i neromradene for 4 i

til et bedre lavterskeltilbud til befolkningen.

Hovedplan for vannforsyning
Rullering

Arlig investeringssum og gebyr fastsettes i
forbindelse

med arsbudsjettbehandlingen.

Evaluering

Hovedplanen er revidert i 2008 og foreligger i
ny ut-gave (KST sak 01/09) for perioden 2009
-2017.

Gjennomfering i henhold til planens mil
Mé[setningen med plancn er at Hemnes
kommune og de private vannverkene skal
arbeide for at befolkning, landbruk og
neringsliv har sikker forsyning av godt og nok
vann.

Fokus i forrige plan har vert & f vannverkene
godkjent dvs vannkvalitet, mens fokus i neste
planperiode er ledningsnett og sikkerhet i
vann-forsyningen.

Hovedplan for avlep

Rullering

Hovedplan for avlep skal revideres/rulleres i
2011.

Evaluering
I revidert plan vil det bli tatt inn evaluerings-
bestemmelser.

Gjennomforing i henhold til planens mal.
Tas inn i kommende revidert plan.

Hovedplan for kommunale veger
Rullering

Bevilgning gis 4rlig gjennom  Aarsbudsjett-
behandlingen

pébakgrunn avekonomiplanen. Planen rulleres

drligi henhold til bevilgningene.

Evaluering
Rapport pa prosjektnivé framlegges for TMU.

Gjennomfering i henhold til planens mil
Handlingsprogrammet er i hovedsak fulgt, men
med noe endret prioritering,

Trafikksikkerhetsplan

Rullering

Handlingsprogrammet for trafikksikkerhets-
tiltak avhenger av behandlingen av soknad om
trafikksikkerhetsmidler fra Norland Fylkes
Trafikksikkerhets Utvalg. Hemnes kommune
blei2011 tildelt kr. 1 340 000,-

Mindre trafikksikkerhetstiltak gjennomfores
iht. planens satsingsomrader.

Evaluering
Ingen evalueringsbestemmelser er tatt inn i
planen.

Gjennomfering i henhold til planens mal
Prosjekter med tilskudd fra NFTU er
giennomfort i henhold til plan.

Hovedplan brann og redning
Rullering

Hovedplan pa brann vedtatt i 2009 med
planperiode til 2019.
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Evaluering
Skal evalueres i 2019 og ellers ved endrete
forutsetninger.

Gjennomfering i henhold til planens mél
Hensikten med planen er at brannvern-/
forebyggende arbeid tilfredsstiller lover og
forskrifter og at beredskapen inkl feiing har
tilfredsstillende  bemanning,  organisering,
utstyr og kompetanse.

Hovedplan kommunale bygg
Rullering

Hovedplan kommunale bygg ble vedatt i 2009.
Arlig revisjon av tiltaksdel skjer i forbindelse
med

budsjett.

Evaluering

Planen inncholder ikke evalueringsbestem-
melser, men dette tas inn ved neste revisjon av
planen.

Gjennomfering i henhold til planens mél
Hensikten med planen er ogsa a synliggjore
utfordringene som Hemnes kommune star
overfor i forbindelse med 4 ivareta realverdiene
som den kommunale bygningsmassen
representerer. Planen skal ogsd gi grunnlag for
prioritering av de ulike tiltakene.

Psykiatriplan

Rullering

Det er i vedtak/planen ikke tatt inn
bestemmelser om rullering av planen, utover
tidsbegrensningen.

Evaluerin
I psykiatriplan 2007 - 2010 er det ikke noe krav
om evaluering.

Gjennomfering i henhold til planens mal

Handlingsprogrammet i Psykiatriplan
2007 - 2010 folges opp i budsjett- og
okonomiplanarbeid. I hovedsak er alle tiltak

gjennomfort i trdid med handlingsprogrammet.

Host i Rossdga

Omsorgsplan 2009-2012

Rullering

Det er ikke tatt in bestemmelser om rullering
av planen

Evaluering

Planens maél skal evalueres érlig, og det skal
utarbeides en evalueringsrapport for de
tiltakene planen forutsettes.
Evalueringsrapport er utarbeidet.

Gjennomfering i henhold til planens mal
Mial og tiltak for 2011 er delvis gjennomfert
. Tiltakene har vart behandlet i forbindelse
med gkonomiplan og arsbudsjett .

12011 var det jmf. omsorgsplan i hovedsak
kompetansetiltak  og  opprettelse  av
saksbehandlingsinstans. Det ble gjennomfert
mye pa kompetansecomradet mens oppstart
pé saksbehandlingsinstans ble for-skjovet til
2012.

Klimaplan 2009 - 2013

Rullering

Det er ikke tatt in bestemmelser om rullering
av planen utover tidsbegrensningen

Evaluering

Planens mal skal evalueres arlig, og det skal
utarbeides en evalueringsrapport for de
tiltakene planen forutsettes.

Gjennomfering i henhold til planens mal
Det er ikke utarbeidet evalueringsrapport
for 2011, og det er ikke meldt inn at tiltak i
henhold til planen er gjennomfert.

Grete Eriksen jobber som elektriker ved
tekniske tjenester

Trond Arne Eide sluster i 2011 i stillin-
gen som IT-konsulent ved IT-avdelingen
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Mikal Jenssen ble i 2011 ansatt som IT-
konsulent ved IT-avdelingen
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Administrasjon

Sentraladministrasjonen
Denne bestér av folgende:

Radmann — 1 arsverk
Ass. ridmann/personalsjef — 1 arsverk

Okonomiavdeling — 6,6 arsverk
Personalkontor — 1,6 arsverk
Servicekontor — 5,0 arsverk
IKT-avdeling — 3,0 arsverk

Planavdelingen tilhorte tidligere rddmannens
stab. Kommunestyret bestemte i 2011 at Enhet
for tekniske tjenester og Planavdelingen skulle
samles i en enhet. Enheten har navnet «Enhet
for tekniske tjenester». Det medforte at
rddmannens stab ble redusert med 10 arsverk.

Sentraladministrasjonen - RAD og SST
Rolf Fjellestad var konstituert som ridmann
i januar og februar. I denne perioden var
rddmann Arne Serensen sykemeldt. Amund
Eriksen tiltradte som rdidmann 1. mars.

Ketil Tverrd har hatt ansvaret for service-
kontoret, i tillegg til kulturtjenesten. Da Vera
Lorentzen sluttet pd sommeren overtok Tverrd
ansvaret for driften av ungdomsklubbene.
Dette har ogsa tidligere tilhort kultur, men
var blitt overfort til skole — i trad med vedtak i
kommunestyret.

Pi servicekontoret ble det tilsatt lerling i
2011. Dette er en ordning som kommunen
har stor nytte av. Det er personalkontoret
som koordinerer og tilrettelegger  for
lerlingeordningen i kommunen. Sett ut fra
antall ansatte i kommunen er Hemnes en
stor «lerlingekommune». Pa et tidspunkt i
2011 hadde Hemnes hele 11 lerlinger. Det
er flere fag som er representert; barne- og
ungdom, helsefag, IKT, industrimekaniker,
feier og kontorfag. Kommunen har sluttet
seg til Oppleringskontoret pa  Nord-
Helgeland. De bistdr kommunen i forhold
til lerlingeordningen. Det er ogsi et godt
sa.marbc:ldg med organisasjonene i forhold til
leerlingeordningen.

Badesservicekontoret ogekonomiavdelingen har
hatt et stort arbeidspress i 2011. Det har f.eks.
vart problem 4 vare ajour med postregistrering
og okonomiavdelingen har ikke hatt den gnska
kapasiteten pd service og veiledning overfor
enhetene. Det har ogsi vert endringer pi
personalsiden, slik at en del tid og ressurser har
gatt til opplering.

I 2011 ble det igangsatt arbeid med & vurdere
nye system / oppgradering pa sak/arkiv og
okonomi/personalsystem.  Beslutninger om
dette ma gjores i 2012. Kontorstottesystemet
Open Office ble erstattet av Microsoft. Det
ble ogsd tatt initiativ til & arbeide med en ny
hjemmeside for kommunen.

Det ble igangsatt et arbeid med 4 i pé plass en
kompetanse- og oppleringsplan. Kommunen
har vert tilknyttet et «utviklingsverksted»
giennom KS, der 10 andre kommuner har
deltatt. Ny plan vil foreligge i 2012. I oktober
ble det arrangert en storre kompetansesamling
sammen med Rana og Nesna, der ekstern
foreleser var engasjert.

Kommunen tok, sammen med Rana, et
initiativ for 4 innhente anbud pé levering av
bedriftshelsetjenester. Ny kontrake vil bli

inngatti2012.

IKT

Kommunesamarbeid: ~Hemnes kommune
drifter i dag sensitive programmer (pleie-,

sosial-, og barnevarnstjenester —-PSB) for
nabokommunene: Grane, Hattfjelldal, Nesna,
Lurey, Redey og Trena. Bareidette samarbeidet
erdetsattopp 7 servere pd datarommet i Korgen.
I tillegg kjorer flere av disse kommunene SOFIE
(skatt) gjennom véir kommune. De storste
utfordringene til dette samarbeidet gir pd
bemanning og kommunikasjon.

12011 var det tett kontakt mellom Hattfjelldal
ogHemnesiforbindelse med at Hattfjelldal var i
sluttfasen med 4 fa realisert legging av fiberkabel
fra Storuman kommune til Hattfjelldal. Dette
prosjektet kunne fi stor overfzrmgsverdl til
Hemnes kommune. (Dette samarbeidet er
viderefort i 2012, og vi star pi terskelen for
4 fa ¢l en realisering av framfering av fiber til
Korgen.)

IKT-avdelingen har i dag over 100 fagpro-
grammer innstallert pé servere og datamaskiner.
Noen av disse er felles for hele administrasjonen
som bla arkivsystemer, e-post og ekonomi,
mens mange kun gjelder enkelte enheter som
bla gemini oppmaling, DM-Brann mfl. IKT
har ogsa ansvar for kopi/print, kommunikasjon/
nett og telefoni pA kommunens fem tettsteder.
Det er utplassert ca. 700 datamaskiner
(stasjonazre, berbare og tynnklienter) pa alle
enheter. (med elevmaskinene)

Vi har som mél & holde opplering pd lerlinger
og har hatt inne en lerling som var ferdig host
2011. Ny lerlingstartet opp i host, umiddelbart
etter den «gamle» sluttet. Kommunen har hatt
stor nytte av ordningen, og det er en malsetting
4 ha minst en IKT-lerling pa avdelingen.

Elev ved Bjerka skole lerer i karde ull
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Enhet skole

Enhet skole bestar av 112 arsverk fordelt pi
folgende avdelinger

Bjerka skole 1. - 4.klasse
Bleikvassli skole 1. - 10.klasse
Finneidfjord skole 1. - 7.klasse
Hemnes sentralskole 1.- 10.klasse
Korgen sentralskole 1.- 10.klasse

Hemnes kulturskole
Hemnes voksenopplering

Fra og med skolestart hesten 2011 var ny
organisering av enhet skole pa plass.

De fem grunnskolene ble organisert som egne
avdelinger med egne rektorer som rapporterer
til enhetsleder skole.

Videre er kulturskolen direkte underlagt
enhetsleder skole.  Voksenopplaringen er
en avdeling under Hemnes sentralskole og
rapporterer til rektor ved skolen.

Bade kulturskolen og voksenoppleringen
har egen fagleder som har det daglige
driftsansvaret.

Skolene deler logoped og saksbehandler med

enhet barnehage.

Enhet skole har hatt et utviklende &r med
mange aktiviteter.

Det har vert stor fokus pd utdannings-
dircktoratets  veiledningsprosjeke. Dette
prosjektet skal gjore skolene i stand til &
identifisere behov for skoleutvikling ut fra
fa%igc og vitenskapelige metoder. I dette
arbeidet har skolene brukt en metodikk som
heter aksjonslering - lering gjennom handling.
Prosjektet er godt forankret bade politisk og
administrativt og avsluttes i juni 2012.

Itillegg har skolene deltatt i prosjektet "Ekstern
vurdering” initiert av utdanningsdirektoratet.
Hver skole fikk besok av to-tre vurderere som
vurderte skolen ut fraskolens beskrivelse avegen
“idealtilstand” - glansbilde. Vurderingen ble
gjort pa bakgrunn av intervju i personalgruppen
samt skolens dokumenter. Resultatene
fra vurderingen fremhever to nedvendige
satsingsomrdder: IKT og vurdering. Dette tar
vi med oss i den videre utviklingen av skolene
i Hemnes.

Korgen sentralskole
Vedutgangenav2011haddeKorgensentralskole
234  eclever, og ifelge clevundcﬂ:rsokelser
trives elevene godt ved skolen. Arets 10.
klassinger gikk ut av grunnskolen med gode
standpunktkarakterer og cksamensresultater,
ogdevardermed godt forberedt til videregiende
skole.

Varen 2011 utarbeidet skolen en stistedsanalyse
som fortalte mye om skolens «tilstand»
i betydningen fagresultater, trivsel og
arbeidsmater. Hosten 2011 ble det gjennomfort
en ckstern vurdering av skolens méate & drive
tilpasset opplering pa, der bide ansatte, elever
og foreldre var involvert. Dette, sammen med
en rekke dreftinger i personalet, har gitt oss
et godt utgangspunkt for 4 drive et mélrettet
utviklingsarbeid som skal gjore skolen enda
bedre. Overskriftene pd utviklingsarbeidet er
«tydelig ledelse» og «tilpasset opplering».
For 4 lede dette arbeidet er det satt ned et
pedagogisk lederteam, som i tillegg til skolens

administrasjon bestir av en lerer fra hvert av
trinnene.

I tillegg til & gi elevene en god fagopplering,
onsker vi at elevene skal trives godt pa skolen.
Ogsd 12011 har Miljoverkstedet vert en viktig
faktor, bade faglig og sosialt for mange elever.
I friminuttene er det lagt vekt pd & ha faste
vakter, som vet hva de skal se etter og som kan
folge opp situasjoner som oppstar, eventuelt i
samarbeid med kontaktlarer. Vi har som mal
4 gi en god opplering i alle fag, noe som ogsi
vi%bidra til at elevene trives godt pd skolen. Vi
tror at utviklingsarbeidet vi er i gang med vil gi
positiv effekt bade pa lering og trivsel.

I lopet av 2011 har elever pi TIP og
arbeidslivsfag vert med pi 4 bygge opp et
verksted i kjelleren pa skolen. Her er det laget
arbeidsbenker og samlet mye utstyr som vil bli
myebruktiarenefremover, bideiundervisning
og til reparasjoner og vedlikehold. I lopet av
varen 2012 vil det bli en offisiell &pning av
verkstedet. Dette er en viktig satsing i forhold
til arbeidslivsfag og utdanningsvalg, to fag som
er viktige for at elevene skal ta riktige Va%g nar
dke lskal velge studieretning pa videregiende
skole.

Hemnes sentralskole

Vi viser til skolens hjemmeside: http://
hemnessentralskole.com/hvor du vil finne
informasjon og bilder fra div. prosjekter.

Skolens planer og FAU sine metereferater
ligger ogsa pa siden.

“Arbeidslivsfag” og
bunkersprosjektet:

Onsdag den 15. februar var det duket for
hoytidelig 4pning av bunkeren. Kire Borli har
sammen med to elever pusset opp en bunkers
i nzrheten av skolen. Ved hjelp av Tommy
Jakobsen fra Hemnes kommune/ teknisk etat,
fikk de gravd opp inngangen. De har ryddet og
pusset inne i bunkersen, hengt opp lyslenker,
ordnet kabelgropa og ikke minst sveiset oglagd
en lasbar der i inngangspartiet. Sveisearbeidet
har de gjort pd Olsenhigen sammen med
Odd Tore Jakobsen. De inviterte klassen,
rddmannen, enhetsleder for skole og kultursjef
til bespisning. Under dpningen tok Steinar
Jorgensen og Age Karlsen fram krigshistorien.
De kunne opplyse at det er hele 22 bunkere pa
Hemnesberget fra krigens dager.

Med gjendpning av bunkeren pa Odden, har
elevene avsluttet prosjektet, samtidig som de
”gir” bunkeren til kultursjefen, Hemnesberget
Vel og Hemnes historielag.

Voksenopplerin

Hemnes voksenopp%mring driver hovedsaklig
opplaring i forhold til lereplan i norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere.
Voksenoppleringen er organisert somavdeling
under Hemnes sentralskole. Hesten 2011
fikk voksenoppleringen gleden av 4 flytte inn
i nyoppussede lokaler.

Dette var positivt for bide elever og ansatte.
Voksenoppleringen samarbeider med NAV
og flyktningetjenesten om det helhetlige
tilbudet til elevene. I tillegg kom pa plass
enhetsleder for skolene i Hemnes.
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Larer-  [Elever pr.
Skole arsverk  [leererdrsverk
2011/12 | 2011/12
Bjerka 5,5 7,6
IBleikvassli 7,6 5,9
[Finneidfjord 6,2 6,6
IHemnes 25,7 8,2
IKorgen 25,0 9,3
SUM 70,0 8,2

Lerertetthet 2011/2012

Skole Elevtall | Elevtall
SKOLE SFO
Bjerka 42 22
Bleikvassli 45 0
Finneidfjord 41
Hemnes 210 25
Korgen 233 21
SUM 571 76
Elevtall 2011/2012

ﬁ‘.‘h:‘h‘.

Ingebjorg Lund sluttet i 2011 som avdelingsle-
der ved hjemmetjenesten, Korgen omsorgs-
tjeneste
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Finneidfjord skole
Satsningsomrader :

e A konkretisere leringsarbeidet gjennom
tilknytning til lokal natur og kultur.

o Ilopetav skoledret har vi hatt flere prosjekt
hvor vi har bruke lokal kultur og naturen i
nermiljeet som leringsarena.

o I forbindelse med «smeorkrisen» laget vi
smor og lerte om margarinproduksjon ved
margarinfabrikkene i Finneidfjord og om
smorproduksjon av gardssmer i bygda.

e Et annet prosjekt vi gjennomferte viren
2011 var aktivitet med arbeidstittelen «
Foling i fjera».

e I aldersblandete grupper fikk elevene
lage seljefloyte, turmat, «rondastavs,
«landart>», samspillgruppe og trene til
idrettsdag.

e Rondastav er nok lite brukt i vart distrike,
selv om vi har omrider med stedsnavn som
tyder pa at det har vert orm i omradet.

En lerer fortalte :

Mor mi som vokste opp i omrade der det

var hoggorm.

e De matte ha med seg stav pa turer i skog
og mark slik at de kunne sla ormen hvis de
mette pa den.

e I de dager gikk buskapen ute, den ble av

og til bitt av orm og barna hadde streng

beskjed om 4 sl i hjel orm hvis de s& noen
pa veien.

“Rondastaven” er en gi-stav som en skje-
rer monster til pynt i barken pa.

Spiralmenster der en avbarker ei remse ca 0,5
cm bredt blir feks fint.

Enda finere blir det hvis en skjerer to spiraler
som krysser hverandre nedover staven.

Elevene laget sé staver.

Bjerka skole

Hosten 2011 fikk Bjerka skole tilbake egen
rektor. Vier meget forneyd med at kommunens
ledelse tok grep og gjeninnsatte rektorene, ogat
det i tillegg kom pé plass enhetsleder for skolene
i Hemnes.

Kunnskap og lering er hovedfokus ved
Bjerka skole. Vi har vart og er opptatt av
“lesing som grunnleggende ferdighet” i alle
fag. Gjennom utviklingsprosjekt initiert
av  Utdanningsdirektoratet har lesingstate
sentralt. Samtidig har vi ogsd vert opptatt av
entreprenorskap og kulturelle aktiviteter. I den
forbindelse jobber vi med lokal tilherighet. I
gammeluka var basen bygdetunet, med bade
karding, spinning, musikk, matlaging og
fisking. Elevene fikk igjennom praktisk erfaring
kjennskap til gamle tradisjoner.

Jeg har ogsé lyst til & nevne den kulturelle
skolesekken. Vi hadde en kunstner pa besok
gjennom Prosjektet «Barn som maler for fred».
Resultatet fra dette prosjektet henger i dag pi
Forsvarsdepartementet i Oslo. Der henger det
fast ei utstilling av bilde som er malt av barn.
En annen flott begivenhet som jeg vil benytte
drsmeldingen til er at Bjerka SFO har fatt nytt
kjokken. Det er vi godt forneyd med, matte vi
bare fitt ytterligere oppjusteringer av lokalene
til Bjerka skole.

Bleikvassli skole

Ny skole

2011 ble preget av arbeidet med nyskolen, og i
august kunne vi endelig flytte inn.

Ikke alt var ferdig til hesten, og det var
arbeidere rundt oss i flere maneder, men til jul
var det meste klart. Et stykke uti januar kunne
vi ta i bruk gymsalen, til elevenes store glede.
De hadde hatt utegym i 1 % ar, og lengtet etter
inneaktiviteter.

Ansatte og clever er kjempeforneyde med
nyskolen. Den er topp moderne, og alle
klasserommene er utstyrt med smartboard,
noe som gir oss muligheter til enda mer variert
undervisning,

Mot slutten av skoleidret 2010/2011 startet
ogsd rivinga av gammelskolen. Lag og
foreninger i bygda sto for dette, og disse gjorde
en fantastisk innsats. I november var bygget
jevnet med jorda, og tomta fylt i.

Veiledningsprosjektet

U. dirs. veiledningsprosjekt startet opp for
fullt 12011, og skolens fokus er leseoppleringa
pa alle trinn. Dette er et stort sa(:singsomr:?lcig ,
for lesing er det vi anser som den viktigste
grunnleggende ferdighet barna behersker.
Veiledningsprosessen har vert interessant, og
vi har fitt sveert god hjelp fra veilederkorpset til
U. dir. Alle lererne har vert aktive i prosessen,
som skal ende opp i en forpliktende leseplan
for skolen.

Hemnes kulturskole

Interessen for a soke kulturskolen har vart noe
lavere sammenlignet med 2010.Varen 2011
ble det innfort elektronisk soknadsskjema.
Dette opplevdes nok uvant for noen, og
kan ha medvirket til en litt dalende kurve pa
soknadsmassen. Det vil bestandig ta litt tid for
nye rutiner innarbeider seg. Skjemaect fungerer
godt og kulturskolen er svert forneyd med
det, for det gir en betydelig arbeidsbesparelse.
Fra hesten 2011 ble kulturskolen formelt
underlagt enheten skole. Hostens
undervisning ble preget av storsatsningen
“Julekurven.” Kulturskolen har veart aktivt
med i det regionale samarbeid pa Helgeland.
Sammen med Vefsn, Hattfjelldal og respektive
vennskapskommuner i Serbia har vi jobbet i
et 3-drig utviklingsprosjekt finansiert av UD.
2011 var ar nr 2 i dette prosjektet. Hemnes var
vertskap for prosjektet i september 2011

Kulturskolen gai2011 tilbud om undervisning
i billedkunst og musikk. Fra hesten 2011
ble vi en ren musikkskule uten andre tilbud
enn musikk. Grunnen er okonomiske
nedskjeringer. Kulturskolen har  blitt ca.
80 % stilling. Dette har naturlig nok fatt
konsekvenser for bredden og omfanget
av kulturskolens tilbud. Det ble kjopt inn
tjeneste pi billedkunst ut virsemesteret, men
dette ble ikke gjort hesten 2011 i mangel
pé ressurser og kompetanse til 4 viderefore
tilbudet. Sangtilbudet vart ble redusert fra
hesten av som en konsekvens av innsparinger.
Undervisningen i hestsemesteret ble positivt
preget av forestillingen “Julekurven” som
ble oppfert i Aulaen pid Hemnesberget i
slutten av november. Vi hadde to gotte
forestillinger og fikk fine tilbakemeldinger pa

gjennomferingen.
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BARNEHAGE

Generelt
Bjerka barnchage 10,54 arsverk
Bleikvassli barnehage 3,70 arsverk

9,70 arsverk
15,60 arsverk
11,60 arsverk

Temmerheia natur barnehage 7,60 &rsverk

Finnecidfjord barnehage
Hemnes barnchage
Korgen Fysak barnehage

Spesialpedagog 1 arsverk
Kommunal logoped 1 arsverk
Merkantil (sko/bhg/kul) 1 arsverk
Enhetsleder 1 arsverk
Sykefraver

Bjerka barnehage 6,0 % (12010 - 12,7%)

Bleikvasslibarnchage 5,8% (i2010-17,3%)
Finneidfjordbarnchage 7,9% (i2010-05,6%)
Hemnesbarnehage 14,0% (12010-16,4%)
KorgenFysakbarneh. 16,0% (i2010-22,1%)
Temmerheian.barneh. 7,5% (i2010-12,0%)
Samletenhetbarnehage 10,4% (i2010-14,4%)

Leselyst i Hemnes

Leselyst i Hemnes er en helhetlig kommunal
plan for 4 forebygge lese- og skrivevansker, slik
at flest mulig barn utvikler gode ferdigheter i
lesing og skriving. Hovedmalet er & stimulere
leselysten hos alle barn i kommunen i alderen
0 — 16 &r. Planen er starten pa ct langsiktig
arbeid, og har som mailsetting & sikre at
flest mulig barn som vokser opp i Hemnes
kommunen, blir gode lesere.

Leselyst i Hemnes er forankret bade i
Kunnskapsleftet og Rammeplanen for
barnchagene.

Denne oppleringen har blitt gjort gjennom

bla.:
o agjalle barn muligheten til 4 leere seg 4 lese

o 4 styrke barn ogunges leseferdigheter
og motivasjon for 4 oke bevisstheten
om lesing som grunnlag for annen lering

o avidereutvikle og sikre kvaliteten pd
lese- og skriveoppleringen i kommunen

e systematisk observasjon av
leseutviklingen hos barn i Hemnes

e 4 forebygge lese- og skrivevansker

Brukerundersokelse

Kommunestyret vedtok i sak 074/08 at
det skulle gjennomferes bide kvantitative
og kvalitative brukerundersokelser, bla. i
barnehagene i kommunen. I tillegg til vanlig
gjennomforing med sperreskjema, ble det
ogsa %cnnomfmrt brukerdialog-mete mellom
politikere og et tilfeldig utvalg foreldre.

De foreldre/foresatte som var plukket ut
til arets dialogmete, var foreldre i Bjerka
barnehage, Temmerheia naturbarnchage,
Korgen  fysakbarnechage og  Bleikvassli
barnchage.

Dialogmetet ble gjennomfert 23.05.2011.
hvor det meotte opp 2 foreldre/foresatte, av
totalt 17 inviterte.

Utgangspunktet  for dette  dialogmete
var  brukerundersgkelsen  gjeldende  for

barnehagearet 2010/2011, samt eventuelle
tema/sal%er som foreldrene selv hadde onske
om 4 ta opp.

Kort oppsummert ble det som gikk igjen hos
alle fire barnehagene at foreldrene var mindre
forneyd ni enn tidligere hva informasjon
anngar. Det gjaldt bade informasjon som angir
barnet direkte og informasjon som angir hva
som skjer i lopet av barnehagedagen.

Videre var brukerne ved Bjerka barnchage
veldig misforneyd med det fysiske miljoet.
Det motsatte mente foreldre/foresatte ved
Korgen fysakbarnehage og ved Temmerheia
naturbarnchage, som begge hadde en okt
forneydhet blant brukerne hva det fysiske
miljeet anngar.

Brukermedvirkning var ogsi en maélefaktor
som alle barnchagene har hatt en nedgang i
forneydhet pa.

2010 — svarprosent 42 %

Hemnes  [Snitt  |Hoyeste  |Laveste

[Tema kommune |landet |kommune |kommune
Resultat for

bruker 511 49 5,5 42
Trivsel 511 5.1 5.4 47
Brukermed-

irkning 45| 46 52 4,0
Respekefull

behandling 511 52 5,7 4,8
Tilgiengelighet 521 53 5,8 42
[nformasjon 46| 47 5,2 4,0
Fysisk miljo 441 45 5,4 37
Generelt 491 5,0 5,6 4,6
Snitt totale 49| 49 5.5 4,3

2011 - svarprosent 35 %

Hemnes [Snitt [Hoyeste |Laveste

Tema kommune Jlandet kommunefkommune
Resultat

for bruker 48| 4,9 5,5 3,9
Trivsel 481 5.1 5,5 43
Brukermed-

virkning 421 46 53 3,5
Respekefull

Behandling 491 52 57 45
Tilgiengelighet 491 53 59 42
[Informasjon 421 46 5,6 3,6
Fysisk miljo 41 45 55 32
Generelt 46 5 5,6 40
Snitt totalt 46| 49 5,6 39

Kort oppsummert 2011 og sammenlignet med
2010 ser vi at svarprosenten har gatt fra 42 %
i 2010 til 35 % i 2011. Dette er en veldig lav
svarprosent, og en grunn til at det har gate
ned kan vare at brukerundersokelsen er blitt
elektronisk.

Det ma stilles sporsmal med validiteten i

S am Sevy: o
i dl é Q?I;W
Herrreﬁ-gd TR % 2 i}

) G

Antall
Gruppe arsverk
(Godkjent leererkompetanse 62,1
[Uten godkjent leererkomp. 2,0
|Assistenter 21,7
SUM: 85,8

Lererkompetanse 2011/2012

(Gruppe: Sum 2011  |[Sum 2010
PC-er PC-er
[Elevene: 257 246
ILaererne: 75 94
IAdmin.: 23 18
SUM: 355 358
PC- retther

Morten Edvardsen begynte i 2011 som
enbetsleder for enhet skole
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undersokelsen, da svarprosenten var veldig lav.
Oppsummeringen viser videre at pa alle tema er
foreldrene/foresatte mindre forneyd i 201 enn i
2010. Grad av forneydhet har sunket minst pd
tema respektfull behandling. Gjennomsnittlig
for barnchagene i Hemnes har vi sunket med
0,3 poeng, ned til 4,6, men sammenlignet med
snitt i landet som har holdt seg konstant. Laveste
kommune i Norge har sunket 0,4 poeng, ned til
3,9, til sammenligning,

I og med at svarprosenten bare var 35 % i
2011, md det stilles sporsmal med validiteten
i undersekelsen. Det md ogsd kommenteres at
foreldre/foresatte i flere barnehager har uttryke
at de er si fornoyd, at de ser ikke poenget i &
svar pa undersokelsen. Dette tolkes dithen
at det er flest foreldre/foresatte som ikke er
forneyd som ensker 4 gi uttrykk for det gjennom
undersokelsen. De foreldre/foresatte som er
forneyd, velger 4 ikke svare. Av den grunn kan
det ogsd vere grunnlag for 4 stille sporsmal til
validiteten i resultatet.

Barnechagenes egenart

Barnchagene i Hemnes kommune arbeider hver
for seg med & finne fram til sin egenart. Med
dette menes at barnehagene skal ta utgangspunkt
i personalet som barnchagens viktigste ressurs,
og utifra personalets kunnskap/forutsetninger/
interesser/erfaring, videreutvikle barnechagens
identitet. Hver barnechage skal arbeide fgram
sin seregenhet, og dette skal gjennomsyre
barnehagens pedagogiske hverdag.

Kommunen ensker 6 barnehager som dyrker sin
egenart, og som samlet sett presenterer et spekter
av ulike pedagogiske stasted.

Logopedtjenesten

Det er stor aktivitet nir det gjelder direkee
klientkontake, utredning, nettverksarbeid og
metevirksomhet. Logopedtilbudet omfatter barn
i forskolealder, elever i grunnskolen og voksne.
Ca.10 voksne og 90 barn har fatt behandling
/ oppfelging / veiledning av logopeden. Disse
er fordelt pd omridene afasi, stemmevansker,
taleflytvansker, lese- og skrivevansker og ulike
sprakvansker.

Kommunelogopeden har hatt ansvaret for
oppfolging av prosjekt ” Leselyst i Hemnes”.
Dette aret har fokuset vert pa den “forebyggende
siden” pé helsestasjon og i barnehage. Det har

Klatreovelser i Finneidfjord barnehage

vert moter for helsesostrene og kurs for alle
ansatte i barnehagene. I desember 2011 startet
ogsé oppf@lgmg av lererne pa smaskoletrinnet.
Videre vil vi fortsette med oppfolging og
nettverks-samlinger  for  smdskoletrinnene.
Logopeden samarbeider med enhetslederne og
lederne for barnehage og skole. Det er de som
har hovedansvaret for at tiltakene / planene
i prosjektet blir fulgt opp. Dette gjelder bl
a. skriftsprék-stimulering for alle 5-iringer,
arbeid med sprikgrupper, kartlegging av TRAS
i barnehagene, samarbeidsrutiner mellom
overgangen barnchage og skole i forbindelse med
skolestart, oppfelging av lese- og skriveprover pd
alle klassetrinn i grunnskolen m.m.

Spesialpedagog

Fra barnehageopptak august 2011 arbeidet
spesialpedagogen direkte med 19 barn. De var
fordelt i felgende barnehager:

o Finneidfjord barnehage: 5 stk.
o Bjerka barnehage 3 stk.

o Tommerheia naturbarnehage: 4 stk.

o Korgen barnehage: 7 stk.

I tillegg gav spesialpedagogen veiledning i forhold
til opplegg, iop’er og 1/2 Aarsrapporter til de
pedagogisk lederne, som selv gjennomferte spesial
pedagogiske tiltak i barnehagen. (Finneidfjord,
Temmerheia, Bjerka og Korgen)

I Bleikvasslia barnchage er det styrer som
giennomferer de spesial pedagogiske tiltakene.
P4 Hemnesberget har de en egen pedagog som
%jennomﬁarer de spesialpedagogiske tiltakene
dde i Hemnes og i Frikult barncl%age.

For 4 kvalitetssikre de spesialpedagogiske
oppleggene som gjennomfores i Hemnes
kommune,avholdesdetspesialpedagogiske moter
ca. 4 ganger i aret. Der deltar kommunelogoped
og de som arbeider med sprikstimulering /
spesial undervisning i de ulike barnechagene.
Dette er viktige arenaer der erfaringsutveksling,
veiledning, kompetanscheving, utarbeidelse av
opplegg osv. blir gjort.

Malet med jobben som spesialpedagog er &
komme tidlig inn i sprakutviklingen hos barna,

og fa kartlagt ulike problemstillinger. Slik at det
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kan settes inn rikeig tiltak, henvise videre til PPT,
kommunelogoped osv.

Ved 4 sette inn rikeig tiltak sa tidlig som mulig
er intensjonen & stimulere barna slik at de kan f3
spraklydene pa plass, forbedre sprikforstaelsen
og setningsoppbyggingen osv. Dette er med pa &
forebygge lese og skrivevansker senere.

Det & arbeide med barn som har spesielle
behov, forer til ckstra arbeid i barnehagen.
Det er ekstra meoter rundt barna, det skal
skrives meteinnkallelser, referater, iop’er, 1/2
drsrapporter, utarbeide opplegg for det enkelte
barn, samt gi disse barna ge%(stra veiledning
gjennom barnehagedagen.

Ved at spesialpedga ogen samarbeider med den
enkelte barnehage blir arbeidsmengden fordelt,
slik at de pedagogiske lederne fér tid til 4 ta segav
alle de andre barna pé avdelingen ogsa.
Spesialpedagogen  samarbeider med PPT
Rana, Kommune logoped, fysioterapeut,
helsestasjon, foreldreveiledere, leger, barne-
vernet og Spesialpedagogisk senter i Bode.
Samarbeidspartnerne har gitt uttrykk for at de
synes det er greit & ha en person og forholde seg
til om de ulike barna.

Spesialpedagogen bruker ulike arbeids-metoder
som:
Karlstadmodellen, Praxis, metafon-undervisning,
P4 skole med lille Ole”,” Lyd og bokstavlere”,
data med programmet Lexia, munn, tunge og
kjeveovelser, autisme pedagogikk og tegn til tale.
Utfordringer knyttet mot spesial-pedagogens
jobb er & arbeide selvstendig, samarbcidgsvillig,
fleksibel og vise respeke for alle barn og voksne

en arbeider med.

Hosten 2011 gjennomforte spesial-pedagogen
opplering i trinn 4 i Karlstadmodellen for 22
personer  gjennom  studiesirkel. Deltakerne
var bide lerere, forskolelerere, og assistenter
fra skole og barnchage. Det ble gjennomfort 3
kurskvelder for jul og 2 kurskvelder etter jul.

Bjerka barnehage
Bjerka barnchage har tre avdelinger. I august

2011 hadde barnehagen 38 barn fordelt pa disse

- - =

avdelingene. 15 av disse var under tre &r. Host
2011 var det spesialpedagogisk tilrettelegging
for fem barn. Fra april 2011 gikk styreren
over fra 4 vere styrer for bade Finneidfjord
barnehage og Bjerka barnehage til bare & veere
styrer for Bjerka barnchage. Bjerka hadde fra
august 2011 9,94 &rsverk fordelt pa elleve
personer, i tillegg hadde vi lerling i barne og
ungdomsarbeiderfaget. Barnehagen hadde 0,2
rsverk med dispensasjon fra utdanningskravet.
To av vare assistenter begynte pa utdanninga il
barne og ungdomsarbcidgeyr.

Barnehagens mél og satsningsomradet:
Bjerka barnehage’s satsningsomrade er & fa
BEVISSTE BORGERE AV BJERKA. Miten
vi arbeider pa for & fd det er:

Har et sunt kosthold med hjemmebakt bred,
okologisk lettmelk, frukt til hvert maéltid og
sukkerfri bursdagsfeiring.

I lopet av barnehagetida skal barna lere litt om
gamle mattradisjoner, f. cks sy rulla til jul, baka
havrekjeks, koke gomme o. 1.

Nar vi gar tur skal vi plukke opp det soppelet
som ligger pa veien der vi ferdes.

Barna skal lere seg soppelsortering. Forskole-
barna har «seppelsorteringstest» og det deles
ut miljebevis.

Har dugnad sammen med skolen der alle barna
skal rydde i gatene for 17. mai.

Har felles foreldredugnad sammen med skolen,
der uteplassen rundt barnchagen/skolen blir
rydda til 17. mai.

Har regler der barna skal lere seg 4 ta vare pé
bide inventar og bygning.

Gjore seg kjent i lokalmiljeet pa Bjerka. Bjerka
barnehage har et nert samarbeid med Nortura.
Dette har pagate helt siden oppbygginga av
bedriften. Host 2011 var det to representanter
fra Nortura her og grilla til oss da vi hadde var
tradisjonelle hestfesten sammen med skolen. P&
Luciadagen fikk Nortura besok av barnehagen.
Da delte barnehagen ut lussekatter og sang
luciasang for de ansatte.

Pa turene skal barna lere & vere pd nye arenaer,

Utelek i Tommerheia naturbarnehage

Sara Pedersen ble i 2011 ansatt som pedago-
gisk leder i Tommerheia naturbarnebage.

Ronny Lillemo ble i 2011 ansatt som assistent
i Finneidfjord barnehage
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lere seg at det er forskjellige regler pa forskjellige
arenaer. F.eks. Nér vi ferdes langs veien er det
trafikkregler som gjelder og nar vi er i naturen
er det regler for hvordan vi tar vare pa naturen.
Heost 2011 var forskolebarna pa rypejakt. Dette
er noe barnehagen har gjort en del gang, men
denne gangen var barna si heldige at det ble
skutt ei rypa. Rypa ble naturligvis tilberedt i
barnehagen.

Sosial handlingskompetanse

Leare gamle sanger og sangleker, tilpasset barnets
alder. Barnchagen har underholdt pa Skravlekafe,
som arrangeres i regi av Frivilligsentralen.

Forestilling

Viren 2011 hadde barnehagen ei forestilling som
var utdrag fra de 7 foregiende forestillingene
vi har hatt + litt nytt. Da barnchagen ikke har
lokaler til noe slikt, matte vi ha forestillinga
ute. Det var 120 tilskuere. A arbeide opp mot
ci forestilling er et bevisst valg vi har tatt. Barna
skal leere seg & sté fram, lere seg & ha fokus pa seg.
Det stilles krav til barna om 4 lere seg noe. Man
favner Rammeplanenes fagomrader i arbeidet,
man fir et samarbeid med foreldrene og barna
far vise fram det som det har blitt jobb med.

Brukerundersokelsen

Brukerundersokelsen 2011 hadde en svarprosent
pa 29% mot fjorirets 48%. Dette var en stor
nedgang. For2011 var detkun mulighet for isvare
pa nett. Kommentarene i brukerundersekelsen
var pa det fysiske miljoet ogsa denne gang. Bjerka
harlevd trangbodd i arevis, og mange utredninger
er gjort. Vi lever fortsatt i hipet om en bedring i
de nermeste drene. Foreldrene onsket en endring
iapningstida. Dette var sak i fagutvalget to ganger
uten at det ble vedtatt en endring.

Finneidfjord barnehage

2011 ble ett innholdsrike ar bide for store ogsmé
i Finneidfjord barnehage. Vi har dette aret vert
to avdelinger, en avdeling i Skoleveien med de
storste barna og en avdeling for de minste barna
i Sjoveien.

I personalgruppen startet vi arbeidet med &
finne vart stisted og var egenart. Vi har vert
pa besok i andre barnchager i kommunen,
samt sett pd personalet interesser, erfaringer
og kompetanse. Dette i tillegg til hva vi mener
kan vere viktig for Finneidfjord og barna
som skal voksne opp her, var avgjorende for
valget av vére satsningsomrider. Vi ensker
4 satse pa nermiljo og motorikk, det er dette
som skal ligge til grunn for vire mal og videre
pedagogiske arbeid i drene fremover. Dette
dannet grunnlaget for vért videre arbeid med
virksomhetsplanene som skal gjelde fra januar
2012.

Vi startet allerede i 2011 3 arbeide bevist mot
véresatsningsomrader. Viharbrukt nermiljoet
mye og er mye ute pa tur. Vir beliggenhet er
unik da vi kan benytte oss av bade skog, fjell og
fjere. Dette er med pa 4 gi oss fine opplevelser
og berike oss med nye kunnskaper.

Det har dette aret vare flere ny tilsetninger.
Det er komme pé plass ny styrer, ny pedagogisk
leder og en ny assistent med kompetansebevis
i barne- og ungdomsarbeid.

Endelig, hosten 2011, kom lekeapparatene pa
plass ute i barnehagen. Dette ble gjort med
stor dugnadsinnsats. Kjell Arne Johansen kom
& gravde hull med gravemaskinen og Herbjorn
Knutsen flyttet lekeskur som var i veien.
Foreldrene motte ogsd opp til dugnad og
montere opp bade fugleredehuske, klatrevegg
og sklie. Dette ble en kjempe suksess og barna
har stor glede av de nye lekeapparatene.

Hemnes barnehage

Hemnes barnehage har ilopet av 2011 fortsatt
og « vokse og gro » og vi ser at antall barn i
barnehagen eker jevnt og trutt fra ir «il ar.
Ved utgangen av 2011 var det 68 plasser i
bruk enkelte dager, med en gjennomsnitt pa
64 plasser i lopet av en uke. Vi har mange sma
barn som teller 2 plasser (til de fyller 3 ar),
sd det faktiske antall barn som er knyttet til
barnehagen er 52.

Pa Hemnesberget ble det i 2011 fodt 23
barn. Med en statistikk som viser at 88% av 1
dringene benytter barnchageplass er det nok

.‘\ \_ )

Nye konstruksjoner i Tommerbeia naturbarnehage
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meget mulig at vi fortsette med 4 vokse i 2012.
Flere barn gir ogsd ekt bemanning og Trine
Bang Skreslett ble fra 15 August 2011 fast ansatt
i 100% stilling som barne- og ungdomsarbeider.
Hemnes barnchage har 15,6 arsverk i bruk/16
fast ansatte.

Vi er i den heldige situasjonen at alle 5
pedagog stillingene er besatt av personell som
har forskolelererutdanning. Hege Valberg
ble varen 2011 ferdig med sin desentraliserte
forskolelererutdannelse pd Nesna, og Karina
Serensen ble fra Januar 2011 fast ansatt i som
pedagogisk leder i Hemnes barnehage. Ann
Kristin Sivertsen jobber i 80% stilling som
spesialpedagog, og har ansvaret for tilrettelagt
undervisning . Vi har ogsé to 100% stillinger
som assistent for barn som trenger ckstra stotte
og tilrettelegging. Stillingene er fordelt pid 4
assistenter.

Hemnes barnehage har hatt et hoyt sykefraver
i 2011, og det er langtidssykefraveret som
er en av utfordringene. Muskel og skjelett
plager er dessverre en gjenganger som man ser
« rammer» personal som har jobbet lenge i
barnehagen. Dette har ogsa vert et omride som
Arbeidstilsynet pa lands%asis har satt fokus pa.
Hemnes barnchage har deltatt pd opplaring:
Kartlegging og forebygging av muskel og
skjelettplager i regi av Helse, miljo og sikkerhet
og vil fortsette med 4 sette fokus pa forebygging
og tilrettelegging for & fa ned sykefraveret.

Vi er i den heldige situasjonen at vi har fitt inn
stabile og dyktige vikarer, noe som ogsi gjor
at det pedagogiske tilbudet barnehagen gir er
forutsigbart og tilfredsstillende for brukerne.
Hemnes barnehage er fordelt pd 4 avdelinger:
Virvellvind: 1 og 2 éringene er lokalisert
sammen oppe i hovedbarnehagen, med 20
barn og 6 personal. Barna organiseres i to
grupper med fast personal pad hver gruppe.
Snystormen:2-3 aringen: 17 barn og 3,6
personal. Er lokalisert i kjeller etasjen i
hovedbarnehagen.

Regnbuetoppen: 4 og 5 4aringene, med 16
barn og 4 personal, er lokalisert i nabohuset,
Fjordglett i pavente av renovering av lokalene
pé Bakketun.

Kommunestyret vedtok i juni 2011 & renovere
Bakketun og ta lokalene i fast i bruk som en del
av Hemnes barnchage ,da fedselstallene viser
at behovet for barnchageplasser er okende.
Planene er at vi i lopet av varen 2012 skal flytte
inn i nyrenoverte lokaler.

Hemnes barnehages visjon er: KREATIVE
BARN SOM ER GLAD I HEMNES! (jmf
virksomhetsplan 2010-2013).

Vihar for barnehagearet 2011/2012 valgtd haet
spesielt fokus pa « glad i Hemnes». Prosjektene
vi jobber me({)pfi alle avdelinger (jmf arsplan)
skal forankres i vir visjon, og eies av barna og
personalet i barnehagen. Barns medvirkning og
pedagogisk dokumentasjon er metodene vi har
valgt oss 4 jobbe ut fra for & nd vire mil. A gi
barna positive opplevelser sammen med andre
barn og voksne samtidig som de blir kjent med
sitt nermilje , mener vi er en viktig forutsetning
for den gode barndommen. Som samfunn
trenger vi at vire barn som voksne kommer
tilbake til Hemnesberget med sine erfaringer og
kunnskap, og ensker 4 bosette seg og jobbe her.
Tidlig intervensjon er ogsd ct fokus som
personalet i barnehagen skal ha, og som vi har
satt som mél & lere oss mer om. For 4 kunne gi
alle barna en godt tilbud i barnehagen og for &
kunne sette inn tiltak og forebygge ma vi ogsi ha
kunnskaper om dette.

Hemnes barnehage har et dyktig og engasjert
personale som ser nedvendigheten av &
folge utviklingen i barnchagescktoren med
tanke pd barnets beste. Personalet er en av
de viktigste faktorene for 4 kunne gi et godt
barnehagetilbud.

Korgen fysakbarnehage

I 2011 har barnchagen brukt mye tid pi
4 ecvaluere og utvikle barnchagens Aarshjul.
Barnehagen har onsket 4 vare tydelig og dedikert
til vart satsningsomrade som er fysisk akeivitet i
hverdagen. Noen av temaene har de endret pé, de
har byttet om litt og tilfort nye ting. Eksempler
pé dette er ski-uke i Vesterli o ifrctts—uka pa
skolen som nd er kommet i tillegg ¢il de faste
aktivitetene barnchagen allerede har lagt inn i
arshjulet.

Nar det gjelder det fysiske miljo har barnehagen
face  kunstgress i deler av Dballbingen, og
barnehagen har fatt klatrejungelen klar til bruk.
Her gjenstir det en del elementer de hiper de
skal kunne fortsette med til sommeren. Bide
ballbingen og klatrejungelen har blite nyttige
bidrag til barnehagens utemiljo.

Barnchagen har jobbet mye med & fi planer og
dokumentasjon inn i en strukturert form. Dette
har barnehagen nd pé plass. Annenhver maned
blir det ni gitt ut tilbakeblikk pd de to siste
maneder, samtidig som planer for de to neste.
Dette blir nd utgitt i et hefte til hver familie der
bilder er en stor del av innholdet. Tanken er at
barn 4 og foreldre skal lese dette sammen.

I personalgruppen har satsningen vert okt
kompetanse innenfor barnehagens satsning-
somrdde. Bjorn Are Melvik fra Nordland
fylkeskommune har ogsi dette aret besokt
barnchagen flere ganger. I tillegg til 4 vere
kursleder for bygging av klatrejungelen, har han
ogsd kurset personalet i bruk av stistedsanalysen.
Dette er et verktoy for & analysere kvaliteten pd
barnehagens virksomhet. Tanken med dette erat
personalet gjennom et analyse verktoy skal kunne
vurdere den jobben personalet gjor i barnchagen,
for sd 4 kunne selv foresla tiltak for endring.

I lopet av 2011 har barnchagen gétt fra et meget
hoyt sykefraver, til et lavt sykefraver pa slutten
av aret. Barnehagen har ogsa fatt tilsatt personal
i de fleste stillinger, og det har blitt en mer stabil
personalgruppe. Barnehagen mangler fortsatt 1
forskolelarer, men har lost dette med midlertidig
tilsetting av en barne- og ungdomsarbeider.
Barnehagen har fitt 4 fagarbeidere, og forventer
2 til i lepet av varen 2012. Dette er meget bra for
barnehagen.

12012 har felgende personer blitt tilsatt i Korgen
fysak-barnehage: Hege Herringbotn- pedagogisk
leder, Aud Slydahl- barne og ungdomsarbeider,
Kathrine Sjofors- barne- og ungdomsarbeider,
Mette Karstensen- assistent, Sandra Walaker-
assistent. I lopet av dret ha folgende sluttet:
Laila Riksen (pensjonist) og Bjorn Arve Lund.
De mest brukte vikarene i 2011: Ina Qren, Elin
Olderskog og Cassandra Granas.

Tommerheia naturbarnehage

Gjennom aret jobbet barnehagen blant annet
med det fysiske miljeet. Det vil si innemilje,
barnehagens uteomride og naturen. Det ble
gjort noen endringer pa bruken av rommene
i de to husene vi holder til i, og det ble sett pa
hva som kunne gjores ved hjelp av smi og enkle
justeringer.

Vi gjorde ferdig planen for utcomradet, med
hjelp fra polarsirkelen friluftsrdd og engasjerte

niod %
Howveomget

Bente Bang jobber som lerer ved Hemnes
voksenopplering

Hege Karlsen jobber som renholder ved tek-

niske tjenester
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Marianne Risholm jobber som hjelpepleier
ved Hemnesberget omsorgstjeneste

Wenche Halvorsen jobber som
teamkoordinator pa renhold ved tekniske
tjenester
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BARNEHAGENE

foreldre. P4 hesten startet endringene i
uteomradet, det ble bygd en stor og solid
gapahuk, tilpasset barnchagebarn, som forste
steg pa veien. Gapahuken har senere blitt daglig
brukt, til lek, maltid, lesestunder m.m. Her er
det fint & seke ly for sol, vind m.m. For de
minste barna, er det noen ganger lang nok tur
4 ga til gapahuken, spesielt pd dager da var og
fore gir utfordringer.

De eldste barna, uteavdelingen, var i 2011
daglig ute pa tur. De vekslet stort sett pa  bruke
to forskjellige omrader, samtidig som flere nye
ble besokt. Pa den miten ble det vekslet mellom
det trygge ogdet ukjente, som pa hver sin mate
kan stimulere til lek og lering.

Videre jobbet barnechagen med ulike store
og smé prosjekter, der det blant annet ble
satt fokus pd barns medvirkning, lering og
pedagogisk dokumentasjon. Hele barnehagen
jobbet gjennom aret med prosjektet om vann.
Utgangspunktet var barnas interesse for vann,
detble utarbeidet planer uti fra dette, ogjobbet
videre med.

Gjennom 4éret ble det jobbet vi med ulike
omréder for personalet, som omhandlet faglig
oppdatering og utvikling. Omréder som blant
annet gir pa egenarten som naturbarnehage,
og hvordan siire at de andre omridene i
rammeplanenblirgodtnokivaretatt. Personalet
matte lere mye om prosjektarbeid, om det &
reflektere sammen med barn, og hvordan jobbe
med pedagogisk dokumentasjon.

Toemmerheia natur barnehage har en blanding
av medarbeidere, noen har jobbet lenge, noen
er nytilsatte og nyutdannede. Hosten 2011
begynte en erfaren forskolelerer, samtidig som
vi é}l’d( en ny lerling.

Barnchagen tok i bruk et nytt digitalt verktay,
en nettportal, som gjor det mulig med raske,
effektivt og trygg kommunikasjon mellom
barnehagen og hjemmet. Dette skjer ved hjelp
av sms, minedsplaner, nyhetsbrev foto m.m.
Fortsatt er personlig kontakt mellom hjem-
barnehage den viktigste kommunikasjons-
formen, men foreldre og personal opplever
dette som et godt supplement.

Bleikvasslia barnehage
Dette barnehagedret har barnchagen jobbet
med et prosjekt runde husdyr. Barnehagen

Barnehagebarn pa utflukt

har samarbeidet med husflidslaget og vi har
hatt fokus pa fysisk aktivitet, sunt kosthold og
sprak.

Husdyr

Barnegruppa har gjennom hele barnchageéret
vart med pé & fore og stelle for geitene, som
barnehagen har i fjesen som de iar leid hos
Torbjern Bleikvassli. I Mai var barnehagen si
heldige 4 fa syv geitekillinger .

Den forste geitekillingen kom til verden, mens
barnegruppa var pé besok i fjesen. Det var en
spennende opplevelse.

Det har vert mye arbeid med 4 slippe geitene ut
pé beite. Barna har veert med bde pa gjerding og
rydding av smékratt. Nér geitekillingene hadde
fite sin del av melka, fikk barna selvfolgelig
prove 4 melke geitene, smake pa melka og vere
p4 & lage geitost.

Samarbeid med husflidslaget

Barnchagen har hatt et lererikt samarbeid med
Bleikvassli husflidslag dette aret. Samarbeidet
har resultert i produkter som barna har blitt
stolte av. Barnehagen har lagd bokstaver i tre,
puslespill av portretter, hestblad og fuglekasser.
Gjennom dette samarbeidet viderefores noen av
bygdas husflidstradisjoner, i tillegg til at barna
blir godt kjent i nermilject sitt.

Fysisk aktivitet og sunt kosthold

Barnchagen har %litt en MER-barnehage. Det
vil si at har fokus pa et sunt kosthold, hvor frukt
eller gronnsaker blir servert til hvert maltid.
Barnchagen har ogsi daglig lagt opp til fysisk
aktivitet med alderstilpassede utfordringer.

I dette satsningsomradet er Polarsirkelen
Friluftsrad en viktig samarbeidspartner.

Spréik og Leselyst

Barnehagen har hatt sprik  som et
hovedsatsningsomrdde. De har jobbet i
sprakgrupper tre ganger i uka. I dette arbeidet
har de blant annet bruke 8-mnd kurset (leselyst)
og et Spraklek program.

A utvikle gode spriklige ferdigheter i er helt
avgjorende for barnas sosiale mestring.
Gjennom dette arbeidet har vi sett stor spriklig
utvikling og sterre leseglede i barnegruppa.
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Generelt

Kulturgjenesten i Hemnes har i 2011 hatt 12
ansvars-omrder. Ungdomsklubbene ble tilbakefort
til kultur, og enheten har dermed fra arsskiftet 4,37
arsverk pé kultur samt 5 arsverk p service/arkiv.
Kulturtjenesten har hatt et aktive ar ogsd i 2011. Det
harvartjobbet en god del med planlegging og bygging
av turstier i kommunen, samt 4 f4 til grunnavtaler om
traseer for disse. Byggingen av tursti igangs Rossiga fra
Korgen Camping til Svartebukta ble ferdigstilt med
apning sommeren 2011. Dessverre ble deler av stien
odelagt pd hesten med stor flom i Ressiga, og dette
m4 repareres igjen. Flere mindre anlegg i kommunen
erigangsattiregiav skoler og barnehager. Opprusting
av gadeplasscn pi Ressdauren er ferdig med storstilt
dpningijuni2011.

Arbeidet med utescene i Svartebukta er nesten ferdig.
Enhetsleder har deltatt i kurs vedr. spillemidler,
seminar om ekstern ﬁnansicring og seminar om
saksbehandlersystem.

Ungdomsklubbene

Ungdomsklubbene har vart drevet bra i perioden, og
det er godt besok pa klubbene.

Finneidfjord ungdomsklubb flyttet ved arsskiftet
inn i nye lokaler i gamle Finneidfjord samvirkelag;
lokaler som eies av Hemnes Boligstiftelse.

Pi Hemnesberget er det forho%dsvis lite besok pi
ungdomsklubben. En del markedsferingstiltak er
satt i verk, og besoket har tatt seg opp.

P4 Bjerka drives barneklubben bra, men med
varierende oppmete. Klubben holder til i skolens
lokaler.

I Korgen er det til tider s& mye ungdom at det
er en stor utfordring & fa plass til alle. Lillesalen i
samfunnshuset er na tatt i bruk pa fredagskveldene.
I Bleikvasslia har kommunen inngtt avtale med
Bleikvassli ungdomslag om leie av ungdomshuset
til ungdomsklubblokaler fram til ferien. P4 grunn
av ombygging av Bleikvassli skole, har det ikke vart
klubb i Bleikvassli pd hesten.

Hemnes folkebibliotek
Hemnes folkebibliotek har to like store avdelinger,
Hemnesberget og Korgen. Begge avdelinger har
od tilgang for funksjonshemmede. Biblioteket har
Eatalog— og utlinssystem som er sokbart pd internett,
og publikum kan utfere endel gjenester over nettet.
Biblioteket tilbyr internett til publikum, bade med
maskin p biblioteket og fra egen PC, ettersom det

er tridlost nett.
Hemnesberget avdeling flyttet i februar inn i nye,
lyse og trivelige lokaler pa Olsenhégen.

Biblioteket har hatt apent 25,5 timer i uka,
fordelt med 15 t/uka i Korgen og 10,5 t/uka pi
Hemnesberget. P4 Hemnesberget er det i tillegg
selvbetjent utlan alle hverdager mellom 8-14.
Personalressurser er ett arsverk som dekker begge
tettstedene.

Biblioteket har ca. 26200 enheter, fordelt pa boker,
tidsskrift, aviser, lydbeker og filmer.

12011 har ca. 13500 personer besekt biblioteket, og
det er lant ut 20525 enheter. Det er en liten nedgang
fra 2010 (20870), men vi hadde stengt i februar
p.ga. flyttingen pd Hemnesberget. Ser vi noyere pd
statistikken ser vi at filmutlinet gir ned, mens boker
og lydboker oker (15778 i 2010 mot 169131 2011).

Barn stir for 1/3 av utlinet.

Biblioteket har hatt et aktive ari 2011
Den store saken i 2011 har vert flyttinga av
biblioteket p4 Hemnesberget.

Over 10000 «ting» skulle pakkes ned og reoler
demonteres. Alt skulle fraktes, og settes opp igjen

i de nye lokalene. De nye lokalene har a%,solutt
vart en suksess. Lett & meblere, lyse og trivelige.
Tilbakemeldinger fra kundene har vert enty§ig
positive.

At det gir an 4 lane boker utenom betjente
apningstider har ogsa vart en suksess.

Biblioteket pd Hemnesbergetharblittet flerbrukshus.
Reolene er pa hjul, og det er lett & rydde lokalet. Det

har vart jazzkonsert, julemesse og operapub der.

Skolene har bruke biblioteket godt. Bide lerere som
bruker biblioteket som fagressurs, og at det jevnlig
har vert skoleklasser pd biblioteket. Spesielt pa
Hemnesberget ettersom skolen er si nart. I tillegg
har biblioteksjefen hjulpet Korgen skole med & rydde
ogkassere i skolebiblioteket.

Barnchagene i Korgen og pi Hemnesberget er aktive
brukere av biblioteket, og det har jevnlig vert avholdt
lesestunder for barnchagene.

Det var forhindsstemming til kommune- og
fylkestingsvalget pa biblioteket pa Hemnesberget
Biblioteket deltok i ScniorsurfP pd Hemnesberget i
2011 som foregiende ar.

“Leselyst i Hemnes” er en helhetlig kommunal

"l

Fra dpningen av den nyrestaurerte Rossdauren badeplass

Sissel Killi jobber som avdelingsleder ved

miljotjenesten

78 18

Linda Lillemo er
helsefagarbeiderelev og jobber ved

Korgen omsorgstjenexte‘
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Herrmann Larsen jobber som vernepleier /

avdelingsleder ved miljotjenesten

Gruppe

2 Hemnes

2008

Gruppe

AL Hemnes

2010 ML

AU Hemnes

Netto drifisutgifier i kr pr. innbygger, komm.

veier og gater i alt
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plan som skal sikre utvikling av gode lese- og
skriveferdigheter for alle som vokser opp i Hemnes
kommune.

Biblioteket er en av akterene som skal bidra til
4 stimulere leselysten og vi er med pi 15 mnd.
kontrollene pa helsestasjonene.

P4 Hemnesberget har det vart bildeutstilling i
samarbeid med Helgeland museum.

Biblioteksjefen har (iltatt pidetiérlige bibliotekmeote
for Nordland.

Hemnes museum er formelt underlag
Helge-land museum

Museet har stor aktivitet pd formidlingssiden,
men den forholdsvis store bygningsmassen lider
under for sma ressurser til vedlikehold. En del
restaureringsarbeider med skifting av bordkledning
og vindu pa vestveggen pi Ranheimbrygga ble full-
forti2011.

Hemnes ungdomsrad

Hemnes ungdomsrdd har hatt et bra arbeidsar,
og oppmetet pi motene er ganske stabilt, med
unntak av noen medlemmer som ikke har deltatt.
Her er det na foretatt nyvalg. Det er fremdeles en
utfordring 4 fa skoleelever som gir pd videregiende
skole utenfor kommunen til & mete, men i ar har
faktisk disse vart mest stabile. Serbiaprosjektet
fortsetter, der ungdomsridene i Hemnes, Vefsn og
Hattfjelldal skal giennomfore et 3 ars prosjekt rettet
mot ungdom i de 3 Serbiske vennskapskommunene
Prokuplje, Vrnjska Banja og Gornji Milanovac.
Ungdommene i de 3 norske kommunene var i april
pa et prosjcktmete i Prokuplje i Serbia. I september
var de Serbiske ungdommene med ledere pa besok
her i Hemnes - med ungdomsridet i Hemnes som
vertskap. Ungdomsridet har hatt demokrati som
tema, og arbeider videre med & fi ungdomsridet som
eget utvalg i kommunen.

QOkonomi

Totalt sett kom enheten ut med et overskudd.
Dette skyldes en bevisst holdning til dette fra
alle de tilsatte gjennom hele aret. Det er gjort
en del omforcglinger innenfor eget budgs)jett
for & jevne ut over/underforbruk, uten at dette

har gitc ut over den planlagte drift av enheten.

Ungdomsridet i mote med ordforeren

Videre arbeid i enheten

Enheten jobber videre med ferdigstilling av
ungdomsklubbene pA Hemnesberget ogiBleikvassli,
samt ferdigstilling/reparering av tursti Korgen . Det
er ogsd et mal & komme i gang med turstiene rundt
om i resten av kommunen. Det er store (og mange)
planer for bide sma og store anlegg i kommunen, og
jobbingen med spillemidler og ekstern finansiering

vil bli viktig for & f realisert i alle fall noen planer.

Elever ved Korgen sentralskole pa bokstavjakt i
naturen
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NAYV - Sosialtjenesten

NAV har ansvar for behandling av seknader
om gkonomisk sosial hjelp etter NAV-loven.
@konomisk sosial hjelp skal veare det siste
sikkerhetsnett etter at andre muligheter er
provd. Dette kan vare mulighet til 4 oke innteke
§jennom arbeid, og det kan vare rettigheter i
olketrygden eller andre rettigheter man kan
aktivere, samt realisering av verdier. NAV skal
ogsa gi rad og veiledning rettet mot 4 ke den
enkeltes okonomiske selvstendighet.
Sosialtjenesten i NAV har vert bemannet med
to hjemler siden oppstart i 2008. 12011 har det
vart bide svangerskapspermisjoner og langvarig
sykefraver, slik at tjenesten store deler av aret
var betjent av vikarer. Dette har bidratt til en lav
aktivitet i tjenesten utover minimumstjenester.

I tillegg til de to faste hjemlene har det vert
engasjert ckstrapersonell i tjenesten, i mellom
80-90 % primertknyttet til merkantile oppgaver
og mottaksfunksjoner. Dette har avhjulpet
situasjonen slik at svartid og tilgjengelighet i all
hovedsak har vert tilfredsstillende. Kapasiteten
har gitt med til & behandle innkommende
soknader om okonomisk sosial hjelp. Det ble
behandlet over 800 saker, fordelt pd i overkant
av 200 klienter. I hovedsak ble soknader
behandlet innen regelverkets frister.

Sekerne er ingen ensartet gruppe, men de fleste
er enslige. Nermere 45 % er enslige over 25 ar
uten barn, ca. 13 % er enslige under 25. Gruppen
enslige med barn utgjer ogsé ca. 13 % av sokere
innvilget stotte. Videre er ca. 18 % par uten barn
og ca. 12 % par med barn. Det varierer hvor
omfattende stotte som er nedvendig og hvor
lenge hver enkelt mottar ekonomisk bistand.
Droyt 30 % av mottakerne fikk en utbetaling
pa under 10.000 kroner, og nesten halvparten
under 20.000 kroner.

Det var liten satsing pa kvalifiseringsprogram-
met, av fire deltakere i starten av aret var det
en som flyttet og to som hadde en planlagt
avvikling. Det kom ikke nye soknader om

1 e W

kvalifiseringsprogram i lopet av dret. P4 grunn
av personellsituasjonen ble det i liten grad
prioritert, men vedtatt som et satsningsomréide
for 2012.

NAV - Flyktningetjenesten

I Hemnes kommune er bosetting av flykeninger
lagt til NAV. Det har de senere ar vert en jevn
bosetting, meni2011haddeviingen nye bosatte,
utover familiegjenforening. Det kom to voksne
og fire barn gjennom familiegjenforening.
Tjenesten bar preg av at mange ble ferdige med
sitt introduksjonsprogram iiz)pct av 2011 og
det har vart en stor utfordring  f tilby dem en
annen aktivitet. Mélet er at bosatte flyktninger
skal bli selvstendige arbeidstakere som kan klare
seg selv og bidra i det norske samfunnet. Dette
er en kontinuerlig utfordring og lar seg sjeldent
gjennomferepitoar. Arbeidetfordrersamarbeid
med andre aktorer i kommunen som kan bidra
med praksisplasser for sprikpraksis og lering
om norsk arbeidsliv. Flyktningetjenesten har et
godt samarbeid med Hemnes voksenopplering
som gir opplering i norsk og samfunnsfag til
deltakere i introduksjonsprogrammet.

I NAV har det vert en flykeningkonsulent. Pa
grunn av svangerskapspermisjon har det vert
vikar i stillingen. Det har ogsa vert skifte av
vikar og ingen har hatt full stilling. Det har vert
60 % og 50 % stilling. I oktober ble det i tillegg
ansatt en miljearbeider i halv stilling som skal
ha fokus mot arbeidspraksis og oppfelging av
denne. Dette har vart et nedvendig tilskudd og
bidratt positivt til dette arbeidet.

Til tross for lav bemanning og hey turnover i
tjenesten, har det vert til dels stor aktivitet, noe
som henger sammen med at mange var ferdige
med introduksjonsprogrammet.

I sommer var to personer engasjert i fire
uker for & gi et sommertilbud ti% personer pa
introduksjonsprogrammet. Dette ble vellykket
og vi har tro pa at det er bra med alternative
leeringsopplegg i lopet av et ar.

Gamle Bleikvassli skole stod for fall i 2011
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Generelt
Enhet for tekniske tjenester (TEK) har en
bemanning pa 56,8 arsverk inkludert 0,3 &rsverk
fordelt p& 28 frivillige brannmenn. I tillegg har
TEK ogsd 1 lerling i feierfaget. Organisatorisk ble
TEK 12011 endret i og mcf at planavdelingen ble
lait til denne enheten. Det som tradisjonelt tilhorer
teknisk sektor er dermed samlet i en enhet.
TEK har ansvaret for drift og vedlikchold av veg,
vann, avlep, kommunale bygg, renhold, parker/
rontarcaler,  brannberedskap,  feictjeneste,
%andbruk, organisering av planarbeid, byggesak
og oppmiling. TEK har ogsd ansvaret for
boligformidlingavalle kommunai omsorgsboliger/
leiligheter inkl 57 leiligheter som leies fra Hemnes
Boligstiftelse, oppfelging av bostette samt startlin.
TEK har degnkontinuerlig beredskapsvake pé veg,
vann, avlep og brann (tlf. 47879700). I tillegg har
TEK ansvar for lovforvaltning, saksbehandling
og prosjektering innenfor veg, vann, avlep og
kommunale bygg. Totalt omfatter dette:

e 113 km kommunale veger

o 83 km vannledninger

e 65 km avlepsledninger

e 4 vannverk

o 3avlopsrenseanlegg

o Ca. 44.600 m2 kommunal bygningsmasse

e Ca. 100.000 m2 grontareal inkl kirkegarder
e Utleie av ca 160 leiligheter

Sykefravaret i 2011 har vart 10,2 %. Sykefraveret
skyldes 1 all hovedsak langtidssykemeldinger.
Enheten hadde ingen arbeidsskader.

Utrednings-/planarbeid

Revisjon av Hovedplan avlep pigir og vil
bli avsluttet i 2012/ 2013. Handlingsplaner
for ovrige hovedplaner som veg, brann, bygg,
trafikksikkerhet ogvann revideres i forbindelse med
budsjettsbehandlinger og vedtas av Hovedutvalg
for teknisk og milje. Alle disse utredningene gjores
i egenregi.

Bostotte/startlan/boligtilskudd

Totalt ble det utbetalt kr 3.654.397 i bostatte. Det
ble behandlet 19 klagesaker — hvor det ble utbetalt
kr 30.114 etter klagebehandling. Gjennomsnittlig
antall saker pr termin ble 164.

Det er behandlet 6 saker om boligtilskudd til
tilpasning av bolig, ingen avslag.

I 2011 ble det behandlet 9 startlinsaker + at 5
sokere fikk forhindstilsagn, tilsammen 14 saker,
der 1 fikk avslag,

Boligutleie

12011 har kommunen hatt ventelister pa omsorgs-
boliger i Bleikvassli, Bjerka og Hemnes-berget.

I Korgen er det venteliste pa leilighetene i
Olderneset, mens det pi Aspmoen delvis har
vart ledighet da eldre i hovedsak ensker seg til
Olderneset.

Kommunestyret har vedtatt at Aspmoen 42 skal
brukes av miljotjenesten slik at disse fire leilighetene
ikke lenger leies ut.

En eldrebolig i Myraveien pd Hemnesberget er
totalrenovert etter vannskade.

Ved eldreboligene pa Finneidfjord er det foretatt
ctter-isolering av vegger og skiftet vinduer og bal-

kongderer.
Trafikksikkerhet

Hemnes kommune oppnadde fylkeskommunalt
trafikksikkerhetstilskudd pd totalt kr. 1,34 mill.
fordelt pé prosjektene Fortau Nergardsgata Bjerka,
Asfaltering gangvei Hoghdgen Hemnesberget og
Fartsreduserende tiltak pd Fv806 ved Bleilgwassli
skole.

Stedsutvikling
Siden 2007 har Hemnes kommune rlig
jennomfort stedsutviklingstiltak i samarbeid med
Nordland fylkeskommune. Det er hittil sekt om
slike midler og gjennomfort stedsutviklingstiltak i
Hemnesberget sentrum ogiKorgen sentrum. 12011
ble tiltakene pd parkeringsarealer rundt Ridhuset og
Korgen kirke fullfert, og tilsvarende oppgradering
av parkeringsarealet ved Korgen helsesenter ble

oppstartet (fullfores 2012). Hovedfokus i disse

Teamkoordinator Arnstein Mollevik ved tekniske tjenester. Her fra arbeider med avlopsledning i Korgen
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tiltakene er, foruten forskjonning av cksisterende
anlegg, universal utforming og opprydding av
trafikkale forhold. Kommunens cgenandc% pi
stedsutviklingstiltakene er pa 50% og er finansiert
med investeringsmidler for Kommunale veier og
investeringsmidler for grent-anlegg.

Parker/kirkegirder/grontanlegg

Vedlikehold av plenarealer og annet grontanlegg
jennomfores med egne mannskaper + ungjobb

%]4 stk om gangen), i tillegg samarbeider Hemnes

kommune med kitken om vedlikeholdet pa
kirkegirdene.

Budsjettet for investering pa grontanlegg var pa
500 000,- 12011, og midlene gikk til delfinansiering
av  stedsutvilkingstiltak og til renovering av
grontanlegg.

Vann og avlepsanlegg

Utbygging av vann og avlepsanlegg skjer etter
Hovedplan for vann og Hovedplan for avlep.
Hemnes kommune har et eget anleggsteam som i
hovedsak gjennomforer prosjekter med vann og
avlepsrenovering gjennom hele aret. I 2011 er
felgende prosjekter giennomfert:

Anlegg for vannforsyning til Valla ble oppstartet i
2009 og ble ferdigstilt i 2011. Anleggskostnadene
pi prosjcktet kom pé totalt ca 3,1 mill og ble
giennomfort med tilskudd fra fylket pa ca 500
000,-

Anlegg for sanering av slamavskiller i Svartebukta
med tilknytting til renseanlegget i Olderneset ble
oppstartet i 2009, og i 2011 ble arbeidene med
sanering av slamavskilleren og ny pumpestasjon
integrert i scenebygget i Svartebukta gjennomfert.
Deler av anlegget med tilknytning av abonnenter
gjenstar og er beregnet avsluttet i 2012.
Renovering Parkveien/Myraveien ble oppstartet i
november 2010, og omfatter nytt anlegg for vann
og avlep og veirenovering for deler av Myraveien,
Parkveien, samt deler av Odden og Torggata.

Ny pumpestasjon ved Hyrdo Bjerka ble ferdigstilt
2011.

Tilforselsledning til Hemnes vannrenseanlegg i
Geitvika ble oppstartet i desember 2011.

Andre prosjekter

Tilknytning av vann-abonnenter i Nordmarkveien,
Fineidfjord .

Utvidelse/ombygging av vannrenseanlegg i Bleik-
vassli.

Utbyggingsomrader

Byggefelt Bjerkalia 2 ble oppstartet i 2009 og ble
stort sett ferdigstilt i 2010 med noe etterarbeider
i 2011. Boliger pa to nye tomter ble oppstartet i
2011.

Kommunale bygg

Budsjettet for 2011 har gitt TEK store utfordringer
i forhold til drift og vedlikehold av kommunale
bygg. I driftsbudsjettet har det vart rom for ca
3 stillinger mens arealmassen viser et behov pa
7-8 vaktmesterstillinger. I sammenheng med
giennomfering av diverse byggeprosjekt og mindre
investeringstiltak i egenregi, har TEK i 2011 hatt
4 - 6 mann inntatt pd prosjektbasis/kommunale
vilkir. Av gjennomforte tiltak nevnes ferdigstillelse
av nytt bibliotek pd Olsenhigen, byggteknisk
brannsikring av gml. skolen pa Hemnesberget,
spiserom og renholdsrom ved driftssentralen
pi Hemnesberget, oppstart rehabilitering og
ombygging av regnbuetoppen barnchage samt

diverse bygningsmessige tiltak i forbindelse med
investeringer til kommunale bygg (2,6 mill). Av
storre byggeprosjeke ble skoledelen av Bleikvassli
skole tatt i bruk ved skolestart i august 2011, alle
kontraktsarbeider piregnes 4 sluttfores i lopet av
varen 2012. Ellers har dget 12011 vart giennomfort
en rekke prosjektutredninger i gflorhold til
kommende byggeaktiviteter. Herav boliger for
psykisk utviklingshemmede i prestegirdhagen,
ombygging/utbygging av Bjerka barnchage og
skole, utvidelse av NAV, forprosjekt for bygging av
boliger for psykisk utviklingshemmede pd Aspmoen
samt forprosjekt for ombygging av Aspmoen 20 til
barneavlastning.

Renhold

Innenfor renhold praktiseres miljorenholds-
prinsippet med teamarbeid (Amotmodellen) og
rullering innenfor hele ansvarsomradet. Det brukes
microfibermopper og kluter for 4 redusere bruken
av rengjeringsmidler. Dette bide for & spare miljoet
og av okonomiske grunner.
Renholderneharansvaretfordagligrenhold, vedlike.
hold av gulv, periodisk renhold og hovedrengjering
(rundvask) i stort sett alle kommunale bygg.

TEK har renholdet i 9 barnchagebygg, 5 skoler +
Gammelskola pd Hemnesberget, 2 omsorgssenter,
Allaktivitetshuset, Samfunnshuset i Korgen, 3
ungdomsklubber, 2 helsesenter, 2 driftsentraler,
Réidhuset, hjemmesykepleiens kontor i Bleikvasslia,
2 bibliotek og noen andre mindre arealer.

Renhold er i perioder preget av heyt sykefraver.
Det er stort sett lanl%tidsfravaer pga av slitasjeskader.
Ecr tiltak for & spare kroppen er 4 ha utstyr som letter
arbeidet noe for renholderne. Det er derfor bla
kjopt inn gulvvaskemaskin til Allaktivitetshuset
og sykehjemmene.

«Prosjekt brukermedvirkning» som ble pabegynt
i 2010 ble avsluttet i mars 2011. Det har hatt en
positiv virkning p4 samarbeidet pd noen bygg, og
dette er noe 4 bygge videre pa.

Renholderne har i 2011 deltatt pa et grunnkurs
i stressmestring. Det har gitt over 4 samlinger &
2 dager og pagikk fra januar til august. Det ble
bruke tilretteleggingstilskudd fra NAV for & dekke
mesteparten avg%(ostnadenc for kurset. Kurset har
vert positivt for renholderne.

Brannvern beredskap
Beredskapsnivéaetibrannvesenetharvertdetsamme
som forrige ar med helkontinuerlig overordnet
vakt og mannskapsvakter i hoytidshelger og vanlige
helger i sommerferietiden. Bemanningen hari2011
veert stabil, med en nytilsatt konstabe%.

Det har totalt vart 60 hendelser som brannvesenet
har aksjonert pa i 2011, mot 541 2010.

Forebyggende brannvern

I 2011 har det blitc gjennomfert 2 forebyggende
prosjekter. Det ene er «Eldreprosjektet>», som er
et tiltak rettet mot brannsikkerheten hos hjemme-
boende eldre. Prosjektet er et samarbeid mellom
brannvesenet og hjemmetjenesten i kommunen.

Det andre prosjektet er «Skoleprosjektet», som er
brannvernoppleringavalle clever pd 6. klassetrinnet
ved alle kommunens skoler. Dette ble giennomfort
i desember, som statistisk sett er den verste
brannmaneden. I tillegg til brannvernopplering
fikk alle elevene utdelt brannvesenets egen advents-
kalender, med rad og tips om brannvern.

Pr. 31.12.11 er det registrert 52 serskilte brann-
objekter etter § 13 i brann- og eksplosjonsvernloven,

Ingrid Orstad Teigen sluttet i 2011 som
arealplanlegger ved planavdelingen

Sissel Lillebjerka stuttet i 2011 som
rddgiver ved planavdelingen
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Bird Fagerbakk ble i 2011 ansatt som
enhetsleder ved tekniske tjienester

Odd Braaten sluttet i 2011 som konsulent
ved okonomiavdelingen
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samt 7 objekter refgistrert ctter forskrift om hand-
teringav farlig stoff. Det er gjennomfert tilsyn pa ca
80 % av disse objektene.

Feier og feierlerling har gjennomfort feiing av 1640
piper og foretatt tilsyn pd fyringsanlegg i ca. 428
boliger.

Saksbehandling byggesak, oppmailing og arealplaner

Enheten behandleti2011:
Byggemeldinger 93 stk
Matrikkelsaker 53 stk
Dispensasjonssaker 51 stk

Matrikkelen

Matrikkelen er norges offisiclle eiendomsregis-
treringssystem som sammen med grunnboka
(tinglysingsregisteret) utgjer en del av eiendoms-
rettens infrastruktur. Kommunen sitter med ans-
varet for lopende registrering av bygninger, adresse
og ciendommer i matrikkelen. Som en felge av
ciendomskatteprosjektet har kommunen hatt stor
pigang fra grunneiere/ tomtefestere angiende
mat-rikkelens innhold. I tillegg til endringer er det
i 2011 utfort en god del slettinger av eiendommer
som av ulike drsaker ikke er reelle. Det en malsetting
at matrikkel og grunnbok i mest mulig grad skal
gjenspeile de faktiske forhold. Kartverket lanserte
i 2011 et web-basert innsynsverkeoy som viser et
utdrag av matrikkeldata, www.seciendom.no.

Eiendomsdelen:

Kommunen mottok totalt 53 matrikkelrelaterte
sakeri2011.Detbleetablert 40 nye matrikkelenheter
(eiendommer), noe som er litt under det normale
irsgjennomsnitt. [ tillegg til lopende foringer er
etterslepet pd innlegging av grensedata fra Statens
Vegvesen utforti 2011.

Bygningsdelen:

Foringen av godkjente byggetiltak utfores lopende
som en rutinemessig del av byggesaksbehandlingen.
Kommunen har derfor ikke etterslep pd dette i
motsetning til mange andre kommuner. Det er ogsa
utfort vedlikehold av bygningsregisteret pa grunnlag
av feltbefaringeri 2011.

Adressedelen:

Adressedelen fores lopende i forbindelse med
oppretting av grunneiendommcr ognye bygninger. 1
Hemnes har vi vegadresser innenfor fire tett-steder.
Utenom tettsedene finnes det sakalte matrikkel-
adresser som egentlig har liten verdi for folk som
skal finne frem. Det er kommunene som er offisiell
adressemyndighet og som fastsetter adresser. Fra
sentralt politisk hold enskes det en intensivering
i arbeidet med en overgang fra matrikkel- til veg-
adresser. Et nasjonalt prosjekt er etablert for 4 fa
fortgang i denne prosessen. Statens kartverk har
store forventinger til at kommunene folger opp
malsettingen i prosjektet slik at vi innen 2015 far ett
ensartet adressesystem, vegadresser

Landbruk- og utmarksnaringen

I kommunen var det en nedgang i antallet produk-
sjonstilskuddsseknader, fra 110 i 2010 «l 102 i
2011.

Det ble ferdigstilt 3 nye driftsbygninger for melke-
produksjon, 1 driftsbygning for smagrisproduksjon
og 1 for slakeegrisproduksjon. Innovasjon
Norge har innvilget 2 soknader om BU-midler

til driftsbygninger for melkeproduksjon og en
driftsbygning for amme-ku/ sau i 2011.

Det har vert en stor satsing pd bruksutbygging i
Hemnes bade pa ku, gris og sau de siste 3-4 arene.
Det er innvilget BU-midler til 7 store melkefjos med
robot - samt til 2 mindre utbygginger for ammeku
og sau. I tillegg kommer satsingen pa gris utenfor
BU-ordningen (3 prosjekt) - og 1 ammekufjos uten
BU-finansiering, Til sammen er det investert for ca
80 mill. kr. - (fer kommunen har bidradd med ca
2,5 mill. fra neringsfondet (3.1 %). Denne satsingen
innen landbruket er betydelig sammenlignet med
hva som skjer i mange andre kommuner i Nord-
Norge, og dette har blitt lagt merke til langt utenfor
kommunens grenser.

Kommunen har i samarbeid med Tine og Fylkes-
mannen i Nordland startet et prosjekt «Aktive
landbruk>» rettet mot sauenringen etter Tines
modell for «melk i framtida». Det er radgiver-
tjenesten i Tine som har det daglige ansvaret for
giennomforingen. Prosjektet gir over tre &r og
skal avsluttes i lopet av 2012. Det har vert svart
gode tilbakemelding pi dette tiltaket, og det
vurderes igangsatt lignende prosjekter flere steder i

Nordland.

Skogbruk

Det ble avvirket ca. 12.000 m3 temmer til industri
med en bruttoverdi pa ca 3,8 mill. kr. (I tillegg
kommer virke opparbeidet til ved, herunder
salgsvirke og vedhogst til eget bruk).

Det ble satt i gang et storre tynningsprosjekt i
Leirskardalen varen 2011. P4 etterjulsvinteren
ble det tatt ut droyt 1.500 m3 tynningsvirke pa 5
ciendommer. Tynnet areal er ca 400 daa. Dette
er en av de aller storste tynningsdrifter som er
giennomfort i Nordland.

Skogkulturaktiviteten var lavere enn ventet det
ble tilplantet ca 400 daa. Til dette ble det sate
ut 50.000 planter. Det ble utfort lovrydding og
avstandsregulering pa et areal pa 420 daa, fordelt pa
320 daa pi statsskog og 100 daa i privatskogbruket.

Det ble ikke gitt stotte til nye veianlegg i fjor, men
det ble gitt tilleggsbevilgning til en trakrorvei,
samt tilskudd til opprustning av en eksisterende
skogsbilvei pa ca 2500 meter i Leirskardalen.

SMIL

Ogsa forvaltningen av SMIL-midlene var pavirket
av situasjonen pa landbrukskontoret. Det var kun i
begrenset grad det ble tatt initiativ til 4 fa inn nye
prosjekter. Det ble heller ikke fremmet soknader til
Norsk Kulturminnefond innevarende ar.

Registrering av kulturhistorisk verdifulle
bygninger i landbruket

Innevarende ar er det blitt gjennomfort et regi-
streringsprosjekt av verneverdige bygg i Hemnes,
dette inngdr som en del av et storre prosjekt som

ombhandler landbruksbygg i kulturlandskapet.

Utvelgelse av anlegg og objektet.

I dette utvalget har vi tatt utgangspunke i veilederen
til bruk i pilotstudien. Kommunen har utarbeidet
en tiltaksstrategi for forvaltning av kulturlandskap
som er ganske utfyllende.

Av de 29 anleggene som ble valgt er 26 gardstun
av ulik utforming, de tre siste er det en kombinert
smabruk og handverksbedrift, et skogshusvar ogen
sommerbolig i reindriftsnaringen.
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Helsetjenesten

Helsetjenesten bestir av mange selvstendige deltjenester
lokalisert pa Hemnesberget og i Korgen. Deltjenestene
er:

o legetjeneste inkl. legekontorene med helsesekr.
o interkommunal legevaktordning

o kommunale legetimer ved sykehjemmene,
helsestasjonene og i hjemmetjenesten

o helsestasjon med skolehelsetjeneste,
jordmortjeneste og familieveiledere

e kommunal fysioterapitjeneste

e privat fysioterapitjeneste

® crgoterapitjeneste

o psykisk helse- rustjeneste

o interkommunal krisesenterlosning

e kontrollvirksomhet i forbindelse med

salg og skjenkesteder for alkohol

Ut over de kontinuerlige arbeidsoppgavene i helse-
tjenesten, var de viktigste sakene i 2011 forberedelse il
Samhandlingsreformen og folkehelsearbeidet.

Mot arsskiftert 2011 - 2012 overtok enhetsleder
for helse- og barneverntjenesten oppgaver knyttet
til folkehelsearbeidet, og fra og med 01.01.2012
vil enhetslederen innecha 50% stilling som

folkehelseradgiver.

Samhandlingsreformen

Forberedelsen til innfasing av Samhandlingsreformen
startet i 2011. Det er nedsatt en kommunal
samhandlingsgruppe med representanter fra ulike
faggrupper, tillitsvalgte og brukere. T tillegg er
kommunen deltaker i et interkommunalt prosjekt som
dreier seg om planlegging av lokalmedisinsk senter.
Hosten 2011 var det svert stor aktivitet knyttet til
utarbeidelse av samarbeidsavtaler med sykehusene.
Det ble utarbeidet forslag til 4 avtaler i 2011, og det
skal utarbeides 7 avtaler i 2012. I november - desember
2011 var en stor del av tiden til enhetsleder for helse-
og barneverntjenesten bundet opp av ovennevnte

oppgaver.
Folkehelsearbeid

Hemnes kommune har inngitt partner-skapsavtale
med Nordland fylkeskommune nar det gjelder
folkehelsearbeid. I 2011 ble det vedtatt to nye lover
som har betydning for folkehelsearbeidet. Det gjelder
lov om folkehelsearbeid og lov om kommunale helse-
og omsorgstjenester. I siste kvartal 2011 ble ansvaret
for folkehelsearbeidet gradvis overfort til enhetsleder
for helse- og barneverntjenesten. Sentrale tema for
folkehelsearbeidet i 2011 har vart helsefremmende
skoler og helsefremmende barnehager.

Qkonomisituasjonen i helsetjenesten i 2011
Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune brukte
mindre til helsetjenester enn enheter det er naturlig
sammenligne seg med. Hemnes kommune brukte 3,5 %
av kommunens brutto driftsutgifter til helsetjenester.
Sammenlignbare kommuner brukte 5,4 % av brutto
drifesutgifter til helsetjenester. Gjennomsnittet for
Nordland fylke var 4,8 % og landsgjennomsnittet var
3,8 %.

Personell- / tjenestesituasjonen i helse-
tjenesten i 2011
Hovedinntrykket nar det gjelder personellsituasjonen

i helsetjenesten i Hemnes kommune er at den har vart

noenlunde stabil i 2011. Personellmessig sett ligger

Hemnes kommune, pd flere fagomrader, lavere enn

enheter det er naturlig 4 sammenligne seg med. I folge

Kostratall for 2011 var det generelle bildet nir det

gielder personellsituasjonen i ﬁelsetjenesten i Hemnes

kommune folgende:

¢ kommunenharmindrehelsepersonellprinnbygger
enn enheter det er naturlig d sammenligne seg med
nér det gjelder fastleger, legetjeneste i sykehjem,
legetjeneste  pd  helsestasjonen,  helsesostre,
jordmortjeneste, ergoterapitjeneste, kommunale
fysioterapitjenester og psykiatriske sykepleiere.

e  kommunen har bedre dekning enn enheter
det er naturlig 4 sammenligne seg med nér det
gielder jordmortjeneste, tgysioterapeuter med
driftstilskudd og personer med videreutdanning
innen psykisk helsearbeid.

Den lave dekningsgraden ndr det gjelder enkelte
sentrale yrkesgrupper i helsetjenesten, forer til et svrt
hoyt arbeidspress, og manglende kapasitet pi flere
omrader. Dette gjelder spesielt legetimer i sykehjem og
pa helsestasjonene. Jordmortjenesten, helsestasjonen
og legekontoret pd Hemnesberget opplever i okende
grad ckstra belastninger pa grunn av at hoveddelen av
bosatte flykeninger bor pi Hemnesberget.

Helsestasjonene, skolehelsetjenesten,
jordmortjenesten, familieveiledere

12011 haddehelsestasjonene trehelsesosterstillinger, 0,5
stilling som jordmor og 1,5 stilling som familievei%edcre.
Det har vart redusert kapasitet ved helsestasjonen i
lopet av aret pa grunn av at to av helsesostrene har gatt
180% stilling gjennom store deler av iret.

Skolehelsetjenesten har fatt bedre arbeidsvilkir i lepet
av 2011 i og med at det ble etablert kontormuligheter
for helsesostrene ved alle skolene, unntatt Bjerka.
Helsesostrene  har nd faste motetidspunkter ved
skolene.

Helsesostrene har prioritert hjemmebesok til alle
i forbindelse med fodsel, og det er gjennomfort 44
hjemmebesek til nyfodte.

Gjennomfering av barnevaksinering og vaksiner
i skolealder gjennomfores i trdd med nasjonale
retningslinjer. Rapportering av vaksinasjoner gjores
rutinemessig til Sysvak. Det har vert gjennomfort
flere helsekontroller av barn enn hva arskullene skulle
tilsi. Bakgrunnen er at en del av kontrollene métte
utsettes fra 2010 til 2011 i forbindelse med okte
arbeidsoppgaver knyttet til vaksinering i forbindelse
med svineinfluensaen.

Influensavaksinering av eldre og personer i
risikogruppene, gjennomferes pi helsestasjonene.
I Hemnes kommune var det ca. 440 personer som
fikk influensavaksine i 2011. De administrative
rutinene i forbindelse med vaksinering har okt
betydelig det siste aret. Det gjelder registrering til
Sysvak og regnskapsforing. De mest vanlige vaksiner
i forbinc%else med utenlandsreiser blir foretatt ved
helsestasjonene i kommunen, ellers blir de henvist til
vaksinasjonskontoret pi Mo. Utlendinger som flytter til
Norge, gifter seg eller soker jobb, blir tuberkulosetestet
ved helsestasjonen og vaksinert ved behov. Barna blir
fulgt opp pa helsestasjonen. Planlegging, organisering
og mange henvendelser pa telegf%n i tillegg il
konsultasjoneneiforbindelse med influensavaksinering,
forer til at lovpélagte oppgaver matte nedprioriteres i
denne perioden. Det er tidkrevende og sesongen varer
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Sindye Savjord begynte i 2011 som
lerling ved IT- avdelingen

Liv Marit Pedersen begynte i 2011 som
renholder ved tekniske tjenester
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ofte fra slutten av september og minimum ut januar.
Det ville vart hensikesmessig om en egen helsesoster
kunne hatt ansvar for dette.

Det er 26 skoleelever med utenlandsk bakgrunn pi
Hemnesberget og 14 barn under 6 &r. Det er ogsa noen
familier i Korgen, Bleikvasslia med utenlands bakgrunn.
Det er mange udekte behov blant flykeningene som ikke
blir fulgt tilfredsstillende opp p.ga. at det ikke finnes
ressurser til & utfore en god nok flykeningehelsetjeneste.
I perioder blir ikke behovet for lovpélagte tjenester for
befolkningen mellom 0-20 ar dekket. Stort sett er det
flykeningetjenesten som blir nedprioritert.

Ved behandlingen av arsbudsjett for 2012, ble tidligere
vedtak om 4 redusere jordmorstillingen med 25% og
familieveilederne med 50%, reversert. Helsetjenesten
vil dermed ha 75% stilling som jordmor og 2 stillinger
som familieveiledere fra og med 01.01.2012.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune hadde
flere Arsverk helsesostre pr. 10 000 innbyggere 0-5 ir
enn alle enheter det er naturlig 4 sammenligne seg med.
Hemnes kommune hadde 97,4 helsesosterarsverk pr
10.000 innbyggere 0-5 r. Sammenlignbare kommuner
hadde 882 arsverk pr 10.000 innbyggere 0-5 r.
Gjennomsnittet for Nordland fylke var 78,9 rsverk og
landsgjennomsnittet var 65,1 rsverk.

Jordmor har i 2011 arbeidet i 50% stilling. Det var 44
fodsler i 2011. Jordmor har gjennomfort hjemmebesok
ca. 6 uker etter fodsel for & kartlegge psykisk helse
i forbindelse med forebygging av fgdselspermisjon.
Det  ble  gjennomfort  svangerskapsgrupper,
trimgrupper og godt samliv kurs. Kommunen har
en god svangerskapsomsorg. Antall fedsler ble ved
helsestasjonen pd Hemnesberget 24 og 20 i Korgen.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune
hadde ferre arsverk jordmedre pr. 10 000 fedsler
enn sammenlignbare kommuner, men flere arsverk
sammenlignet med tall for Nordland fylke og Norge.
Hemnes lg<ommunc hadde 156,3 jordmorirsverk pr
10.000 fodsler. Sammenlignbare kommuner hadde
169,2 arsverk pr 10.000 fedsler. Gjennomsnittet for
Nordland fylke var 87,3 arsverk oglandsgjennomsnittet
var 48,3 arsverk.

Familieveilederne har jobbet med 41 saker i 2011,
og avsluttet 23 av sakene. Enkelte saker er svert
ressurskrevende, og innebarer et omfattende samarbeid
mellomhelsestasjon, skole, barnehager, barnevern, BUP,
PPT og leger. Familieveilederne har deltatt pa ekstern
og intern veiledning, og ulike kompetanschevende
tiltak. De deltar i ulike f%ra for tverrfaglig samarbeid
og i ansvarsgrupper. En av famiheveile«ime har vert

delvis sykemeldt i 2011.

Psykisk helse- rustjenesten

Psykisk helse- rustjenesten bestod i 2011 av 4 stillinger.
En ledig stilling i psykisk helse- rustjenesten ble besatt
av en overtallig ansatt i flykeningemottaket. En av de
ansatte i tjenesten begynte pa en 2- irs videreutdanning
i Tverrfaglig videreutdanning i psykososialt arbeid, og
§ikk hesten 2011 i 40% stilling. Det er tatt inn vikar i
orbindelse med utdanningen. 12011 ble det sokt om,
og innvilget, kr 500.000 til lokalt rusarbeid. Midlene
blir benyttet il stilling pa Olsenhégen.

Psykisk helse- rustjenesten opplever en okende pigang
etter tjenester, og har omlag 100 brukere av tjenesten.
Omlag 40 av disse kan karakteriseres som serlig
ressurskrevende med tunge psykiske lidelser. Mange av
brukerne krever ukentlig, og til tider daglig oppfolging.
Det gjennomfores et utstrakt samarbeid med ulike
samargg)cidspartnere runde disse brukerne. Psykisk

helse- rustjenesten ser at flere av disse brukerne er for
syke til 4 kunne nyttiggjore seg av et tilbud i 2. og 3.
linjetjenesten. Psykisk helse- rustjenesten ser ogsé at vi
far endel brukere henvist var tjeneste pa grunn av lang
ventetid hos f. eks. VOP. Dette medforer av vi for disse
brukerne blir en ventelinjetjeneste.

Psykisk helse- rustjenesten har et godt samarbeid med
legetjenesten, og ctablerte hosten 2011 faste ukentlige
moter med NAV. Ansatte har gjennomfort flere
KID-kurs, og har ctablert lokale tiltak for brukere
i Bleikvasslia og i Korgen. Det er et godt samarbeid
med Mental Helse Hemnes, som har egne tiltak til
medlemmene, finansiert av Hemnes kommune.

Legekontorene

I 2011 var det 4 legehjemler og 4,9 stillinger som
helsesckretarer pa legekontorene. Personellsituasjonen
nér det gjelder helsesekretzrene har vert stabil. En av
legene ved Korgen legekontor har hatt full permisjon
hele 2011, og en annen lege ved Korgen legekontor
har hatt full permisjon fra og med oktober 2011. I
den forbindelse har det vart leid inn legevikarer for &
dekke opp fraveeret av fastlegene. Personellsituasjonen
pé legesiden er stabil, men det er uheldig at Hemnes
kommune mi bruke vikarer i si stort omfang som
kommunen gjor.

Det er godt om plass pa fastlegelistene, ventetiden er
akseptabel, og det er mulig 4 él oyeblikkelig hjelp pi
dagen. Legetilbudet til kommunens innbyggere mi
derfor sies 4 vare godt.

Kommunale legetimer avsatt til sykehjem og
helsestasjoner er dérligere enn hos kommuner det
er naturlig 4 sammenligne seg med. P4 grunn av
permisjoner ved legekontoret i Korgen, erfarer
legekontoret pi Hemnesberget at pasienter skifter til
fastlege pa Hemnesberget. De bosatte flyktningene pd
Hemnesberget medfererckstraarbeidsoppgaversomdet
ikke er tatt hoyde for nar det gjelder stillingsressurser.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune hadde
feerre legedrsverk pr 10 000 innbyggere enn alle enheter
det er naturlig & sammenligne seg med. Hemnes
kommune hadde 8,7 legearsverk pr 10.000 innbyggere.
Sammenlignbare kommuner hadde 13,7 legedrsverk
pr 10.000 innbyggere. Gjennomsnittet for Nordland
fylke var 10,0 arsverk og landsgjennomsnittet var 9,6
arsverk.

Lav dckningsgrad nar det gjelder legearsverk gir
seg utslag 1 at legetimer benyttet pd sykehjem og pd
helsestasjonene er lavere enn alle enheter det er naturlig
i sammenligne seg med.

Fysioterapi

4 private fysioterapeuter hadde avtale om driftstilskudd
fra Hemnes kommune i 2011. I tillegg er det
ansatt en kommunal fysioterapeut i 100% stilling.
Personellsituasjonen innen fysioterapitjenesten har
vert stabil i hele 2011. Fysioterapeutene kan rapportere
at det er stort behov for fysioterapitjenester, og at
ventetiden er akseptabel. Fysioterapeutene oppgir at de
har hatt ca. 600 pasienter i lopet av 2011. T overkant av
2/3 av pasientene er kvinner. [ underkant av 40 barn og
unge under 19 &r har fatt behandling hos fysioterapeut.
Det er i aldersgruppen 40 - 59 &r vi %inner flest brukere
av fysioterapitjenesten. Det private fysioterapitilbudet
i kommunen m4 sies & veere godt, mens ressursene som
brukes til kommunal fysioterapistilling ligger under
kommuner det er naturlig 4 sammenligne seg med.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune
hadde et hoyere antall rsverk av fysioterapeuter pr
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10 000 innbyggere enn alle enheter det er naturlig
4 sammenligne seg med. Hemnes kommune hadde
9,5  fysioterapidrsverk pr 10.000 innbyggere.
Sammenlignbare kommuner hadde 7,4 arsverk pr
10.000 innbyggere. Gjennomsnittet for Nordland
fylke var 8,5 arsverk og landsgjennomsnittet var pa

6,9 arsverk.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune hadde
et lavere antall arsverk av fast ansatte kommunale
fysioterapeuter pr 10 000 innbyggere enn alle enheter
det er naturlig 4 sammenligne seg med. Hemnes
kommune hadde 2,1 arsverk pr 10.000 innbyggere.
Sammenlignbare kommuner hadde 4,7 arsverk pr
10.000 innbyggere. Gjennomsnittet for Nordland
fylke var 2,8 arsverk og landsgjennomsnittet var pa
3,1 arsverk.

Ergoterapeuten har i 2011 gitt hjelp til 125 brukere,
herav 35 brukere med herselsproblem, 27 brukere
med synsproblem (visus 0,33 eller lavere), og 10 barn
med ulike funksjonshemminger. Ergoterapeuten
gir et svart godt tilbud til kommunens innbyggere.
Ergoterapeuten har deltatt pa 4 kompetanschevende
kurs.

Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune
hadde et hoyere antall arsverk av ergoterapeuter pr.
10 000 innbyggere enn sammenlignbare kommuner,
men et lavere antall drsverk sammenlignet med
Nordland fylke og Norge. Hemnes kommune
hadde 2,2 ergoterapiérsveri pr 10.000 innbyggere.
Sammenlignbare kommuner hadde 2,1 arsverk pr
10.000 innbyggere. Gjennomsnittet for Nordland
fylke var 2,3 rsverk og landsgjennomsnittet var 2,8
arsverk.

Interkommunal legevaktordning:

Det interkommunale legevaktsamarbeidet med
Rana kommune har fungert tilfredsstillende i 2011.
Kostnadene ved samarbeidet har blitt noe hoyere enn
budsjettert.

Krisessentertilbudet i Hemnes kommune bestod i
2011 av et interkommunalt samarbeid med Rana. 9
personer har bruke tilbudet i 2011.

Serverings- salgs- og skjenkebevillinger

I 2011 hadde kommunen 5 utsalgssteder for
alkoholholdig drikk. Ett av salgsstedenc ble lagt
ned ved Arsskiftet 2011 - 2012. Videre var det 5
skjenkebevillinger. Det er gjennomfort systematiske
kontroller av salgs- skjenke- og serveringssteder, uten
at det har fremkommet kritikkverdige forhold. 3
personer har utfort kunnskapsprover nir det gjelder
serverings- og alkohollov. Arbeidet innen dette feltet
bestir bla. i seknadsbehandling i forbindelse med
etableringer, kunnskapsprover og kontrolltiltak.

Utfordringer for 2012:
De store utfordringene for helsetjenesten i 2012 blir
a

planlegge innholdet i samhandlingsreformen

planlegge ny organisering av helsetjenesten

o forankre folkehelsearbeidet

i Hemnes kommune

e inng samarbeidsavtale om
interkommunal krise-senterlosning

Barneverntjenesten

Generelt

12011 har det vert mange og svert ressurskrevende
saker i barneverntjenesten. Ni saker har vert fort

for fylkesnemnda for barnevern og sosiale saker.
Barnevernet har dessuten finansiert en barnebolig.
Dette har fort til overskridelser i forhold til budsjettet
pa i overkant av 4 millioner kroner. Barnevernet har
til enhver tid arbeidet med ca. 100 aktive saker. Hver
saksbehandler har hatt ca. 25 saker.

For forste gang pa flere &r har bemanningen vart stabil.
Alle stillingene har vart besatt dg;jcnnom hele 2011. Det
ergiennomfertflereognedvendigekompetansehevende
tiltak.

Barne-, familie- og inkluderings-departementet har
iverksatt Barnevernsloftet for & styrke barnevernet.
Kommunalt barnevern skal na fa det storste loftet pa
20 4r. Regjeringen vurderer nye reformer i barnevernets
organisering og de prinsipper barnevernet bygger pa.
Regjeringens barnevernsloft bestar av tre deler:

o Ressursloftet
o Ny organisering
o Ny prioritering

12011 0g 2012 ble det kommunale barnevernet styrket
med 300 stillinger pa landsplan. Hemnes kommune har
ikke fatt tildelt noen av disse stillingene, men i 2011fikk
kommunen kr 180.000 til kompetansehevende tiltak.

Undersokelsessaker og fylkesnemndssaker har vart
si arbeidskrevende i 2011, at barneverntjenesten
dessverre ikke har hatt tilstrekkelige personellressurser
til & kunne folge opp lovpélagte krav om minimum 4
fosterhjemsbesok i ret.

Personellsituasjonen

Barneverntjenestenbestér av 4 saksbehand-lerstillinger
(inkludert faglig leder), samt 75% merkantil stilling. Fra
desember 2010 har den ene saksbehandlerstillingen veert
besatt av vikar. I november 2011 fikk vedkommende
fast ansettelse. En av saksbehandlerne har i 2011
gate i 80% stilling P4 grunn av en langvarig ustabil
personalsituasjonen, ble det i 2010 engasjert en person
150% stilling. Personen ivaretar ulike Eehov for tiltak i
barneverntjenesten, og vil fortsette ogsd ut 2012.

Qkonomi
Kostratall for 2011 viser at Hemnes kommune:

o brukte en betydelig hoyere andel av kommunens
brutto driftsutgifter til barneverntjenester enn enheter
det er naturlig 4 sammenligne seg med. Hemnes
kommune brukte 3,8 % av kommunens brutto
driftsutgifter til barneverntjenester. Sammenlignbare
kommuner brukte 2,3%. Tallene for Nordland og
Norge var h.hv. 2,5 % 0g 2,8%.

o hadde en betydelig hoyere netto driftsutgift pr
innbygger til barnevernarbeid enn alle enheter det er
naturlig & sammenligne seg med. Netto driftsutgifter

r innbygger var kr 3.094 for Hemnes kommune.

jennomsnitt for sammenlignbare kommuner var kr
1.716. Tallene for Nordland og Norge var h.h.v. ke
1.478 ogkr 1.414.

e brukte mindre penger pd hvert enkelt barn enn
alle enheter det er naturlig & sammenligne seg med.
Brutto driftsutgifter pr barn var kr 28.01§ for I‘ﬁzmnes
kommune. é}cnnomsnitt for sammenlignbare
kommuner var kr 36.857. Tallene for Nordland og
Norge var h.hv. kr 34.103 og kr 37.387.

o hadde storre utgifter til hvert enkelt barn i
opprinneligfamilie enn de fleste enheter det er naturlig
4 sammenligne seg med. Brutto driftsutgifter pr barn i
opprinnelig familie var kr 58.658 i Hemnes kommune.

jennomsnitt for sammenlignbare kommuner var kr
3

A465. Tallene for Nordland og Norge var h.hv. kr
34.805 ogkr 30.862.

Silje Moen jobber som avd. leder i
Miljotjenesten

Ellen K. Herstad jobber som kokk ved

Korgen 0mmrg5tjeneste
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e hadde storre utgifter til hvert enkelt barn
utenfor opprinnelig familie enn alle enheter
det_er naturlig 4 sammenligne seg med. Brutto
driftsutgifter pr barn utenfor opprinnelig familie
var kr 3%8.95 i Hemnes kommune. Gjennomsnitt
for sammenlignbare kommuner var kr 247.188.
Tallene for I%Iordland og Norge var hhv. kr
206.005 og kr 293.242.

Saksmengden i barnevernet 2011
Barneverntjenesten hadde gjennomsnittlig ca. 100
aktive saker i 2011. Ved arsskiftet var det ca. 85
saker. Nedgangen skyldes avsluttede saker, og barn
som er blitt overrige. Barneverntjenesten fikk
totalt 51 nye meldinger i 2011. Det ble henlagt i alt
41 saker.

Barneverntjenesten  har  hatt 9  saker om
omsorgsovertakelse i fylkesnemnda, herav 2 til
forenklet behandling (ett barn = en sak). 7 av
sakene har forst vart behandlet som akuttsak,
med péfolgende klage i fylkesnemnda for
barnevern og sosiale saker, for hovedforhandling.
Barneverntjenesten har fitt medhold i alle sakene.
En av sakene er anket til Tingretten.

I 2011 hadde Hemnes kommune 17 barn i
fosterhjem, og 2 barn plassert i institusjon.

Kostratall for 2011 viser at barnevernet i Hemnes:
hadde 25,7 saker pr ansatt. Sammenlignbare
kommuner hadde i gjennomsnite 20,2 saker pr
ansatt. Gjennomsnittet for Nordland og Norge var
h.h.v. 17,9 0g 19,1 saker pr ansatt.

hadde et gjennomsnittlig antall barn hvor det ble
foretatt undersokelser, sammenlignet med andre. I
Hemnes kommune ble det foretatt undersokelser
av 4,9% av barna i aldersgruppen 0-17 &r. For
sammenlignbare kommuner var tallet 5,0%. Tallene

for Nordland og Norge var h.h.v. 5,0% og 3,9%.

hadde et betydelig heyere antall barn med
barneverntiltak, enn enheter det er naturlig &
sammenligne seg med. I Hemnes kommune ble
det iverksatt barneverntiltak for 9,8% av barna i
aldersgruppen 0-17. For sammenlignbare kommuner
var taﬁct 6,5%. Tallene for Nordland og Norge var
h.h.v. 5,6% og4,7%.

brukte en betydelig mindre andel til saksbehandling
enn alle enheter det var naturlig & sammenligne seg
med. Hemnes kommune brukte 22,8% av netto
driftsutgifter til saksbehandling. Gjennomsnitt for
sammenlignbare kommuner var 35,8%. Tallene for

Nordland og Norge var h.h.v. 37,1% og 33,9%.

Kompetansehevende tiltak

2011 har vert preget av grunnopplering for alle
ansatte i barneverntjenesten. Barnverntjenesten fikk
i 2011 cilfort kr. 180.000 fra Fylkesmannen til
kompetanschevende tiltak. Det er blitt arrangert
kurslokaltinnenbarnevernrettogbarnevernprogram.
Andre eksterne kurs inneholdt tema som samtaler
med barn, vold og overgrep i familien m.m.

Utfordringer
Utfordringene for barneverntjenesten i 2011 blir &
stabilisere personellsituasjonen i barnevernet ved &:

o redusere saksmengden pr ansatt
o oke kompetansen i barnevernet
e Dessuten er det et mal:

o i komme tidligere inn i sakene

o 4 bli mer synlig og tilgjengelig for

barna og vare samarbeidspartnere.

Det er ol%si en utfordring 4 skaffe avlastningshjem
og stottekontakter. Det har ikke lyktes & rekruttere

noen ilopetav2011.

g

Elever ved Finneidfjord skole lager kunst i flera
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Generelt

Omsorgstjenesten i Hemnes er Korgen
omsorgstjeneste (KOM) og Hemnesberget
omsorgstjeneste (HOM).

12011 erdetregistrertetokendeantall personer
med demens. Selv om kommunen har mange
oremerkede plasser til denne brukergruppen,
er tjenestetilbudet til disse personene noe som
ber sta i fokus i planleggingen for kommende
ir. Det er et nasjonalt fokus pa denne
malgruppen, spesielt pa dette med dag- og
aktivitetstilbud.

En annen stor utfordring som ogsa har vart
merkbar er & rekruttere tilstrekkelig personell
med fagkompetanse.

Samhandlingsreformen
Samhandlingsreformen (Stortingsmelding nr
47) forer med seg de storste ut%ordringene i
kommende ir, og denne jobben startet i 2011.
Omsorgstjenestens planer er satt noe til side
og alt utviklings- og strukturarbeid styres
av reformens foringer. Heosten 2011 deltok
omsorgstjenesten aktivt i arbeidet med &
forberede og folge opp samhandlingsreformen
og de nye helse- og omsorgslovene. Det
var spesiclt to omrdder i fokus denne
perioden. Det ene var de 4 avtalene mellom
Helseforetaket og kommunen som skulle
vare ferdig innen 01.02.2012. Det andre
var 4 folge opp endringene i lov og forskrift
om utskrivningsklare pasienter. Her ble det
nedsatt en arbeidsgruppe som si pd ulike
alternativer for tilpasning i kommunen.
Gruppen landet pa et todelt forslag til losning,
en kortsiktig for & takle utskrivningsklare
pasienter fra 01.01.2012, og en langsiktig.
Forslaget for 2012 innebwrer konkret &
gjore om to langtidsplasser i institusjon
til fire korttidsplasser. Den langsiktige er
mer omfattende og skal jobbes videre med
i forbindelse med rehabiliteringstilbudet i
kommunen.

Bemanning

De to enhetene sysselsetter 198 personer i til
sammen 122,11 arsverk pr. 31.12.2011

I lopet av 2011 var det kun endring i &rsverk
pa brukerstyrt personlig assistent og aktiviter.

Ungjobb

I 2011 fikk omsorgstjenesten tildelt tilskudd
pa kr 52 930 til Fylkeskommunens prosjekt:
Ung + gammel = glad sommer.

Av disse midlene fikk 6 ungdommer tilbud
om 3 ukers sommerjobb. I rtillegg fikk
flere ungdommer sommerjobb ved hjelp av
kommunens ungjobbordning.

Dette er positivt for videre rekruttering og
bemanningi tjenesten. Ungdommene bidro til
okt trivsel og aktivitet til de eldre pé sentrene.

Sykefraver

Omsorgsenhetene  hadde ogsa 1 2011
hoyt sykefraver. KOM hadde 13,8% og
HOM hadde 11,8%, til sammen 12,8%.
Avdelingslederne jobber tett med oppfolging
av de sykemeldte, slik IA-avtalen krever. Det
er vanskelig 4 fa til gode tilrettelegginger for
ansatte med spesielle behov. Utfordringen
med & skaffe vikarer er stor og det brukes mye
av ledernes tid til innleie.

Deltidsproblematikk
Omsorgsenhetene har mange ansatte som

jobber deltid, og stordelen av dem jobber
ufrivillig deltid. Det er ogsa klart at alle disse
jobber %aktisk mye mer enn grunnstillingen,
og er en betydelig ressurs for enhetene.

Det har vart nedsatt en arbeidsgruppe
i kommunen som har jobbet med
problemstillingen ufrivillig deltid. Gruppen
utfordrer enhetene til & finne alternative
turnus- og arbeidstidsordninger, eller andre
konkrete tiltak som kan fore til mindre

ufrivillig deltid.

Kompetanse og rekruttering
Omsorgstjenestene har gjort en betydelig jobb
innenfor kompetanseheving og rekruttering i
2011.

Utdanning (under utdanning eller fullfort)

antall
Vidercutdanning i krefromsorg 1
Videreutdanning lindrende
behandling (hegskole) 3
Helsefagarbeider 9
Bachelor i sykepleie 6
Bachelor i vernepleie 1
Larlinger helsefag 3
Videreutdanning i rehabilitering (fagskole) 1
Videreutdanning i Lindrende behand-
ling (fagskole) 3

Tjenesten har de siste fire ar mottatt tilskudd
fra fylket gjennom  Kompetanseloftet
2015, til sammen S00 000. Dette har
gitt omsorgsenhetene muligheten il &
sette i gang alle disse tiltakene innenfor
Kompetanseheving,

Omsorgsenhetene  hadde  ogsé i 2011
stimuleringstiltak ~ for  rekruttering  av
ferievikarer, med betydelig positiv effeke.

Prosjekt Lindrende behandling
Tjenesten fikk prosjektmidler fra
Helsedirektoratet til to prosjeke i lindrende
behandling. Det ene prosjektet hadde fokus
pé standarder i Lindrende behandling og ble
ferdig i lopet av aret. Det andre prosjektet har
sommaldoppretteogprove uten ressursgruppe
og kom i gang hesten 2011. Dette prosjektet
avsluttes hosten 2012.

Demensteam:

12011 har tjenesten etablert et demensteam.
Dette er en ressursgruppe som skal bidra med
rdd, veiledning til personer med demens,
deres parerende og helsepersonell. De bidrar
ogsd i utredning av pasientgruppen.

Institusjon

Institusjonstjenester er langtidsopp-hold,
kort-tidsopphold (- rehabilitering, - utredning
ogannet), avlastning og dag-/nattopphold.
Avlastning er gratis for brukerne. Det er en
viktig tjeneste for parerende og bidrar til at
ﬂereian bo lengre hjemme.

ALY/ Emnes |
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2009 Hemnes
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20M Hen;r;t;s
0 2|0 4|0 6|0 8|0 1(|)0
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[nstitusjon KOM [HOM  [samlet
Institusjonsplasser 32 18 50

Liggedogn ordiner drift|11680| 6570 18250
Faktiske liggedogn  |11993| 678718780
Overbeleggsdogn 313|217 s30
Beleggsprosent 102,7| 103,3] 102,9
Langtidsopphold 11468| 6395] 17863
Korttidsopphold 471 347 818
Avlastning 54 45 99
Dag/nattopphold* 58 0 58
Ikke med i faktiske liggedogn og beleggsprosent

530overbeleggsdogn tilsvarer 1,45 institusjons-
plass. Det vurderes & vere innenfor det vi mi
regne som normalt.

Kommunen har betalt sykehuset for 81 degn
for utskrivningsklare pasienter. Dette er en

nedgang pa 7 degn i forhold til foregiende ar.

Hjemmetjenestene

Hjemmetjenesten gir tilbud innenfor hjemme-
sykepleie, hjemmcﬁjclp, omsorgslenn, person-
lig assistent, trygghetsalarmer, matombringing
og heldegns tjenester i omsorgsbolig.
Innslagspunktet for tildeling av hjemme-
gjenester er hevet. Omfanget av tjenester hos
den enkelte bruker er redusert, feerre brukere
med lite bistandsbehov og flere brukere med
betydelig bistandsbehov.

Omsorgsboliger i sentrene

Antall boliger

KOM | HOM sum
Med heldogns
bemanning 16 24 40
Andre boliger 4 3* 7

*En av disse er et avlastningsrom som er mye i
bruk av hjemmeboende i hele kommunen.

Dette er et bra tilbud og godt alternativ
til institusjon. Det er stor pagang pa dette

Julebord ved Korgen omsorgssenter

tilbudet. Ogsa denne brukergruppen er endret,
de er mer hjelpetrengende og eldre.

De fleste som bor i bemannede boliger velger &
kjope alle tjenester, inkludert maltider. Noen
fa ordner frokost og kvelds selv.

Omsorgstjenesten  disponerer i tillegg et
betydelig antall andre boliger pa alle fem

tettstedene.

Hjemmesykepleien

Tjenesten merker en betydelig okning av
forespeorsler og behov. Det brukes mer tid
ved hvert besek, og det stilles stadig mer krav
til kompetanse innenfor flere fagfelt. Boliger
i dag er bedre tilrettelagt enn tidligere, det
finnes flere hjelpemidler og flere onsker & vare
hjemme selv med store hjelpebehov.
Hjemmesykepleien har det sykepleiefaglige
ansvaret for beboerne i de bemannede boligene,
samt at det ytes sykepleiefaglige tjenester til et
betydelig antall hjemmeboende i distriktet.

Kunst i fjera laget av elever ved Finneidfjord skole
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hjemmesykepleic KOM| HOM| samlet
besok 44525 46934| 91459
pleic 38992 43735 82727
tilsyn 5533 3199 8732
Antall pas 31.12 101 76 177
Antall vedtak 90 76 166

Hjemmehjelp (Praktisk bistand)
Hjemmehjelpstjenesten har i 2011 vert
stabil, men d%t har i perioder vert problemer
med 4 fi tak i vikarer. Det gar dessverre ut
over brukerne som i perioder ikke fir tildelte
timer.

hjemmehjelp KOM | HOM | samlet
Antall brukere 31.12.11 80 761 156
Antall vedtak 78 80 158

Brukerstyrt personlig assistent (BPA) og
omsorgslenn

Pr i c%ag har 10 innbyggere i kommunen
denne tjenesteordningen. Her registreres en
betydelig ekning.

3 hjemmeboende mottar tjenester under
denne ordningen i dag.

Dagrehabilitering

Det var liten aktivitet ved dagrehabiliteringen
det forste halviret i 2011 pa grunn av
reduksjon av ressurser og mangel pa personell.
Hosten 2011 bevilget kommunestyret en
okning med 1,2 drsverk. Tjenesten har hatt
dagtilbud til 9 hjemmeboende (KOM) og
har ogsé bidratt med tilrettelagte tilbud til
personer med demens. Lag og foreninger har
bidratt med underholdning, sang og musikk.
Begge omsorgssentrene hadde julebord for
beboerne.

Kjekken

De to kjokkenene fungerer godt og
driver effektivt. Tjenesten far mye positiv
tilbakemelding pa maten. Det produseres ca
50 000 middagsporsjoner i aret!

Kjokken (antall personer) KOM |HOM | samlet
Middag til hjemmeboende 26 18| 44
Fullkost til beboere pé senteret| 47 36 83

Middag til beboere pa senteret 1 9] 10

Dagens omsorgsmodell

Erfaringene sd langt er at valget med 4 etablere
to fullverdige senter med livslopsstandard
og egne kjokken og dagrehabilitering er
kvalitativt meget bra. Dette gir en bedre
helhetlig pleielinje for den enkelte pasient, og
en bedre mulighet for fagpersonell 4 folge opp

pasienten.

Beboere ved Korgen omsorgstjeneste hjalp til med utskifting av kjokken pd Nystua
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Jenny Solvang er lerling ved
omsorgstjenestene og miljotjenesten
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Andel innbyggere 80 dr og over som er
beboere pa institusjon
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Beate Breimo jobber som omsorgsarbeider
ved Hemnesberget omsorgstjeneste

Malin Oksfjellelv er lerling ved

omsorgstjenestene og mz'lj@tjenesten
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Generelt

Miljetjenesten (MIL), har i 2011 hatt hovedfokus
3 “tjenestetilbudet til eksisterende og nye bru-
ere.

MIL’s malgruppe

Enhetens milpgruppc er personer med psykisk
utviklingshemming, multifunksjonshemming og
ressurskrevende brukere.

Enheten hari2011 gitt tilbud til

o 1 ere i bemannede boliger,

e 12 hjemmeboende brukere med varierende
behov for bistand.

e 3 barn er gitt barneavlastning i institusjon.

e 2barn harikkeavlastningi institusjon, men mottar
tilbud fra og folges opp av Miljetjenesten.

e 1 barn me heFd@gns tilbud i barnebolig —
prosjeke.

Pr. 31.12.11 gir enheten tilbud til 36 brukere.

Bemanning

Enheten har tilsammen 49,12 arsverk. Enheten
har hatt en ekning i antall drsverk 1 2011 pa 6,65
arsverk knyttet opp mot etablering av botilbud
til 4 brukere i leifi) et i bofellesskap. I tillegg er

bemanning i barnebolig pa 3,11 &rsverk.

Generell mangel pa personell, og spesiell mangel
34 miljeterapeutisk kompetanse har vart pro-

Elcmatisk for enheten 4 takle.

Sykefraveret i enheten var i 2011 gjennomsnittli

g:‘i 10,6 %. Dette er en nedgang fra 2010 med 4,§

%. Enheten har en forholdsvis voksen bemanning

og sykefravaret domineres av langtidsfraver.

Brukerst{rt personlig assistent (BPA) og
omsorgslonn
Enheten administrerer disse tjeneste- ordningene i

forhold til 7 brukere.

Stottekontakt, avlastning i hjemmet og
individuell plan.

Enheten har ansvaret for saksbehandling av alle
soknader om stottekontakt og rekruttering o
administrasjon av denne tjenesten (med unnt
av soknader fra enhet Helse sin malgruppe).
Enheten har ogsa tilbud om avlastning utenfor
institusjon i forhold til barn og behandling av
soknader om individuell plan.

Barnehagebarn p besok hos Korgen omsorgssenter pi Luciadagen

44 personer i malgruppen til MIL, KOM OF
HOM var innvilget stottekontake i 2011, fordelt
pa 185 timer/uke.

Tilskudd
Kommunen mottok i 2011 statlig tilskudd
til 5 brukere som faller inn under ordningen

ressurskrevende  brukere.  Dette  utgjorde
tilsammen kr. 2,3 mill..

Utfordringer
Hosten 2%10 oppnevnte  Kommunestyret en
prosiektgruppe bestaende av politikere, kommune-
overlege og brukerrepresentanter der mandatet
er & se pa boligstrukturen for milj@tf'enestens
rukergruppe som har behov for tilrettelage boli
med bemanning. Prosjektgruppa la fram sak u
olitisk behandling i kommunestyret 23. juni
011.

Hovedtrekkene i vedtaket

o Byggingav bofellesskap i Prestegirdshagen
pa Hemnesberget.

e Det etableres “saksbehandlingskontor”

i samarbeid med Helse og Omsorg,

. Flfrtting av barneavlastning til Aspmoen 42
planlegges for snarlig giennomfering,

o Dagtilbudet utredes i samarbeid med
brukere/parerende

o Nye boliger pi Aspmoen utredes nermere
av ridmannen.

12011 ble:

o prosessen med bofellesskap pa Hemnesberget
igangsatt. Skissetegninger utarbeidet og soknad
gé investeringtilskudd fra Husbanken ble sendt
h 3 rl:11 2.2011. " ek

o kartlegging av ingsmessige tilt a
Aspmgciééng42 for i}trﬁnpasgs bygni%gsmasscnft)il
barneavlastningens behov.

Behovet for Miljotjenesten sine tjenester er
stadig tilstede. Nye Jbrukerc: med tif dels store
oppfglgingsbchov "banker pa deren”. Det
er ingen muligheter til 4 imotckomme disses
behov innenfor eksisterende budsjettrammer da
rammene er tilpasset behovet til dagens brukere.










